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V tomto pfispévku jsou popsany nejdllezitéjsi zmény v mezinarodnich predpisech
pro prepravu nebezpecnych véci po silnici — dohoda ADR a s touto problematikou
souvisejici novelizace zakona ¢. 111/1994 Sb. o silni¢ni dopravé. Vzhledem k tomu,
Ze je snahou podpofit multimodalni prepravu nebezpecnych véci harmonizaci
mezindrodnich predpisq, plati vétsina uvedenych zmén i pro Zelezni¢ni pfepravu
nebezpecnych véci - RID, a dokonce i pfepravu vnitrozemskymi vodnimi

cestami — ADN.
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Novelizace mezinarodnich smluv pro prepravu

nebezpecnych véci 2021

Ing. Libor Krej¢i, Ph.D.

Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i.

vvvvvv

nebezpecnych véci po silnici - dohoda ADR a s touto problematikou souvisejici novelizace zako-
na <. 111/1994 Sb. o silni¢ni dopravé. Vzhledem k tomu, ze je snahou podporit multimodalni pre-

pravu nebezpecnych véci harmonizaci mezinarodnich predpisu, plati vétSina uvedenych zmén

i pro zeleznicni prepravu nebezpeénych véci - RID, a dokonce i prepravu vnitrozemskymi vodnimi

cestami - ADN.
Uvod

Témér vsechny cinnosti byly v minulém roce do jisté miry
ovlivnény pandemii a vyjimkou nebyly ani mezinarodni
predpisy pro prepravu nebezpecnych véci. Restrikce ohled-
né cestovani a shromazdovani vedly k Gpravé ¢innosti kom-
petentnich mezinarodnich organli a zplsobu schvaleni
zmén v piislusnych predpisech. Pravidelny dvoulety termin
novelizace predpist viak byl dodrzen. Pro viechny uZivate-
le téchto predpist je prakticky dopad pfedevsim v mensim
rozsahu zmén, nez v minulych letech.

Prechodné obdobi

Nové technické pfilohy Dohody ADR 2021 plati od 1. ledna
letodniho roku. Zaroven v3ak jako v minulosti az do 30. Cerv-
na plati prechodné obdobi, béhem kterého mize byt po-
stupovano stale i v souladu s predchozi verzi ADR 2019.
Nicméné od 1. ¢ervence 2021 jiz musi byt postupovéno
podle ADR 2021, s vyjimkou urcitych ustanoveni s delSim
prechodnym obdobim pro nabyti U¢innosti.

Dohoda o mezinarodni silni¢ni prepravé
nebezpecnych véci

Prvni zména pfichdazi uz v samotném mezindrodni dohody
stanovujici pravidla pro pfepravu nebezpecnych véci po sil-
nici. V nazvu bylo od letosniho roku odstranéno slovo ,Ev-
ropskd” a zGstala,,Dohoda o mezinarodni silni¢ni prepravé
nebezpecnych véci’, zndma pod zkratkou ADR. Neustdle
narlista pocet ¢lenskych statl a jiz diive se staly ¢leny i né-
které mimoevropské staty. Evropska hospodarskd komise
OSN, v rdmci které je dohoda ADR pfipravovana, si od této
zmény slibuje jesté vétsi zajem ostatnich statd o pfistoupe-
ni ke spole¢nym pravidltm pro silni¢ni pfepravu nebezpec-
nych véci. Z pohledu béZného uzivatele se jednd o formalni
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zménu. Pro tuzemského uzivatele se timto nic neméni, do-
hoda ADR je platna nejen pro mezinarodni prepravu, ale
i vnitrostatni.

Nové nebezpecné véci

Dohoda ADR 2021 predstavila i nové nebezpecné véci kla-
sifikované pod ¢tyfi nové UN Cisla. Ve tfidé 1 - Vybusné Iat-
ky a predméty, jsou klasifikovéana UN ¢isla 0511, 0512, 0513
ROZBUSKY, ELEKTRONICKE programovatelné pro trhaci
prace (klasifika¢ni kody 1.1B, 1.4B, 1.4S). Tyto rozbusky maji
zdokonalené bezpecnostni a zabezpecujici funkce, vyuzi-
vajici elektronické komponenty k prenosu vypalovaciho
signdlu s ovéfenymi piikazy a zabezpecenou komunikaci.
Tyto nebezpecné véci byly do mezinarodnich predpisu za-
fazeny z dlivodu zohlednéni technologického vyvoje pfi
konstrukci rozbusek. V dohodé ADR jsou i nadale UN ¢isla
ROZBUSKY, ELEKTRICKE a ROZBUSKY, NEELEKTRICKE.

Ve tfidé 6.2 je pak noveé klasifikovana latka UN 3549 ODPAD
MEDICINSKY, KATEGORIE A, OHROZUJICI LIDI, tuhy, nebo
ODPAD MEDICINSKY, KATEGORIE A, OHROZUJICi pouze
ZVIRATA, tuhy. Pod toto UN ¢islo mohou byt pfifazeny tuhé
medicinské odpady obsahujici infekéni latky kategorie
A pochazejici z Iékafského osetfeni lidi nebo veterinarniho
osetreni zvirat. Polozka UN 3549 nesmi byt pouzita pro od-
pady z biologického vyzkumu nebo kapalné odpady.

Pro nova UN ¢isla byly v ¢asti 4 dohody ADR vytvofené
i nové pokyny pro baleni.

°s

Latky ohrozujici zivotni prostredi
Jedno pomérné nendpadné, ale dllezité upfesnéni se tyka

klasifikace latek ohrozujicich Zivotni prostredi. Latky nespl-
nujici kritéria Zadné jiné tfidy nebo zadné jiné latky tfidy 9,
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nybrz jen kritéria odstavce 2.2.9. 1. 10, se pfifadi k UN 3077
nebo 3082, jak je to nejvhodnéjsi.V pododdile 2. 1.3.8, bylo
upfesnéno ,nebo zadné jiné latky tfidy 9 ¢imz se odstrani-
ly pochybnosti pfi klasifikaci latek, které zaroven spliiovaly
kritéria nékteré latky tfidy 9 a zaroven kritéria ohroZeni zi-
votniho prostfedi — napf. polychlorované bifenyly.

Dalsi zména se tyka zapisu do prepravniho dokladu tuhych
¢i kapalnych latek klasifikovanych jako ohrozujicich Zivotni
prostfedi. Pouze pro UN 3077 a 3082 m{iZe byt technickym
nazvem pojmenovani, které je uvedeno velkymi pismeny
ve sloupci (2) tabulky A kapitoly 3.2, za pfedpokladu, Ze ten-
to nazev neobsahuje,J.N’, a Ze latka nema prifazené zvlast-
ni ustanoveni 274. Musi byt pouzito pojmenovani, které
nejvhodnéji popisuje latku nebo smés napf.:
D UN 3082 LATKA OHROZUJICI ZIVOTNI PROSTREDI, KA-
PALNA, J.N. (BARVA)
D UN 3082 LATKA OHROZUJICI ZIVOTNI PROSTREDI, KA-
PALNA, J.N. (VYROBKY KOSMETICKE)

Lithiové baterie

Baterie lithiové kovové a baterie lithium-iontové jsou klasi-
fikované jako nebezpecné véci jiz deldi dobu. Zejména lithi-
um-iontovych baterii, véetné lithium-polymerovych je pre-
pravovano ¢im dal vétsi mnozstvi, at uz samostatné, nebo
obsazené v zafizeni ¢i balené se zafizenimi. DalSi narlst Ize
ocekavat s rozvojem elektromobilli v podobé prepravy
trak¢nich baterii do elektrickych ¢i hybridnich vozidel, které
budou ¢astec¢né nahrazovat konvencni vozidla pohanéna
spalovacimi motory. Lithiové baterie vSak i nadale nepodlé-
haji ustanovenim ADR, jestlize splfuji pozadavky zvlastni-
ho ustanoveni 188 kapitoly 3. 3.

Dohoda ADR 2021 stanovuje mensi minimalni rozméry
znacky pro lithiové baterie pfepravované v souladu s timto
zvlastnim ustanovenim. Vzor oznaceni takovych kus( je na
obrazku 1.
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Obrazek 1: Znacka pro kusy obsahujici lithiové baterie prepravované
v souladu se zvlastnim ustanovenim 188 kapitoly 3.3
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Znacka musi byt ve tvaru obdéIniku nebo ¢tverce se Srafo-
vanym okrajem. Znacka musi byt minimalné 100 mm 3irokd
x 100 mm vysokd a minimalni 3itka Srafovani musi byt
5 mm. VyZzaduje-li to velikost kusu, rozméry mohou byt
zmenseny na nejméné 100 mm $irky X 70 mm vysky.

Oznacovani vozidel a kontejnert
obsahuijicich suchy led (UN 1845) nebo
chladivo nebo kondicionér

Vozidla a kontejnery obsahujici nebezpec¢né véci pouziva-
né pro Ucely chlazeni nebo kondiciovani, které nejsou dob-
fe vétratelné, musi byt oznaceny vystraznou znackou uve-
denou na Obrazku 2. Jednou z téchto latek je tzv. suchy led
(oxid uhlicity, tuhy), ktery v posledni dobé ,zpopularizoval”
v souvislosti s prepravou vakciny proti COVID-19 firmy Bi-
oNtech/Pfizer pfi teploté - 70 °C.

V dohodé ADR 2021 se méni ¢astecné popis ve vystrazné
znacce nebezpedi uduseni pro vozidla a kontejnery.

Hrp et
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Obrézek 2: Vystrazna znacka uduseni pro vozidla a kontejnery

Na znacce na Obrdzku 2 musi byt misto hvézdicky pojme-
novani uvedené ve sloupci (2) Tabulky A kapitoly 3.2 nebo
nazev dusivého plynu pouzitého jako chladivo/kondicio-
nér. Mlize byt uvedena doplnujici informace ,JAKO CHLA-
DIVO” nebo ,JAKO KONDICIONER”. Naptiklad: OXID UHLICI-
TY, TUHY JAKO CHLADIVO, nebo SUCHY LED JAKO
KONDICIONER. Plati i nadéle pozadavek na prévodni doku-
mentaci, ve které musi byt UN ¢islo a pojmenovani uvede-
né ve sloupci (2) Tabulky A kapitoly 3.2 a pfipadé slova
,JAKO CHLADIVO" nebo,JAKO KONDICIONER".

www.praceamzda.cz
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Prepravni doklad - preprava silni¢nimi tunely

V prepravnim dokladu musi byt pro prepravu, ktera zahrnu-
je prujezd tunely s omezenim pro prepravu nebezpec-
nych véci, kéd omezeni pro tunely uvedeny ve sloupci
(15) tabulky A kapitoly 3.2 velkymi pismeny v zavorkach
nebo znak ,(-)". Nové do zapisu pribyl alternativné znak
#(=)" ktery ma pridéleno celkem 14 UN C¢isel ve tfidach
6.2 - Infekeni latky, 7 — Radioaktivni latky a 9 - Jiné ne-
bezpecné latky a predméty. Jedna se o véci, které pred-
stavuji nejmensi riziko v souvislosti s pfepravou silni¢ni-
mi tunely a je povoleny prljezd viemi tunely, v¢etné
nejrizikovéjsich kategorie E. Ridi¢i pfi tomto alternativ-
nim zapisu nyni dostanou informaci, ze mohou témito
tunely projet.

Priklady zapist nebezpecnych véci do prepravniho dokla-

du v pfedepsaném pofadi jednotlivych udaju:

D UN 1098 Allylalkohol, 6.1 (3), I, (C/D)

D UN 3077 LATKA OHROZUJICI ZIVOTNI PROSTREDI,
TUHA, JN., 9, 1II, (=)

V Ceské republice jsou tunely s omezenim pro pfepravu ne-
bezpecnych véci pouze méstské tunely v Praze (zdkazova
znacka B18 doplnéna dodatkovou tabulkou E15 podle vy-
hlasky ¢. 294/2015 Sb.). Do téchto tunell kategorie E je po-
volen vjezd pouze vozidliim prepravujici nebezpecné véci
se znakem ,(-)" ve sloupci (15) tabulky A kapitoly 3.2, pfi-
padné pfi prepravé kust v tzv. podlimitnim mnozstvi nebo
balenych v omezenych mnozstvich, pokud mnozstvi téchto
kusd neprekracuje 8 tun na dopravni jednotku. Tunely na
dalni¢nim okruhu DO ani jiné tuzemské dalni¢ni tunely zad-
né omezeni prepravy nebezpecnych véci nemaji a odesila-
tel proto i nadale nemusi kéd pro tunely ani znak ,(-)"
do prepravniho dokladu uvadét. Zejména v mezinarodni
prepravé je vsak uvedeni kodu pro tunely nebo znaku ,(-)”
do prepravniho dokladu vice nez vhodné. V opacném pfi-
padé je fidi¢ a potazmo dopravce omezovan ve vybéru pre-
pravni trasy mimo silni¢ni tunely s jakymkoliv omezenim
prepravy nebezpecnych véci.

Zelezni¢ni preprava nebezpeénych véci

V oblasti zelezni¢ni prepravy nebezpecnych véci doslo
mimo jiné k upfesnéni znaceni vozidel v nedoprovazené
kombinované dopravé nebezpecnych véci (silni¢ni a zelez-
ni¢ni preprava). Toto je duleZité zejména v termindlech
kombinované dopravy, kde se nakladaji intermodalini sil-
ni¢ni ndvésy prepravujici nebezpecné véci.

Jestlize je pfipojné vozidlo odpojeno od své tazné jednot-
ky, oranzova tabulka v souladu s 5. 3. 2 ADR a znacka v sou-
ladu s 3.4 ADR umisténa na zadni strané pfipojného vozidla
musi byt umisténa také na predni strané tohoto vozidla.
Avsak oranzova tabulka nemusi byt umisténd na predni
stranu pfipojného vozidla, pokud jsou pfislusné velké

www.praceamzda.cz

Novelizace mezinarodnich smluv pro prepravu nebezpecnych véci 2021

bezpecnostni znacky umisténé na obou bocnich stranach
pfipojného vozidla.

Novelizace zakona o silni¢ni dopravé
€. 111/1994 Sh.

V souvislosti se silni¢ni prepravou nebezpecnych véci je
vhodné pfipomenout i lonské novelizace zakona
€. 111/1994 Sb. o silni¢ni dopravé. Byly provedeny zejména
z dlvodu pfizplGsobeni tuzemské pravni Upravy novelizo-
vanym evropskym predpisim upravujicim podnikani v sil-
ni¢ni dopravé, digitalni tachografy ¢i oblast taxisluzby. Pres-
to doslo k vyznamnym zméndm zdkona ¢. 111/1994 Sb.
i v oblasti prepravy nebezpecnych véci.

S Ucinnosti od 1. 7. 2020 byl zdkon o silni¢ni dopravé nove-
lizovan zéakonem ¢. 115/2020 Sb. Do zakona ¢. 111/1994 Sb.
pfibyl v § 23 novy odstavec 4, ktery explicitné stanovuje
povinnosti fidice pfi prepravé nebezpecnych véci. Uvedeni
téchto povinnosti pfimo v zdkoné nahrazuje predchozi
Upravu, spocivajici pouze v odkazu na povinnosti uvedené
v dohodé ADR. Vzhledem k tomu, ze v dohodé ADR neni
u vsech povinnosti zcela jasné, zda spadaji do kompetence
ridi¢{, je soucasny pregnantni popis pfimo v zdkoné vhod-
néjsi. Doslo také ke zvyseni maximalni sankce na 50000 K¢
za prestupky fidicQ, ktefi nesplni nékterou z povinnosti pfi
prepravé nebezpecnych véci (§ 34e odst. 3 a 4).

Dalsi vyznamnou zménou je zkraceni lhity pro uchovavani
predepsanych dokladl pro odesilatele i dopravce nebezpec-
nych véci na 1 rok, coz je dulezité zejména pro pfipadnou
kontrolu Statniho odborného dozoru. V této souvislosti je
vsak nutné pfipomenout i nasledujici novelizaci zdkona o sil-
ni¢ni dopravé zakonem ¢. 337/2020 Sb. s uUcinnosti od
1. 10. 2020, ktery v § 3 odst. b) stanovuje tuzemskému do-
pravci provozujicimu dopravu vozidlem s nejvyssi povole-
nou hmotnosti nad 3,5 tuny, uchovavat prepravni doklad po
dobu 2 let od ukonceni prepravy. Provadéci vyhlaska zakona
o silni¢ni dopravé ¢. 478/2000 Sb. taktéz s ucinnosti od
1.10. 2020 stanovuje v § 1 ndleZitosti dokladu o nakladu.

Zaveér

V tomto pfispévku byly pfedstaveny zmény, které Ize sub-
uzivatell téchto predpist. Pfispévek vsak neobsahuje
vsechny zmény, které se v dohodé ADR 2021 vyskytly. Do-
Slo k fadé formulacnich i dalSich upfesnéni napfiklad ve tfi-
dé 7 - Radioaktivni latky, aktualizovala se fada norem, ze-
jména v casti 6, nebo byly terminologicky sjednoceny
periodické zkousky a inspekce. Vzdy je nutné pracovat s ak-
tudlnim platnym znénim predpisu zvefejnénym ve Sbirce
mezinarodnich smluv. Lze doporucit i webové stranky Mini-
sterstva dopravy, kde je zvefejnéna nejen celd dohoda ADR
2021, ale i aktudlni mnohostranné dohody, které umoznuji
prepravu za odchylnych podminek.

bhp 4/2021



Profesionalni onemocnéni hlasena v Ceské republice v roce 2020

nemoci z povolani

Profesionalni onemocnéni hldéend v Ceské

republice v roce 2020

As. MUDr. Zdenka Fenclova, CSc. '~
doc. MUDr. Pavel Urban, CSc.'
prof. MUDr. Daniela Pelclova, CSc. 2

IStatni zdravotni Ustav, Centrum hygieny prace a pracovniho Iékafstvi, Praha, Ceska republika

2Univerzita Karlova v Praze, 1. ékarska fakulta, Klinika pracovniho lékafstvi 1. LF a VFN, Praha, Ceska republika

Autofi predkladaji ¢tenaiim strucny prehled statistickych udajli o profesionalnich onemocné-

nich hlasenych do Narodniho registru nemoci z povolani v Ceské republice v roce 2020.

Material a metodika

Byla vyhodnocena data zasland elektronicky do Narodniho
registru nemoci z povolani v Praze hlésicimi stfedisky ne-
moci z povolani v Ceské republice o pfipadech profesional-
nich onemocnéni, které nabyly pravnich Gcink( od 1. led-
na 2020 do 31. prosince 2020. Podrobnéjsi tdaje budou
k dispozici na internetové strance Statniho zdravotniho
ustavu (1)

Profesionalni onemocnéni

V roce 2020 bylo u 952 pracovnik hlaseno celkem 1112 pro-
fesiondlnich onemocnéni, z toho bylo 1035 nemoci

zpovolénia 77 ohroZeni nemoci z povolani. Pfi detailn&jsim
rozboru dat bylo zjisténo, ze u 143 osob bylo v pribéhu
roku hlaseno nékolik profesionalnich onemocnéni, nejvice
Sest. Nejcastéji hldsenou kombinaci byl syndrom karpalni-
ho tunelu na pravé a levé ruce vznikly pfi praci s pretézova-
nim koncetin nebo pfi préci s vibrujicimi nastroji.

Incidence profesionalnich onemocnéni byla 23,7 pfipadu
na 100 tisic zaméstnanc v civilnim sektoru pojisténych ne-
mocensky podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., vztazeno k prvni-
mu pololeti 2020 (tabulka 1). Ve srovnani s rokem 2019
(2, 3) klesl celkovy pocet hlasenych profesionalnich one-
mocnéni o 33 piipadl a incidence o0 0,5 pfipadu na 100 tisic
pojisténc.

Tab. 1. Profesionalni onemocnéni hlasena v Ceské republice v letech 2019 a 2020

roky 2020 2019
pocet pacientd 952 951
muzi 438 475
zeny 514 476
nemoci z povolani 1035 1067
ohrozeni nemoci z povolani 77 78
profesionalni onemocnéni celkem 1112 1145
incidence na 100 tisic pojisténct 23,7% 24,2

Legenda:

*pocitano na pocet zameéstnancu v civilnim sektoru pojisténych nemocensky podle zakona ¢. 187/2006 Sb., vztazeno k prvnimu pololeti 2020
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Nejvice profesionalnich onemocnéni bylo v roce 2020 vy-
volano pUlsobenim fyzikélnich faktor(i — celkem 555, tj.
49,9 % pfipadu. Ve srovnani s pfedchozim rokem byl v této
kapitole zaznamendn pokles profesionalnich onemocnéni
0 47 pfipadud. Naopak narst o 101 ptipadl profesionalnich
onemocnéni byl zaznamenén u kapitoly V seznamu nemoci
z povolani s ndzvem Nemoci prenosné a parazitarni.

Profesionalni onemocnéni hlasena v Ceské republice v roce 2020

Nejvice profesionalni onemocnéni bylo hldseno z uzemi
Moravskoslezského kraje — celkem 304, tj. 27,3 % vsech pfi-
padu.V 16 pfipadech vzniklo profesionalni onemocnéni pfi
plnéni pracovnich ukold v zahranici (tabulka 2).

Tab. 2. Profesionalni onemocnéni hlasena v Ceské republice v roce 2020, rozdéleni podle mista vzniku a kapitol

seznamu nemoci z povolani

Kraj vzniku Kapitola Celkem
[ ] 1] v v |V
Moravskoslezsky kraj 0 180 53 10 61 0 304
Olomoucky kraj 1 63 8 17 33 0 122
Plzensky kraj 1 35 11 19 19 |0 85
Jihomoravsky kraj 0 17 6 21 41 0 85
Pardubicky kraj 3 42 4 15 18 0 82
Stredocesky kraj 0 45 16 1 4 0 66
Jihocesky kraj 0 43 10 6 5 0 64
Kralovéhradecky kraj 0 32 2 12 14 | 0 60
Ustecky kraj 0 26 9 9 6 0 50
Hlavni mésto Praha 0 8 2 2 34 0 46
Kraj Vysocina 0 16 1 5 21 0 43
Liberecky kraj 0 29 3 4 1 0 37
Zlinsky kraj 0 16 1 4 10 0 31
Karlovarsky kraj 0 3 1 6 11 0 21
mimo Uzemi CR (zahranici) 0 0 0 0 16 | 0 16
Celkovy soucet 5 555 | 127 | 131 | 294 | O 1112

I. nemoci zplsobené chemickymi latkami

Il. nemoci zpusobené fyzikalnimi faktory

IIl. nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice, pobfisnice
IV. nemoci kozni

V. nemoci pfenosné a parazitarni

V1. nemoci zpUsobené ostatnimi faktory a ciniteli

Pfi rozdéleni profesionalnich onemocnéni podle Sekci kla-
sifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE vzniklo nejvice
profesionalnich onemocnéni u osob pracujicich sekci C -
Zpracovatelsky pramysl - 562, tj. 50,5 % vsech ptipadd.
Uvnitf této sekce vzniklo nejvice profesionalnich onemoc-
néni v Oddilu C29 Vyroba motorovych vozidel - 129 pfi-
pad(. V sestupném poradi nasledovala sekce Q - Zdra-
votni a socidlni péce — s 288 pripady a sekce B — Tézba
a dobyvani - se 100 pfipady profesiondlnich onemocnéni.

U pracovnikd v odvétvi Vyroba motorovych vozidel
vznikala onemocnéni z pfetézovani koncetin (104 pfipa-
di), profesionalni dermatdzy (16 pfipadd), onemocnéni
perifernich nervi z vibraci (4 pfipady), astma bronchiale
(3 pripady), filaridza a porucha sluchu z hluku po jednom
pfipadu.

www.praceamzda.cz

V rdmci sekce ekonomické ¢innosti Zdravotni a socialni
péce vznikala zejména pfenosnda a parazitarni onemoc-
néni (260 pripadd, z toho COVID-19 148x% a scabies 83x),
déle profesionalni dermatdzy (22 pfipadud), nemoci z pre-
tézovani koncetin (3x syndrom karpalniho tunelu, Mor-
bus de Quervain, epikondylitida, rhizartréza po jednom
pfipadu).

V sekci - Tézba a dobyvani -vznikaly nemoci zpUsobe-
né prachem s obsahem volného krystalického oxidu kfe-
micitého, v¢etné nddorovych onemocnéni plic (57 pfipa-
du), nemoci zplisobené vibracemi (27 pfipadl), nemoci
z ionizujiciho zafeni (11 pFipadd), nemoci z pretézovani
koncetin (4 pfipady) a boreliéza jednou.

Nemoci z povolani

Z jednotlivych diagnéz byl u nemoci z povolani, kromé ne-
moci pfenosnych a parazitdrnich popsanych vyse, nejcasté-
ji hldSen syndrom karpalniho tunelu - celkem 284 pfipadd,
z toho 175 pripadd z pretézovani koncetin a 109 ptipadu
z prace s vibrujicimi néstroji. V sestupném poradi nasledo-
vala kontaktni alergickd dermatitida (89 ptipadu), artréza
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kloubt kon¢etin (72 pfipadd, z toho 50 pfipadl z pretézo-
vani koncetin a 22 ptipadl z vibraci), epikondylitida pazni
kosti z pretézovani koncetin (56 pfipadll), pneumokoniéza
uhlokop (52 pfipadt), iritacni dermatitida (42 pripadd),
astma bronchiale (27 ptipadu), silikéza plic (12 pfipadd),
impingement syndrom nebo syndrom rotatorové manze-
ty (10 ptipadt), skdkavy prst (10 ptipadd), [éze ulnérniho
nervu v oblasti lokte (9 pfipad(, z toho 8 pfipadu z vibraci
a jeden pfipad z pretézovani koncetin), alergickd ryma
(9 ptipadi), percepcni kochlearni vada sluchu zplisobena
hlukem (8 pfipadl), burzitida (6 pripadd), Morbus de
Quervain (5 pripadll), sekundarni Raynaud(iv syndrom
prstd rukou z vibraci (5 pfipadud), exogenni alveolitida
(3 pripady), tendinitidy flexord ruky a predlokti (2 pfipa-
dy), aseptickd nekréza polomésicité kosti z vibraci a léze
vazivové chrupavcité struktury zapésti z pretézovani kon-
Cetinpo jednom pfipadu.

Azbest se jako vyvolavatel nemoci z povoléani uplatnil cel-
kem 17krat. Azbestéza byla diagnostikovéna jednou (expo-
zice v letech 1969 az 1994), hyalinéza pleury s ventila¢ni
poruchou restrik¢niho typu 3x (expozice v letech 1962 az
1995), mezoteliom pleury 12x (expozice v letech 1957 az
2003) a rakovina plic ve spojeni s hyalinézou pleury jednou
(expozice v letech 1962 az 1995).

Rakovina kaze (bazaliom) z ionizujiciho zafeni vznikla
11x u byvalych pracovnikd uranovych dold, ktefi byli expo-
novani ionizujicimu zafeni v letech 1955 az 1990.

Rakovina plic ve spojeni s pneumokoniézou zpUsobenou
prachem s obsahem volného krystalického oxidu kfemici-
tého byla diagnostikovéna u 5 pracovnikd, ktefi byli expo-
novani kiemicitému prachu v letech 1961 az 1992.

Chemické latky vyvolaly jednu akutni inhala¢ni intoxikaci
zpusobenou dymem pfi hofeni, dvé chronické intoxikace (jed-
nu zfenolu a druhou z minerdlnich olejd) a dva karcinomy mo-
¢ového méchyre z aromatickych nitro a amino sloucenin.

Nejcastéjsim vyvolavatelem profesionalniho astmatu byly
izokyanaty a mouka (9 a 5 pfipadl). Nejcastéjsim vyvolava-
telem alergické rymy byla mouka (6 pfipadd). Jiné noxy
(lepidla, tmely, prach z pracovisté, chladici emulze, rop-
né produkty, potravinové pfipravky, kofeni, organicka
rozpoustédla, skelnd vata, chemické latky, barvy a laky,
Cistici prostfedky atd.) se vyskytovaly méné casto nebo
ojedinéle.

U profesionélnich koZnich onemocnéni byly z vyvolavaji-
cich nox nejcastéji zastoupeny plastické hmoty (38 pfipadd,
z toho epoxidy 24x), ropné vyrobky (37 pfipadu), ostatni
organické chemické latky (27 pfipad), kovy (chrom, nikl
a ostatni kovy celkem 16 pfipadd), pryz a gumarenské che-
mikalie (15 pfipadu), cistici a kosmetické pfipravky (13 pfi-
padu), dezinfekéni pripravky (11 pfipadu), fyzikalni faktory
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(7 pripad), organické barvy (6 pfipadu), rostliny a potravi-
ny (4 ptipady), organicka rozpoustédla (3 pfipady), kyseliny
(2 ptipady). Latex se uplatnil 4krat.

Z ptenosnych a parazitadrnich onemocnéni s interhuman-
nim pfenosem byl nej¢astéji diagnostikovan COVID-19
(150 ptipadt) a svrab (84 pfipadu). V sestupném poradi na-
sledovaly davivy kasel (7 pfipadud), epidemicka keratokon-
junktivitida (7 pfipadu), chfipka typu A (3 pfipady), tuber-
kuléza plic nebo pleury, spalnicky a plané nestovice byly po
dvou ptipadech. Jina infekéni onemocnéni (akariova der-
matitida, bakterialni zapal plic, legionafska nemoc, norovi-
rova gastroenteritida a enterovirova vezikularni stomatitida
s exantémem) se vyskytovala po jednom pfipadé.

Antropozoondz bylo diagnostikovano celkem 14 pripadd.
Lymeska nemoc vznikla 6x%, tularemie, klistova meningoen-
cefalitida a mykobakteriézy byly diagnostikovany po dvou
pfipadech, hemoragicka virovéd horecka a streptokokova
infekce vznikly jednou.

V 6 statech v zahrani¢i onemocnélo celkem 16 osob. Paci-
enty byli vojaci z povolani (13x), dale kapitan letadla,
technicky dozor a projektant. Salmoneléza vznikla 9x na
Mali a jednou v Irdku, nemoc Dengue byla diagnostikova-
na jednou v Indii a jednou na Maledivach. Po jednom pfi-
padu vznikly: bakteridlni stfevni infekce vyvolana Aero-
monas spp. v Afghanistanu, svrab v Litvé, filaridéza v Indii
a teniéza v Mali.

Ohrozeni nemoci z povolani

Z jednotlivych diagnéz byl u ohrozeni nemoci z povolani
nejcastéji zastoupen lehky syndrom karpalniho tunelu
(48 ptipadl z pretézovani koncetin a 20 pfipadd z prace
s vibrujicimi ndstroji). Percepéni kochledrni vada sluchu
z hluku vznikla 2x, artréza hornich koncetin 5x (3 pfipady
z pretézovani koncetin a 2 pfipady z prace s vibrujicimi na-
stroji), astma bronchiale 2x (jednou vyvolané izokyanaty
a jednou vypary z gumy).

Zaveér

V roce 2020 byl v Ceské republice zaznamenan v celkovém
poctu hlasenych profesiondlnich onemocnéni jen mirny
pokles ve srovnani s predchozim rokem. Avsak vétsi pokles
(o 81 ptipadl) byl zaznamenan u alergickych onemocnéni,
kam se fadi kontaktni alergickd dermatitida, astma bron-
chiale a alergicka ryma. Naopak narGst o 110 pfipadd byl
zaznamendn u infekénich onemocnéni s interhumdannim
pfenosem. K nému vyznamné pfispély prvni pfipady nové
infekéni nemoci - COVID-19, kterych bylo zatim hlaseno
150. Jsou to vesmés dlsledky prvni viny pandemie na jafe
2020. Dal3i ptipady budou urcité hldseny v roce 2021 i v na-
sledujicich letech, a to nejspise v daleko vyssich poctech.
Dosud neveslo do obecného povédomi (a to ani mezi
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zdravotniky), Ze onemocnéni COVID-19 muze byt za urci-
tych specifickych podminek uznano za nemoc z povola-
ni. Aby se tak stalo, musi jit o onemocnéni, které probéhlo
s klinickymi projevy, vyzadalo si pracovni neschopnost,
bylo potvrzeno pomoci PCR nebo antigennich testu a epi-
demiologickym 3etfenim na pracovisti bylo prokazano, ze
pacient vykondval v inkuba¢ni dobé pfed vznikem one-
mocnéni praci, pfi které existuje vyznamné riziko touto ne-
moci se nakazit. Takovi pracovnici pak mohou sami nebo
prostfednictvim svého registrujiciho |ékare zazadat o Setfe-
ni nemoci z povolani na pfislusném stredisku nemoci z po-
volani (https://www.mzcr.cz/poskytovatele-k-uznavani-ne-
moci-z-povolani).

| v roce 2020 byl pocet hlasenych nemoci z povolani prav-
dépodobné podhodnoceny. Tyka se to zejména exogenni
alergickeé alveolitidy, irita¢ni dermatitidy, epikondylitidy hu-
meru, syndromu karpalniho tunelu a nddorovych onemoc-
néni, jako jsou rakovina nosu a nosnich dutin z dfevéného
prachu, mezoteliom, dale rakovina ovarii, hrtanu, ¢i plic
z azbestu, rakovina plic z volného krystalického oxidu
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kfemicitého, leukémie, rakovina plic a kiize z ionizujiciho
zafeni a rizné formy rakoviny z chemickych latek. Mdze to
byt zplsobeno nespecifickym klinickym obrazem téchto
onemocnéni, neznalosti kritérii pro rozpoznani nemoci
z povolani nebo i dlouhou latenci od zac¢atku expozice do
vzniku nemoci. Také pozorujeme, ze mnozi pracovnici se
z obavy pred ztradtou zaméstnani o nemoc z povoldni neu-
chézeji v¢as nebo vibec. Nékdy je onemocnéni jiz v tako-
vém stadiu, kdy nelze zpétné prokazat, ze vzniklo v dusled-
ku predchozi prace.
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Zdravotni (potravinaisky priukaz)

g Zaméstnavatel pozaduje po zaméstnanci, aby
si vyfidil u Iékare zdravotni (tzv. potravinarsky) pri-
kaz. Je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci
poplatek, ktery uhradil Iékafi za vyrizeni toho pri-
kazu? Upravuje tuto problematiku néjaky pravni
predpis?

ODPOVED:

Pokud zaméstnavatel na zakladé vlastniho rozhodnuti
uhradi zdravotnickému zafizeni poplatek, ktery musi za-
méstnanec za vystaveni zdravotniho prikazu zaplatit, pak
se z pohledu zaméstnavatele jednd o danové ucinny na-
klad, pokud je zdravotni prikaz nutnou podminkou pro
vykon zaméstnani zaméstnance. Pro to, aby bylo zfejmé,
Ze se jedna o penize a tim i Uhradu zaméstnavatele, nikoliv
zaméstnance, je nutné, aby zaméstnanec predem obdrzel
od zaméstnavatele zdlohu a poté jeho jménem zdravot-
nickému zafizeni poplatek uhradil.

Z pohledu zaméstnance se pak bude jednat o situaci pod-
le § 6 odst. 7 pism. ¢) ZDP. Zaméstnanec tak ziska od za-
méstnavatele ¢astku, kterou pfijal zalohové, aby doty¢nou
platbu jménem zaméstnavatele vydal. Takovy pfijem se
pak u zaméstnance nepovazuje za predmét dané z pfijm.

www.praceamzda.cz

V praxi ptichazi v ivahu i moznost, Ze pfijeti do zaméstna-
ni je podminéno tim, Ze zaméstnanec zdravotni prikaz jiz
vlastni. Pak se poplatek za jeho vystaveni zaméstnavatele
netyka.

na dotaz odpovédéla Ing. lvana Pilafova

ODPOVED Z HLEDISKA BOZP:

Zdravotni priikaz je dokument, ktery museji mit u sebe
(museji jim disponovat a na vyzvani ho predloZit organu
ochrany vefejného zdravi) fyzické osoby vykondvajici ¢in-
nosti epidemiologicky zavazné, jak je definuje ustanoveni
§ 19 odst. 1 zdkona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(. Z zadné-
ho pravniho pfedpisu nevyplyva povinnost zaméstnavate-
le, u kterého zminéna fyzicka osoba takovou ¢innost vy-
konava, aby ji jako svému zaméstnanci uhradil naklady
spojené s vydanim zdravotniho prlkazu. Tim spise, ze
zdravotni prikaz nemd ze zdkona omezenou platnost
a nevydava se ve vztahu k zaméstnani u konkrétniho za-
méstnavatele.

na dotaz odpovédél JUDr. Petr Bukovjan

bhp 4/2021



Digitalizace s diirazem na virtualni realitu jako soucast vzdélavacich procesii v BOZP

vzdélavani

Digitalizace s durazem na virtualni realitu jako
soucast vzdélavacich procesu v BOZP

Mgr. Bc. Lucie Kyselova
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Clanek se vénuje problematice inovaci a pfedpokladaného vyvoje v procesu virtualni reality

v oblasti vzdélavani na useku BOZP.

Diraz na digitalizaci je sklofiovdn mnoha strategickymi do-
kumenty nérodni i evropské urovné. V praxi Ize pozorovat
¢im dal silnéjsi tlak na uspiseni zmén v podnikéni i ve sna-
hach o pfesun nékterych sluzeb statni spravy do online pro-
stfedi. V unoru dokonce Svaz priimyslu a dopravy CR, ¢len
tripartity zastupujici zaméstnavatele, vznesl pozadavek, ze
stat musi zvysit ¢astku na digitalizaci firem z Narodniho pla-
nu obnovy' s tim, ze je zde nedostate¢na podpora konku-
renceschopnosti a ekonomické odolnosti ¢eskych firem.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jde stejnym
smérem.

JiZ nyni jsou pro fizeni rizik vyuzivany komplexni softwary,
byva provadéna diagnostika a prevence pretizeni pohybo-
vého aparatu a MSD pomoci digitalnich technologii, vyuzi-
vame chytré osobni ochranné prostiedky, exoskeletony,
nahrazujeme v ramci robotizace lidsky prvek a pomahame
si virtudlIni realitou tam, kde ndm mize pomoci bezpecné si
zazit nebezpecné cinnosti, pfipadné snizi pravdépodob-
nost chyby ve vyrobé nebo dokonce pravdépodobnost
pracovniho Urazu.

Digitalizace, potazmo virtudlni realita, na niz bude primar-
né dale cilen ¢lanek muze také pomoci pfi vzdélavani za-
méstnancd, jejich zaskolovani, zvyseni uplatnitelnosti za-
méstnancd/uchazecl o zaméstnani se zdravotnimi limity
a mnohé dalsi.

Vzdélavani v oblasti BOZP za pomoci
virtualni reality

Soucasnd doba a snahy statu nyni cili zejména na prevenci
a prosazovani preventivnich koncep¢nich opatfeni v oblas-
ti BOZP. Jednou z efektivnich forem prevence je kvalitni
zpUsob vzdélavani a praktického zaskolovani zaméstnanc(,
které je vybavi dovednostmi k vykonu prace s co nejvyssi
mirou efektivity, a to zejména pfi vysoce rizikovych ¢innos-
tech v tézkém prdmyslu, stavebnictvi, pfi vyrobé energie

apod. Uplynuly pandemicky rok prakticky znemoznil nebo
zasadné omezil nékteré druhy vzdélavani, coz urychlilo
snahy pfichdzet s novymi cestami a feSenimi, které poskyt-
nou nastroje k praci se zaméstnanci modernim a inovativ-
nim zpUsobem.

Nedostate¢né dovednosti a znalosti zplsobuji fadu pra-
covnich urazl, zejména v prvnim roce zaméstnani, dle sou-
hrnnych ro¢nich zprav Statniho ufadu inspekce prace jsou
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k BOZP pro za-
méstnance upravend v § 106 odst. 4 pism. b) zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU, vétsinové provadénd vedoucimi zaméstnanci, nebo
byly najimani externi odborné zpUsobilé osoby v prevenci
rizik. Uz vsak nehovoii (a ani nemohou z hlediska své pu-
sobnosti) o pfesném zpulsobu skoleni a jeho formé.

Lze mit za to, Zze v idedlnim pfipadé bude skolitel mit zna-
losti o konkrétnim ukolu nebo Ukolech souvisejicich s para-
metry 3koleni, a vyuzivat materidl, ktery je srozumitelny
skolenym. Ve Skoleni pak musi byt reflektovana veskerd di-
lezitd fakta, pravni predpisy a ndvody na obsluhu pouziva-
nych stroju i zafizeni a interni smérnice a predpisy, jako
jsou napf. konkrétni provozni predpisy a pracovni postupy
pro ¢innosti, které maji zaméstnanci vykondavat. Parametr(
je tolik, Ze jen opravdu ti nejlepsi skolitelé nikdy na nic ne-
zapomenou, nebo nevynechaji.

Jak tedy eliminovat lidskou chybu? MiZeme si dnes vypo-
moci prostrednictvim digitalizace. Schopnost identifikovat
riziko je néco, co se zaméstnanec naudi nejlépe praxi. Jak
ale predejit tomu, aby si zazil Spatné bezpecnostni navyky,
které jej mohou provazet po dlouhou dobu jeho odbornou
praxi. Virtudlni realita nabizi prilezitost k urychleni zaziti si
spravnych procesl tento proces a kultivovat bezpecnost
prace u zaméstnavatele prostfednictvim rozsifeni zkuse-
nosti zaméstnancul v rizikovych situacich nebo pfipadné pfi
feSeni tzv. skoronehod.

' Svaz pramyslu a dopravy CR. Vldda musi zvysit ¢astku na digitalizaci firem z Narodniho planu obnovy, ze dne 16. 2. 2021, navitiveno dne 26. 3. 2021.
Dostupné na: https://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/14352-vlada-musi-zvysit-castku-na-digitalizaci-firem-z-narodniho-planu-obnovy
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Ne jeden zaméstnavatel vyuzivd rdzné interaktivni formy
e-learningu (obycejné e - learningové prezentace se v3ak
ukazuji jako pomérné neefektivni nastroj). Stale castéji je
sklorovana moznost vyuzit virtudlni reality. Pro¢ v rdmci
Skoleni rizikovych ¢innosti nebo naopak monoténnich ak-
tivit, kde Ize tézko udrzet pozornost skolenych, nevyuzit
simulované prostfedi, nejlépe s moznosti jeho interakce
se Skolenymi. Technologie virtudlIni reality mohou vytvofit
iluzi, simulaci, konkrétniho typu pracovisté, dat skolené-
mu jasnou predstavu pracovniho prostiedi, v némz bude
¢innost vykondavana, a vtahnout ho do proces, které jsou
pro bezpecny vykon jeho prace stézejni.

Napfiklad oprava transformatoru maze byt s nedostatkem
zkusenosti velmi rizikovd ¢innost, pro¢ svym zaméstnan-
cim neumoznit prostfednictvim virtualni reality pfipadné
zkusenosti s nedspéchem bez utrpeni a moznych nasledkd
s dopady na jejich bezpecnost a ochranu zdravi. Pokud zde
existuje dostupna cesta, jak se vyhnout zavaznym pracov-
nim urazam s dopady na Zivot zaméstnancd, které stoji za-
méstnavatele nejen prestiz v oblasti péce o zaméstnance,
ale téz nemalé finan¢ni ndklady spojené s pracovnim ura-
zem, proc se vystavovat riziku, kdyz mizu pasobit prevenc-
né a usetfit nemalé ¢astky.

Skolenym pies virtualni realitu Ize lépe predat vyznam
a dopady pracovniho selhani, kdyz skrze zkusenost lépe
porozumi pracovnim ukol{im a souvisejicim rizikim. Skrze
zkuSenosti z absolvovani a zaziti si virtudIni chyby pak bu-
dou proskoleni zaméstnanci klast vétsi diraz na predepsa-
né a skolenim zazité bezpecnostni postupy. Diky virtudlni
realité mohou zapojit skoleni do procesu vice smysll a na-
ucit se rychlym, a hlavné spravnym reakcim na nebezpecné
situace bez toho, aby skute¢né hrozilo ohrozeni jejich bez-
pec¢nosti nebo zdravi.

Virtudlni realita cesta k efektivité

JVirtualni realita (VR, Virtual Reality) je zaloZzena na principu
plného oddéleni uzivatele od okolniho svéta a jeho plného
ponoreni se do svéta virtualniho. Virtudlni realita v oblasti
skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi umozni zaméstnan-
clm vyporadat se s potencidlné Zivot ohrozujicimi scénafi,
aniz by byli vystaveni jakémukoli nebezpeci:

Odborné? zdroje uvadi fadu vyhod vyuziti virtudlni reality
v praxi $koleni zaméstnancd, jako jsou vysoka mira inte-
rakce, nenaro¢nost na prostor, opakovatelnost, flexibilita
a nizké naklady (proskolite vice zaméstnancl souslednég,

Digitalizace s diirazem na virtualni realitu jako soucast vzdélavacich procesii v BOZP

nemusite najimat skolitele, mistnost, pfizplsobovat smé-
ny, a $koleni si mohou proces kdykoliv zopakovat).

Zplsob skoleni skrze tuto interaktivni a zabavnou formu
ma za nasledek zpravidla téz zvyseni motivace skolenych
a pfiméje je k vétsimu soustfedéni na proces uceni. Nékteré
vyzkumy ukazuji, Ze efektivita Skoleni mlzZe byt prostfed-
nictvim virtudlni reality zvysena o 17 % az 49 %*. Na rozdil
od ,klasickych skoleni” mlize virtudlni realita ptipravit sko-
lené zaméstnance i na méné obvyklé pfipady rizikovych si-
tuaci, na néz by se v ramci béznych skoleni nedostalo.

Virtudlni realita mdze byt doplriikovou nadstavbou béZznych
skoleni, kdy méné rizikova témata, ¢innosti a situace budou
feSena klasickou formou a ta rizikova, pfi niz je nutna napfi-
klad rychla zautomatizovana reakce, kterd maze zachranit
Zivot, pfipadné ochrani ji jiné objekty vefejného zajmu (tre-
ti osoby, zivotni prostredi, majetek osob atd.).

Virtudlni realita dava ¢as na rozmyslenou v simulaci redlné-
ho prostredi. Kdyz si zaméstnanec osvoji spravné navyky
chovéni v rdmci simulace, automaticky je bude aplikovat
pfi svych kazdodennich ¢innostech, a zaméstnavatel velmi
efektivné naplni své zdkonné povinnosti zajistit bezpec-
nost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tyka-
ji vykonu prace. Skrze prevenci a dobrou pfipravu zamést-
nancll na redlny vykon préce vytvori bezpecné a zdravi ne-
ohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky
vhodnou volbou skolicich metod pfi respektovani opatreni
pfijimanych na daném pracovisti k predchéazeni rizikim.

Je v3ak nezbytné zminit, Ze i virtudlni realita ma své nevy-
hody. U uzivateld byla v nékterych pfipadech zdokumento-
vana nevolnost, kterd mlze nastat, kdyz existuje konflikt
mezi vestibuldrnim systémem a mechanismy vnimani téla.
Dal3i vedlejsi ucinky virtudini reality mohou byt zavraté, de-
zorientace, bolesti hlavy, a inava oci. Také bylo zdokumen-
tovéano, ze zvyseni efektivity Skoleni prostfednictvim virtu-
alni reality je nizsi u starSich zaméstnancid’. Také je tfeba
dbat na kvalitu zpracovani virtudlni reality, aby pfevazovaly
vyhody nad nevyhodami.

Zkusenosti v praxi

VirtudIni realita je nastroj, ktery v ¢eské republice nyni zaZiva
velky vzestup v mnoha oblastech. ,Virtudlni realita je umélé
prostredi vytvorené specidlnim softwarem. Uzivateli je pre-
zentovédna takovym zplsobem, Ze ji vnimd jako redlné

2 VALA, Jifi. BOZP v digitalizovaném svété. Bezpe¢nost a hygiena prace. 2020, ro¢. 70, ¢. 2, s. 25-31.

3 NORRIS, Michael W.; SPICER, Kristen; BYRD, Traci. Virtual reality: the new pathways for effective safety training. Professional Safety. 2019, ro¢. 64, ¢. 6, s. 36-39.

4 Chao, C,Wuy, S, Yau, Y, et al. (2017). Effects of three-dimensional virtual reality and traditional training methods on mental workload and training per-
formance. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing and Service Industries, 27(4), 187-196.

> NORRIS, Michael W.; SPICER, Kristen; BYRD, Traci. Virtual reality: the new pathways for effective safety training. Professional Safety. 2019, roc. 64, ¢. 6,

s.36-39.
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prosttedi. Clovék piirozené vnima realitu prostfednictvim re-
ceptord, coz ndam umoznuje orientaci v prostredi. Z tohoto
dlvodu se virtudlni realita primarné zaméfuje na dva velmi
dulezité smysly, a to zrak a sluch. Pokrocilejsi systémy ovliviuji
i dalsi,senzory” lidského téla, jako napfiklad smys| pro rovno-
véahu, ¢imZz nam pripad3, Ze je toto prostredi skutec¢né.”

Jak se napfiklad ukazuje, zkusenosti ziskané pouzivanim
virtudIni reality pfi vycviku slozek integrovaného zachran-
ného systému (a to nejen v Ceské republice) cili pravé
na nezbytnost zaziti si spravnych reakci v krizovych situa-
cich pfi vykonu vysoce rizikovych ¢innosti. Mezi zastupce
integrovaného zichranného systému patfi samozfejmé
i mnoho zaméstnancut (at zachranard, podnikovych hasi¢d
nebo dobrovolni hasici ve smyslu jednotky pozarni ochrany
zafazené do plosného pokryti kraje jednotkami pozarni
ochrany podle zdkona ¢. 230/2000 Sb., o integrovaném za-
chranném systému, ve znéni pozdéjsich predpist).

Pravé zde, v tomto vysoce rizikovém prostredi se virtualni
realita pfi vycviku jiz lokdIné pouziva vedle vycvikovych tre-
nazerd, polygonu a praktickych cvi¢eni zadsahovych tech-
nik. Napfiklad v rdmci dotaznikového Setfeni mezi zastupci
odborné vefejnosti a praxe v této oblasti bylo v jednom slo-
venském vyzkumu ovéreno, ze az 86, 1 % respondentl by
uvitalo, aby byla virtualni realita (simula¢ni technologie)
zafazena mezi béZnou soucast pfipravy, vycviku a vzdéla-
vani hasicl a zachranara.”

Stejné tak jsou predstavovany projekty virtudlni reality, které
cili na bezpecnost v dopravé, kdy by mélo dochézet k tréninku
Ldi¢l méstské hromadné dopravy v Plzni, kdy jsou pravé fidi-
¢i v rdmci tréninku ve virtudlni realité vystavovani krizovym si-
tuacim”®, Podle dostupnych informaci maji byt fidici pfipravo-
vany na stresové situace tak, aby si zautomatizovali potfebné
spravné reakce napt. pfi vbéhnuti chodce do vozovky nebo pfi
nezbytnosti reagovat na agresivniho pasazéra.

Stejné tak je jiz dnes vyuzivana virtudlni realita pfi tréninku
nékterych ¢innosti zdravotnického persondlu®. Jedna se tedy
o velmi inovativni zpUsob vzdélavani zaméstnancu, ktery ma
velky potencial zefektivnit ziskavani i prohlubovani kvalifika-
ce v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

A co na to Ministerstvo prace a socialnich
véci?

Nezbytnost pokroku a modernizace BOZP upozornily na ob-
last virtudlni reality téz resort Ministerstva prace a socialnich

vzdélavani

véci, které ma bezpecnost prace v gesci.V rdmci inovacni ¢in-
nosti oblasti BOZP povéfilo ministerstvo Vyzkumny ustav
bezpecnosti prace, v. v. i., k vyvoji pilotniho skoleni BOZP ve
virtudlni realité, které je zamérené na v této dobé velmi dule-
zitou problematiku — osobni ochranné prostredky ve zdra-
votnickych zafizenich, zejména pouzitelné pro covidové pra-
coviste.

Existuji rzné typy virtudlni reality, Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci zvolilo pti zadavani svého pilotniho skoleni
cestu jednoduchosti a co nejmensi nékladovosti pro za-
méstnavatele s co nejvy3si mirou efektivity sdélovanych
informaci pro skolené. Preferuje tedy ono znamé porekadlo

vic muziky (pro zaméstnavatele i zaméstnance)".

Jednd se o mobilni aplikaci v prostfedi virtudini reality si-
mulujici redlné prostredi, k jejimuz pouziti postaci pouze
helma + ovladace (napf. typu Oculus Quest nebo paramet-
ry podobné vybaveni) s cenou cca od 10 do 15 tisic korun
(které samoziejmé, pokud zde bude pouzivana ona aplika-
ce souvisi se Skolenim BOZP, a Ize mit za to, ze by bylo moz-
né uvazovat o jejich dariové uznatelnosti pravé jako poloz-
ka za BOZP).

Pro predstaveni skoleni je mozné prohlédnout si cely pri-
béh i tzv. ve 2D, cozZ je vhodné zejména pro ty uzivatele,
ktefi maji obavy z novych technologii a chtéji si proces nej-
drive ,osahat” Interaktivni webova aplikace BOZP s prvky
e-learningu, 3D animace a s moznosti interaktivniho zavé-
recného testu. Zatim se predpokladd, Zze obsah bude siten
pres webové stranky VUBP, v.v.i.

V rdmci samotného virtualniho skoleni se predpoklada vyu-
Ziti virtudlni reality v maximalnim rozsahu, ktery dané vyba-
veni umoznuje s rozsahem 360° a moznosti plné interakce
uzivatele. Byl zadan specificky scéndf ze zdravotnického
prostredi s dlirazem na spravnou praxi pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostredku (déle jen,,OOPP”) s du-
razem na zamezeni mozné nakazy covid-19.

Obsahem je nejen nélezity a pfesny pribéh procesu oblé-
kani a svlékani OOPP, ale téz zdlraznéni vsech rozhoduji-
cich zasad jejich pouziti a upozornéni na nejcastéjsi pochy-
beni, které mohou ve svém dUsledku vést az k nakaze touto
infekéni nemoci. Neni opomenuta ani stranka likvidace
vzniklého odpadu, tedy nakladéni s infekénimi OOPP, che-
mickymi latkami a biologickymi ¢initeli, které jsou s téma-
tem spojené. Navic $koleni ma jak vzdélavaci, kdy lze

6 VALA, Jiti. BOZP v digitalizovaném svété. Bezpecnost a hygiena prace. 2020, ro¢. 70, ¢. 2, s. 25-31.
7 FANFAROVA, Adelaida. Vzdelavanie a vycvik hasi¢ov s vyuzitim simulaénych technolégii a virtualnej reality. Bezpecna praca. 2018, ro¢. 49, ¢. 1,s. 19-22

a 27-30.

8 Osvaldovd, M. Virtudlni realita nabizi nové moznosti pro méstskou i zelezni¢ni dopravu. Plzen.cz. Ze dne 27. 8. 2020. Navstiveno dne 27. 3. 2021. Dostup-
né na: https://www.plzen.cz/virtualni-realita-nabizi-nove-moznosti-pro-mestskou-i-zeleznicni-dopravu/

9 Osvaldova, M. Virtudlni realita pomaha zdravotnikiim ve Fakultni nemocnici. Plzen.cz. Ze dne 12. 9. 2020. Navstiveno dne 27. 3. 2021. Dostupné na:
https://www.plzen.cz/virtualni-realita-pomaha-zdravotnikum-ve-fakultni-nemocnici/
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podstoupit i test znalosti a dovednosti ve véci, tak tréninko-
vy rezim, kdy je $koleny provadén procesem s ndpovédou.

Téma bylo zvoleno ve snaze uleh¢it zdravotnickym zatize-
nim pfi zaskolovani nového personalu, ktery ne vzdy dis-
ponuje aktudlnimi informacemi z oblasti BOZP (napf.
dobrovolnici z jinych zdravotnickych pracovist). Skoleni
je pojato velice intuitivné, Ize jej opakovat kdykoliv, kdy
bude mit zaméstnanec pocit, ze si potfebuje osvézit zna-
losti, nebo v pfipadé, ze zaméstnavatel shledd v jeho po-
stupech nejistotu nebo drobna ¢i vétsi pochybeni. Pred-
poklada se, ze se na pilotni $koleni v budoucnu navaze.
Byly by poskytovany uzivatell zdarma a resort by dohli-
Zel nad jejich aktualnosti.

Jiz nyni je pfipravovan scénaf k dalsimu Skoleni v oblasti
BOZP ve spolupréci s Ing. Jifim Horeckym, Ph.D., MBA,
prezidentem Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb
Ceské republiky, ktery by mél poméahat v zafizenich soci-
alnich sluzeb proskolovat taméjsi personal.

Jak motivovat zaméstnavatele
k zavedeni virtualni reality do procesu
vzdélavani zaméstnancu

Dnesni pandemickda doba nas v oblasti zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi udi, ze s tim, co zndme a s tim, co
dosud pouzivame, si do budoucna nevystacime. Statisti-
ky Statniho ufadu inspekce prace jsou neldprosné. Za rok
2020 je evidovano 104 smrtelnych pracovnich urazd Nej-
vice smrtelnych PU v roce 2020 se stalo zaméstnancim
v rozmezi véku 50 az 60 let véetné, a to celkem ve 35 pfi-
padech. Tedy zkuseni zaméstnanci, ktefi ¢asto podcenili
jim znam4 rizika. Celkem 22 ptipad@ smrti nastalo v sou-
vislosti s dopravni nehodou. V primyslu zahynulo 20 lidi
a na stavenistich 14. Opakované ve svych rocnich zpra-
vach Statni urad inspekce uvadi, ze zaméstnavatelé pod-
cenuji Skoleni a nepracuji fadné s riziky. Nasledek tako-
vého chovani je v krajnim pfipadé smrt zaméstnance.

Podivame-li se na statistiky smrtelné Urazovosti az k roku
2014, mUdzeme mit za to, Ze se situace zaméstnavatel(l za
poslednich 8 let nijak zasadné nezménila, pracovni Ura-
zovost v zdsadé dlouhodobé stagnuje. Doba se v3ak
zménila technologicky, mdme dnes jiné moznosti nez
pred osmi lety, a pokud si firma chce udrzet konkurence-
schopnost, méla by modernizovat a investovat do svého
vyvoje a inovaci. Kvalitni BOZP se vyplati. Rozhodné vice
nez vynakladat prostfedky na jednotlivé pracovni urazy,
které mohou jit az do statisicovych polozek.

Dnes je téz dlilezité PR spole¢nosti. Dobra firma chce byt
vnimana jako subjekt starajici se o své zaméstnance,

www.praceamzda.cz
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subjekt, ktery si vazi kvality lidi a odbornikl a vytvafi jim
k praci ty nejlepsi pracovni podminky, eliminuje nedo-
statky, s nimiz se zaméstnanci potyka, kdyz na oplatku
ocCekava vysoky standard profesionality, a ty nejlepsi
mozné vysledky svych zaméstnancu.

Tlak na inovace a udrzeni vysokych standard(l je enorm-
ni. VirtudIni realita mGze nékterym oblastem vyznamné
pomoci. Skoleni BOZP provadéné virtudlni realitou ne-
musi byt provddéno na pracovisti. Zaméstnanec jej mlize
absolvovat z domova, jen si od zaméstnavatele zapujci
vybaveni. Pokud je $koleni dobfe nastaveno, zaméstna-
vatel bude védét, zda a jak zaméstnanec absolvoval
a jestli napfiklad neni potfeba mu néco lépe vysvétlit
nebo jej pozadat, aby si skoleni prosel vicekrat.

SOUVISEJICI PREDPISY:

D Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

D  Zakon ¢.230/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, ve
znéni pozdéjsich predpist.
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prevence rizik

Zdravotni zpusobilost zaméstnance k praci

v dobé pandemie

JUDr. Eva Dandova

I za normalnich okolnosti se prevence rizik musi provadét priibézné, natoz v dobé pandemie.
Cilem prijatych opatieni k prevenci rizik musi byt zajistit podminky, které rizika odstrani u zdroje

jejich pivodu nebo minimalizuji ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct. Pokud riziko zcela

odstranit nejde, jedna se o tzv. zbytkové (rezidualni) riziko.

Posledni rok Zijeme v dobé ohroZeni zdravi v souvislosti s proka-
zanim vyskytu koronaviru, oznacovanym jako SARS CoV-2.
Z toho dlvodu vldda pravidelné vyhladuje od podzimu loriské-
ho roku podle § 5 pism. a) az e) a § 6 zdkona ¢. 240/2000 Sb.,
o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakon( (krizovy zakon)
na uzemi Ceské republiky nouzovy stav, a hlavné piijima fadu
omezujicich opatfeni na Useku ochrany vefejného zdravi.

| kdyZ se zd4, Ze riziko ndkazy pomalu ustupuje a ze bude
v dostate¢ném rozsahu zajisténo ockovani obyvatel, je fak-
tem, ze riziko ndkazy zde zUstane a pro kazdého zaméstna-
vatele znameng, Ze se na néj musi zamérit v prevenci rizik.

A o to pravé v této situaci (pandemie) jde - riziko nakazy
zpUsobené novym koronavirem SARS-Co-V-2 je podle epi-
demiologll zatim neodstranitelné, a proto s nim musime
zachdzet jako s tzv. zbytkovym rizikem, které zcela odstranit
nejde a vic¢i némuz musi smérovat preventivni opatfeni ka-
Zzdého zaméstnavatele v této dobé.

Opatteni na useku BOZP bezprostfedné souvisi s organizaci
prace a pracovnich postupt. Proto si vyhradné zaméstna-
vatel sdm musi zvazit, jak zorganizuje praci — napf. kolik za-
méstnancu bude pracovat v jedné mistnosti, kolik na dilné.
Prevence rizik je zde definovéna jako soubor viech opatfeni
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnava-
tele, kterd maji za cil predchézet rizikim, odstranovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik. V podstaté
jde v3ak o cely proces, jehoz cilem je optimalizace rizika. Ten-
to proces sestava ze dvou casti, kde prvni ¢ast se zabyva
identifikaci, hodnocenim a srovnavanim rizik a pfinasi po-
trebné podklady pro druhou &ast procesu, ve které jsou pfiji-
mana opatfeni pro jejich snizeni na minimalni miru. Z toho
dlivodu zdkonodarce v této souvislosti pfipomina — nelze-li
rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit
a pfijmout opatfeni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohro-
Zeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl bylo minimalizové-
no, tedy poskytnout zaméstnanci OOPP.
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Zakonik prace v § 102 odst. 5 ZP vyjmenovava tzv. vieobec-
né preventivni zasady pfi provadéni prevence rizik a zd{-
raziiuje, ze v pfipadé, kdy riziko nelze odstranit prostredky
kolektivni ochrany a z(istava zbytkové riziko, Ze je tieba pfi-
stoupit k ochrané zaméstnancd prostifedky individudlni
ochrany. Prostfedky individudlni ochrany jsou osobni
ochranné prostiedky, myci, ¢istici a dezinfekeni prostredky.

Vycet rizikovych faktorl neni definovan v zdkoniku préce,
ale zdkonem ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
BOZP.V pojeti tohoto zakona jsou rizikovymi faktory zejmé-
na faktory fyzikalni (napf. hluk, vibrace), chemické (napf.
karcinogeny), biologické cinitele (napt. viry, bakterie, plis-
né), a nepfiznivi mikroklimatické podminky (napf. extrémni
chlad, teplo a vlhkost).

Koronavir, oznac¢ovany jako SARS CoV-2, je z vy3e uvedeného
pohledu biologickym rizikem a je rizikem zbytkovym, které
zatim nelze zcela odstranit a prevence biologickych rizik
obecné spociva predeviim v hygienickych opatfenich.V tom
pak maze zaméstnavateli vyborné pomoci pravé lékar PLS.

Rousky - OOPP

Uvodem je tfeba konstatovat, ze pandemie ,obohatila” praxi
BOZP o novy ochranny pracovni prostiedek — ochrannou rousku.

Ochranné pracovni prostfedky jsou obecné upraveny
v ustanoveni § 104 ZP a v nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, cisti-
cich a dezinfekcnich prostfedkd. Je ale mozno na tomto
misté zminit, Ze samo nafizeni vlady je zna¢né zastaralé, jiz
nékolik let zpét se vola po jeho novelizaci.V sou¢asné dobé
je na trhu fada novych modernich OOPP, takze zaméstnava-
telé maji dobry vybér.

Od pocatku pandemie na jare lonského roku platilo, ze po-
kud zaméstnavatel nafidi noseni rousek na pracovisti, tak je
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prevence rizik

to tfeba povazovat za noseni osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkd a zaméstnavatel je musi zaméstnancdim
opatfit a samoziejmé zaplatit. Nebylo rozhodujici, jestli za-
méstnavateli noseni rousek na pracovisti nafidila KHS, nebo
zdali tak ¢ini na zakladé svého vlastniho rozhodnuti. At tak
¢i tak platilo, Zze za BOZP na pracovisti odpovida zaméstna-
vatel a Ze zaméstnavatel také hradi veskeré naklady spoje-
né s BOZP (viz § 101 odst. 6 ZP). Proto musi hradit i ndklady
spojené se zajisténim rousek zaméstnanclm.

V soucasné dobé je povinnost nosit rousky ve viech vnitf-
nich prostorach budov, tedy na viech vnitfnich pracovis-
tich a je tedy povinnosti zaméstnavatele pfidélovat zamést-
nanclm rousky.

Kromé rousdek a daldich osobnich ochrannych prostfedki
(napf. ochranné rukavice, ochranné obleky, stity apod.) je
tfeba, aby zaméstnavatel nezapomnél na zajisténi zaklad-
nich hygienickych pozadavk{ na vybaveni pracovist. Za-
sadné plati, ze prostor uréeny pro praci musi byt zasoben
pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro potreby piti za-
méstnance a zajisténi predlékaiské pomoci a teplou tekou-
ci vodou pro zajisténi osobni hygieny zaméstnance.

Poskytovani mycich, cisticich a dezinfekénich prostiedkd
na pracovisti je upraveno také v ustanoveni § 104 ZP a na-
fizeni vlady ¢. 435/2001 Sb. a je bezprostiedné vazdno na
vybaveni pracovisté vodou a na hygienické podminky na
pracovisti, které jsou upraveny v § 53 az 55 nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci.

Zékladni hygienické prostredky, tj. mydlo a ru¢niky by mély
byt samoziejmosti na kazdém pracovisti bez ohledu na typ
pracovisté. V posledni dobé se déva prednost tekutym my-
dlim a jednordazovym papirovym ruénikdm (utérkdm) i

elektrickym susicdm (osousectim) rukou, nebot jejich pou-
zivani je hygienické.

Ve smyslu nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. se za myci prostied-
ky se povazuji véechny prostredky, které spliuji zakladni po-
Zadavky ocisty téla od skodlivych a jinych znecistujicich 13-
tek, necistot a prach, které plsobi na povrch téla a mohou
vniknutim k{zi do téla vézné ohrozit zdravotni stav zamést-
nancll. Dezinfekéni prostfedky se podle nafizeni vlady po-
skytuji k pfedchéazeni vzniku a sifeni infek¢nich onemocnéni.
Je proto nezbytné, aby zaméstnavatel vybavil pracovisté
v dostate¢ném mnozstvi i dezinfekénimi prostredky.

Pracovnélékaiské prohlidky

Je zndmo, ze v ndvaznosti na usneseni vlady, kterym vlada
v prdbéhu uplynulého roku vyhlasovala pro tzemi Ceské
republiky nouzovy stav na izemi Ceské republiky z divodu
ohrozeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu korona-
viru /oznacovany jako SARS CoV-2/, rozhodla také vzdy
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Zdravotni zplisobilost zaméstnance k praci v dobé pandemie

i o pfijeti krizovych opatfeni a také krizového opatieni, kte-
rym omezila povinnost provadét po dobu nouzového sta-
vu pracovnélékarské prohlidky.

V soucasné dobé plati od 26. inora 2021 Usneseni vlady
¢. 206 (publikované ve Sbirce zakon( pod ¢. 106/2021 Sb.)
o prijeti krizového opatfeni.

Vlada v ném nafidila, Ze po dobu trvani nouzového stavu
vyhlaseného vyse uvedenym Usnesenim vlady ¢. 196 ze
dne 26. inora 2021:

D Ize u zaméstnancd, jejichz pracovné pravni vztah vznik-
ne ode dne vyhlaseni tohoto opatfeni, nahradit cest-
nym prohlasenim, jehoz vzor je uveden v pfiloze 1 toho-
to opatfeni:

- zdravotni prikaz podle § 19 odst. 2 zékona ¢. 258/2000 Sb.,,
o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych sou-
visejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpis(, a

- posouzeni zdravotni zpuUsobilosti osoby uchazejici
se o zaméstnani dle zdkona ¢. 373/2011 Sb. o speci-
fickych zdravotnich sluzbdach, ve znéni pozdéjsich
predpisy;

D neniuzaméstnancll potfeba provadét periodické |ékar-
ské prohlidky ve smyslu ustanoveni § 11 vyhlasky
¢.79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zéko-
na ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z uvedeného tedy vyplyva, ze po dobu nouzového stavu neni
tfeba provadét vstupni a periodické pracovnélékaiské prohlidky.

Daéle vladda stanovila, ze:

D lékarské posudky o zdravotni zplisobilosti vydané na
zdkladé vstupnich lékafskych prohlidek podle§ 59
odst. 1 zdkona ¢. 373/2011 Sh. a podle § 10 vyhlasky
¢.79/2013 Sb., anebo periodickych lékafskych prohlidek
podle § 11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., po dobu do ukonce-
ni nouzového stavu a dale podobu dalsich nejvyse:

- 90 dnu ode dne nasledujiciho po dni ukonéeni nou-
zového stavu, pokud zavér lékafského posudku uva-
di, Ze posuzovana osoba pro Ucel, pro ktery byla po-
suzovana, je zdravotné zpusobila,

- 30dnu ode dne nasledujiciho po dni ukonéeni nou-
zového stavu, pokud zavér lékafského posudku uva-
di, Ze posuzovana osoba pro Ucel, pro ktery byla po-
suzovana, je zplsobild s podminkou;

D lékaiské posudky o zdravotni zpusobilosti k praci vyda-
né na zakladé mimoradné prohlidky podle § 12 odst. 2
pism. e) nebo pism. f) bodu 3 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
jejichz platnost skoncila v dobé vyhlaseného nou-
zového stavu, na dobu do ukonceni nouzového stavu
a déle po dobu dal3ich nejvyse:

- 90 dnu ode dne nasledujiciho po dni ukonéeni nou-
zového stavu, pokud zavér lékaiského posudku
Pokracovdni na str. 19
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Karta BOZP pro profesi: Délnik ve strojirenské vyrobé

Strucny vycet provadénych pracovnich cinnosti:

« Zpracovani podkladu, vypocet natiranych ploch, mnozstvi nétér(i a spotieby materialu pro zakazku.

+ Rucni manipulace s bfemeny.

« Obsluha manipulacni techniky.

+ Obsluha zdvihacich zafizeni (nevyhrazenych i vyhrazenych).

+Jednoduché montézni a kontrolni prace.

+ Obrabéni strojnich soucasti na sefizenych obrabécich strojich.

« Upinani materiall, spousténi, obsluha a vypinani obrabéciho stroje véetné méfeni obrobenych soucasti pevnymi a posuvnymi méfidly.
+ Obsluha jednoduchych strojl a zafizeni.

« Pouzivani ru¢niho néradi.

Charakteristika mista vykonu prace:

Préce se provadéji pievazné ve vnitinich vyrobnich prostorach v jednosménném nebo i vicesménném provozu. Podle charakteru vykondvané prace je pouzivano rucni
néfadi, véetné elektrického, technicka zafizeni (napf. zebriky, pracovni plosiny, pojizdnd ledeni) anebo strojni zafizeni (tabulové nizky, dvoukotoucova bruska, stojanova
vrtacka, zdvizné manipulacni voziky).

Kvalifikacni pozadavky:
Nejvhodnéjsim vzdélanim pro profesi je stfedni vzdélani s vyucnim listem ve skupiné obord strojirenstvi a strojirenska vyroba (kdd obortl 23xxE), konkrétnéji napf. obor
obrabéc kov(i, obrdbécské prace (kdd oboru 2356E). Dalsi moznou alternativou je vzdélani v oboru Strojirenské prace (Ciselnik RVP kod oboru 23-51-E/01).

Relevantni mimotadné provozni udalosti: Zakladni opateni pro predchazeni mimoradnym udalostem nebo jejich nasledkim:

Uraz pracovnika v disledku G¢inkG mechanickych rizik (uklouznuti na podlaze,
pofezani, bodnuti, odfeni, narazeni, namotani, zasazeni odlétnuvsi ¢astici,
latkou pod tlakem).

Uraz v ddsledku obsluhy manipula¢niho voziku (pfirazeni nohy, néraz do
prekézky, pfirazeni, povaleni pracovnika).

Zficeni nebo sesuti regalu nebo vytvoreného stohu.

Pad pracovnika ze zvysené polohy.

Uraz pracovnika spojeny s pracovnim prostorem (nedostate¢ny manipulacni
prostor nebo pracovni misto, prekazky na komunikaci a na komunikacnich
plochach).

« Uraz pracovnika nasledkem zasazeni elektrickym proudem (v déisledku zkratu,

technické zavady, poskozeni nebo pretizeni pouzivaného zafizeni, napf. ru¢niho
naradi).

Poskozeni pohybového aparatu pracovnika v diisledku opakovaného zaujimani
nepiijatelnych nebo podminéné pfijatelnych pracovnich poloh pfi préci, anebo
pii provadéni fyzicky namahavych pracovnich operaci (manipulace s tézkymi
bfemeny, prace s rukama nad Urovni ramen, v pfedklonu, apod.).

Poskozeni zdravi pracovnika vlivem dlouhodobé expozice prachu, hluku

a vibracim.

« Préci smivykondvat jen zdravotné a odborné zpUsobili pracovnici.

+ Pravidelné a dlisledné provadéni pracovné Iékaiskych prohlidek.

« Seznameni pracovnikd se véemi relevantnimi riziky spojenymi s vykonem prace
a s faktory pracovnich podminek a opatfenimi pfijatymi proti jejich
nezadoucimu pUsobent na lidské zdravi.

« Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech v oblasti BOZP a PO.

« Proskoleni pracovniki v poskytovani pedlékarské prvni pomoci.

+ Seznameni pracovnikd s umisténim prostfedkd prvni pomoci a hasebnich
prostedkd, jakoZ i zptisobem pfivolédni odborné pomoci.

« Poskytovani a pouzivani stanovenych osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd.

« Pouzivani pouze ur¢enych, neposkozenych, pravidelné kontrolovanych/
revidovanych pracovnich zafizeni, strojd, pomticek a nafadi v souladu s pokyny
od vyrobce.

+ Dodrzovéni schvélenych technologickych a pracovnich postupt.

« Zakaz provadéni prace alternativnim zptisobem.

+ Pravidelny klid a ¢iSténi pracovniho mista a pouzivanych nafadi/zafizent.

« Zdkaz pozivani alkoholickych népoju a jinych ndvykovych latek pred praci
av pribéhu jejiho vykonu.

Vysledné zarazeni . p
_ . L e Zakladni pravni predpisy,
NP Doporucené kategorie | do kategorie prace a pfijata I S .
Rizikové faktory: . . AR které se tykaji vykonu prace
prace: opatieni pro minimalizaci (v platném znéni):
zdravotnich rizik (dopliite): P )

Prach 1-2-3-4 + Zé&kon ¢. 262/2006 Sh. §101-106
Chemické latky 1-2-3-4 + Zékon ¢€.309/2006 Sb. §2,4,5
Hiuk 1-2-3-4 + Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sh. 33,d44,f PSFiI;):a

. o 1<
e J2-g-u .+ Naiizeniviady ¢. 361/2007 b, §11,12a,25,
Fyzicka zatéz 1-2-3 27a, 29,30
Pracovni poloha 1=2=3 + Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.  §3
O Z&té? teplem 1-2-3-4 + Nafizeni vlady ¢. 272/2011Sb.  §10,17
0 Zatéz chladem 1-2-3- o Nafl’zenivlédy ¢.378/2001Sh.  §3-4

T e « Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.  §3,

D Psychickdzdtéz - 1-2-3 Pfilohallla Vi
O Neionizujici zafeni a elektromagnetickd pole 1- -3 « Vyhlsska ¢.48/1982 Sb. §54-62,
0 Zrakova zatéz 1-2-3 71-91,
O Préce s biologickymi Ciniteli 2-3-4 200, 201
0 Zvyseny tlak vzduchu 2-3-4 + Vyhlaska €. 50/1978 Sb. §3

Cetnost periodickych lékafskych prohlidek (dle vyhlasky €. 79/2013 Sh.): Pro kategorii 2: 1x za 4 roky (osoby mladsi 50 let), resp. 1x za 2 roky (osoby starsi 50 let); Pro
kategorii 2R a 3: 1x za 2 roky. Pro praci, jejiz soucasti je riziko ohrozeni zdravi: 1x za 4 roky
(osoby mladsi 50 let), nebo 1x za 2 roky (osoby starsi 50 let). Pro nocni prace: 1x 2 roky.
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Karta BOZP pro profesi: Délnik ve strojirenské vyrobé

Ohrozena éast téla

Hodnoceni rizik

Hlava

Horni koncetiny

Dolni koncetiny

Seznam nebezpeci

lebka | sluch |

rak

| dychaci |
organy

oblicej | celd hlava

ruce/prsty/
zapésti

| paze

chodidlo |

nohy
casti

pokozka

trup/bficho/|  vnitini celé
zada | casttéla | télo

Mechanicka nebezpedi

)

Padajici predméty

X

Odletujici castice

Ostré hrany

Pohybuijici se ¢asti zafizeni

Pohybuijici se pfredméty

Kluzky / nestabilni povrch

Spicaté predméty

Latky pod tlakem nebo za snizeného
tlaku

Zvitata

Chemicka nebezpeéi

Nebezpecné plyny a pary

Nebezpecné kapaliny

Nebezpecné pevné latky

Aerosol, kouf

Nedostatek kysliku

Nebezpecné odpady

Biologicka nebezpeci

Patogenni latky

Alergeny

Zivocisné jedy (toiny)

Mikroorganizmy (viry, bakterie)

Paraziti

Hmyz

Elektricka nebezpeci

Elektricky oblouk

Zivé Casti

Staticka elektfina

Elektromagnetické pole

Elektricky zkrat

Blesk, atmosféricka elektfina

Nebezpeci zareni

| Optické zafeni (VIS)

Nizkofrekvencni el-mag zareni (DV)

Vlysokofrekvencni el-mag zéreni (KV)

Neionizujici zafeni (IR, UV, laser)

lonizuijici z&reni

Tepelna nebezpedi

Sélavé teplo

Konvektivni teplo

Kontakt s horkou kapalinou

Kontakt s horkym plynem

Kontakt s taveninou

Kontakt s horkym povrchem

Plamen

Vybuch

Kontakt s chladnou kapalinou

Kontakt s chladnym plynem

Kontakt s chladnym povrchem

Snih, led, tfist’

Nebezpeci hluku

Vysoce impulsni hluk

Proménny hluk

Ustaleny hluk

XX | >

Vlysokofrekvenéni hluk

Ultrazvuk

Infrazvuk a nizkofrekvenéni hluk

Nebezpeci vibraci

Vibrace pfend$end na ruce

Vibrace zpUsobujici kmitani
v horni ¢4sti patere a hlavy

Vibrace pfenadené na celé télo

Ergonomicka nebezpeéi

Vysoka teplota vzduchu

Nizka teplota vzduchu

Nizké/vysoka vihkost vzduchu

Nizka Grover osvétleni

Oslriujici svétlo

Blikani, stroboskopické jevy

PFili$ malé vizualni detaily

Nevhodné vyska pracovni roviny

Nedostate¢na vyska pracovisté

> |><

Omezeny pracovni prostor

Ztizeny prichod

Nepfijatelna pracovni poloha

Nevhodné dosahové vzdalenosti

Monoténni &innost

Vnucené pracovni tempo

Trvalé sledovani obrazovek

Rucni manipulace

- s nafadim

- s bfemeny

>

- s voziky

www.praceamzda.cz
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SPOLUPRACE SE Z’AHVRANICNiMI ORQANY PRVOS,TIEREDNICTViM SYSTEMU
PRO VYMENU INFORMACI O VNITRNIM TRHU (IMIl)

Systém pro vymeénu informaci o vnitf-
nim trhu byl ve spolupraci Evropské
komise s ¢lenskymi staty EU vytvoren
jiz v roce 2008. Oblast pusobnosti
systému IMI, jeho ucel a povinnosti
jednotlivych aktért a jiné aspekty pra-
ce se systémem byly po UspéSném
pilotnim provozu ukotveny v nafizeni
(EU) €. 1024/2012 o spravni spolu-
praci prostfednictvim systému pro vy-
ménu informaci o vnitfnim trhu.

Systém IMI umozZiuje zaregistro-
vanym spravnim organim efektiv-
ni a bezpeCnou vyménu informaci
a elektronickych dokumentd. Statni
Urad inspekce prace (SUIP) je jako
narodni inspektorat prace zaregistro-
van v modulu ,Vysilani pracovnikd®,
coz mu umoziuje z jiného &lenského
statu EU ziskat potfebné informace
0 konkrétnich zahrani¢nich vysilaji-
cich subjektech a pfipadech vyslani
na uzemi CR. SUIP zaroven informa-
ce o konkrétnich vysilacich subjek-
tech usazenych v CR a jimi vyslanych
pracovnicich na Zzadost poskytuje
v systému registrovanym zahranic-
nim organdm.

Vy8e uvedena spoluprace vychazi
z implementace smérnic Evropskeé-
ho parlamentu a Rady: 96/71/ES
o vysilani pracovnikd v ramci posky-
tovani sluzeb, 2014/67/EU, tzv. pro-
sazovaci smérnice, a v neposledni
fadé (EU) 2018/957, kterou se méni
smérnice 96/71/ES. Povinnosti v ob-
lasti spravni spoluprace a soucéinnos-
ti z téchto smérnic plynouci byly do
Ceského pravniho fadu promitnuty
v §§ 37a-37c zakona €. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, pficemz organy in-
spekce prace jsou povinny zabezpecit
plnéni nasledujicich ukolu:

1. Pfistup k informacim a spravni

spoluprace

Na zakladé odlvodnéné zadosti za-
hrani¢niho spravniho organu tykajici
se &eského zaméstnavatele SUIP po-
skytne pfisluSnému organu informace
0 zaméstnavateli a okolnostech kon-
krétniho pfipadu vyslani, popft. pro-
Setfi skuteCnosti souvisejici s vysla-
nim zameéstnance nebo poskytne do-
kumenty souvisejici s jeho vyslanim.
Uvedené je tfeba splnit do 25 pra-
covnich (nebo 35 kalendarnich) dnd,
v naléhavych pfipadech do 2 pracov-
nich (5 kalendarnich) dna (paklize se
jedna o data dostupna v pfislusnych
rejstficich).

vozovatele poStovnich sluzeb. Po-
kud vysilajici zahrani¢ni zaméstna-
vatel pokutu dobrovolné nezaplati,
je mozné pozadat o jeji vymozeni pfi-
slusny zahrani¢ni organ. V takovém
pfipadé v8ak pohledavka CR zanika,
tzn., ze pokuta se stava pfijmem pfi-
slusného clenského statu EU.

Podrobné pocty pfijatych a odesla-

nych Zadosti IMI naleznete v tabul-
kach.

Mgr. Pavel Heisig, Ph.D.
usek inspekénich €innosti
Statni urad inspekce prace

2. Dorucéovani rozhodnuti o ulo-

seni bokut bo iiné " PRIJATE ZADOSTI

Zeni pokuly Nebo Jine sankce 2018 | 2019 | 2020 | CELKEM

zaméstnavateli usazenému

v Ceské republice a Jejl' vy- Rakousko 242 423 307 972

mahani Némecko 6 30 6 42
SUIP na zakladé zadosti podané | Bel9'e 8 | 6 | 12 26
zahraniénim spravnim organem | Slovensko 10 l 8 25
doruéi vysilajicimu zaméstnava- | Dansko 7 5 6 18
teli usazenému v CR pravomoc- [ Francie 3 _ 7 10
nedroz’hodr]ut’l 0 }flozin,l pol:g:;v/ Polsko ) 5 3 10
vydané v jiném clenském staté ,

NP N k - 3 4 7

EU. Obdobné mistné pfislusné- {Z_ozems 2
mu celnimu Gfadu doruci zadost | 11lie L I L
o vymahani pokuty. Pfijetim za- | Chorvatsko 2 - - 2
dosti o vymahani se pokuta ulo- | Lucembursko | — 1 - 1
zena v jiném Clenském staté EU | Norsko - 1 - 1
stava prijmem statniho rozpoCtu [ Recko _ _ 1 1
CR. Celkem 281 | 484 | 357 1122
3. Doruc€ovani rozhodnuti o ulo-

Zeni pokuty nebo jiné sankce ODESLANE ZADOSTI

Z?F"?St”v’T‘Vﬁti'! Loazenemy 2018 | 2019 | 2020 | Celkem

v jiném Clenském staté Evrop-

. . - s s Polsko

ské unie a jeji vymahani 55 29 23 107

. e - . Slovensko 8 6 2 16
Systém IMI Statnimu ufadu in- -
spekce prace rovnéz poskytuje |Nemecko 1 2 4 7
moznost dorucovat rozhodnuti | Madarsko 2 - - 2
o pokuté zahraniénim zameést- |[Rumunsko | — 1 1 2
ljavateIL,Jm, avSak ern v prlpadg, Belgie 1 _ _
ze dané rozhodnuti nebylo moz- ok
né dorugit prostrednictvim pro- [=&7€M 67 | 38 | 30 135
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OCHRANA DYCHACICH CEST V SOUVISLOSTI S EPIDEMIi COVID-19
V PRACI - NEJCASTEJSIi DOTAZY A REAKCE ZAMESTNANCU
| ZAMESTNAVATELU

Rok 2020 pfinesl do nasich zivotd mnoho novych jevu a vy-
znamnych zmén. Jednim z nich byla i nutnost chranit se pfed
nakazou onemocnéni covid-19 pomoci ochrany dychacich
cest rouskou, respiratorem, Satkem (pro zjednoduSeni dale
jen rouska). Do té doby v Ceské republice véc znama pouze
pro zdravotniky a turisty z Japonska a dalSich zemi asijského
kontinentu. V té dobé se na na$ inspektorat se svymi dotazy
hromadné obraceli zaméstnanci i zamé&stnavatelé.

Valné vétsSiné vSech zaméstnavatell chybély jakékoliv pred-
chozi zkuSenosti, matlo je i to, Ze povinnost noSeni rousek se
v zavislosti na vyvoji pandemie ménila. Nej¢astéji opakovanym
dotazem ze strany zaméstnancl i zaméstnavatell bylo, zda je
zaméstnavatel opravnén/povinen noSeni rousky na pracovis-
tich pozadovat, jeji noSeni kontrolovat a zda je povinen rousky
zaméstnanclm na své naklady pofidit a pfidélovat. Méné Casté
pak byly dotazy odplrct noSeni rousek, ktefi se doZadovali
okamzitého zasahu inspekce prace, protoze s rouskou nemo-
hou pracovat, dusi se a neni to pro né bezpecné. Tito tazatelé
nas zadali, abychom ihned zakrogili a zafidili jim praci z domo-
va, samostatnou kancelar nebo jiny zplsob ochrany pfed na-
kazou. Jedna zaméstnankyng, ktera dostala rousku pfidélenou
jako osobni ochranny pracovni prostifedek (OOPP) a zamést-
navatel vyZadoval a kontroloval jeji noSeni, se nas dotazovala,
zda se nejedna o pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani, kdyz se ji
na obli¢eji v mistech noSeni rousky udélala nevzhledna vyraz-
ka. Byla upfimné presvédcena, Ze se jedna o pracovni Uraz.

Ne malo zaméstnavatell po inspekci prace pozadovalo,
abychom kontrolovali jejich zaméstnance, zda nosi rous-
ku na pracoviStich pfi praci na zakladé nafizeni vlady,

pfestoze zaméstnavatel takové riziko nevyhodnotil, rousky jako
OOPP nepfidéloval, ale chtél dosahnout toho, aby je zamést-
nanci na pracovisti nosili. Objevily se i minimalné tfi dotazy,
kdy zaméstnanci v obavé o své zdravi ¢i o zdravi ¢lena své do-
macnosti chtéli odmitnout chodit do prace z divodu prekazky
na strané zaméstnavatele, kdyz ten toleroval nenoSeni rousek
na pracovisti. Domnivali se, Ze jednaji spravné a zaméstnava-
tel musi jejich rozhodnuti respektovat a bude jim platit nahradu
mzdy. Jeden podnikavy obCan od nas chtél ziskat kontakty na
firmy, kterym by mohl dodavat doma vyrobené a pry velmi kva-
litni latkové rousky. Jedna uchazecka o zaméstnani zubni labo-
rantky se citila diskriminovana, kdyz pfi vybérovém fizeni od-
mitla sundat rousku a ukazat zuby, coz povazovala za dvod,
proC ve vybérovém fizeni neuspéla. Plejadu zajimavych dota-
zU zavrSuje dotaz zaméstnance-kuraka, ktery si v rousce pfi-
délené jako OOPP zaméstnavatelem vytvofril otvor pro cigaretu
a dozadoval se od inspekce prace potvrzeni, Ze to je bezpec-
né&jsi feSeni, nez sundani rousky pfi koufeni upliné.
Vyvoj pandemie, nové poznatky a zkuSenosti v boji s korona-
virem pfinesly odpovédi na téméf vSechny polozené otazky
v souvislosti s noSenim rouSek na pracovistich. Dotazy za-
méstnancu i zaméstnavatelll se zménily. Zaméstnanci se dnes
potykaji spiSe s problematikou spravného vybéru typu rousek
a zpUsobu jejich noSeni a udrzby, zaméstnavatelé pak zejména
s ,neposlusnymi“ zaméstnanci, ktefi po vzoru nékterych osob-
nosti rousky odmitaji nosit.
JUDr. Jana Werdanova
vedouci inspektorka
Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj
a Karlovarsky kraj

ZKUSENOSTI Z KONTROLY ROVNEHO ZACHAZENI
A ZAKAZU DISKRIMINACE ZAMERENE NA UPLATNENI KRITERIA
VEKU PRI KONCIPOVANIi VYSE ODSTUPNEHO

Podnéty sméfujici na diskriminaci z du-
vodu véku patfi spise k vyjimeCnym,
proto povazuji za pfinosné podélit se
o svou zkuSenost pfi kontrole, pfi niz
byla takova diskriminace prokazana.

Podatel ve svém podnétu upozornil na
to, Ze mu, jako starobnimu duchodci,
byvaly zaméstnavatel nevyplatil odstup-
né nad narok stanoveny zakonikem
prace. V daném pfipadé totiz zaméstna-
vatel vychazel z ujednani s odborovou
organizaci v ramci kolektivni smlouvy.
Ta zaméstnancim star$im 50 let véku,
ktefi dosud nepobiraji starobni diichod
ani na néj nemaji narok, pfiznava od-
stupné ve vysi étyfnasobku primérného
vydélku nad zakonny narok na odstup-
né, zavisly na délce trvani pracovniho
poméru dle ust. § 67 zakoniku prace.

Dle ust. § 2 odst. 3 zakona
€. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych za-
konl (antidiskriminaéni zakon), se pfi-
mou diskriminaci rozumi takové jedna-
ni, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné pfiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to mj. z dvodu
véku a dalSich dlvodu zakonem defino-
vanych.

Smyslem odstupného neni pouze pre-
klenout tizivou situaci spocivajici ve
ztraté zaméstnani, ale je to v podstaté
odskodnéni za jednostranné ukonceni
zaméstnani a soucasné, pokud je sta-
novené nad zakonnym limitem, stava
se formou benefitu.

Nejvy8si  soud rozsudkem  spis.
zn. 21 Cdo 5763/2015 uved! ,ze od-
stupné, jako jednorazové penézité pl-
néni poskytované zaméstnavatelem,
predstavuje urc€itou formu odsSkodnéni
zaméstnance za nezavinénou ztratu
zaméstnani a Zze pro vznik prava na
odstupné zasadné neni vyznamné,
zda zaméstnanec ihned po rozvazani
pracovniho poméru nastoupil do pra-
ce k jinému zaméstnavateli nebo zacal
vykonavat samostatnou vydéleCnou
¢innost, jakych pfijmu v novém zamést-
nani nebo pfi samostatné vydéle¢né
¢innosti dosahuje, zda je pozivatelem
starobniho ¢i jiného ddchodu nebo
zda je zabezpefen svym majetkem.
Kromé toho nelze prehlédnout, ze od-
stupné sjednané nad zakonny ramec,
tak jak bylo pojato v kolektivni smlouve,
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ziejmé pfedstavovalo také urcitou formu
odmeény (benefitu) za dlouholetou praci
zaméstnance. Odmitnuti (nepfiznani)
tohoto plnéni zaméstnancim, kterym
v dobé skonceni pracovniho poméru
vznikl narok na starobni diichod (a kte-
fi tedy jiz dosahli dichodového véku),
by tento smysl zfejmé postradalo, ne-
bot’ Ize logicky pfedpokladat, ze v této
skupiné zaméstnancu budou zastoupe-
ni zvlasté dlouholeti zaméstnanci Zalo-
vaneé.*

Podmiriovat narok na vy$8i odstupné
tim, Ze zaméstnanec nema narok na
starobni dlichod ¢i nepobira starobni
ddchod, tedy neni v souladu se zako-
nem a je to podminka diskriminaéni. Za-

roven je potfeba doplnit, Ze ani podmin-
ka urCeni minimalniho véku pro narok
na vy$Si odstupné neni v uvedeném pfi-
padé v souladu se zakonem. Pfi vyplaté
vys$§iho odstupného nema zadnym zp(-
sobem zalezet na véku zaméstnance,
tedy ani na tom, zda dosahl véku 50 let,
jak bylo sjednano v kolektivni smlouvé
kontrolované osoby.

Oblastni inspektorat prace vyhodno-
til vySe uvedeny postup zaméstna-
vatele jako poruseni ustanoveni § 16
odst. 2 zakoniku prace ve spojeni s ust.
§ 2 odst. 3 zakona ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachazeni a o pravnich pro-
stfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nekterych zakon (antidiskri-

minacni zakon). Bylo vydano opatfeni

k odstranéni nedostatkl a véc bude fe-
Sena ve spravnim Fizeni.

Mgr. Markéta Kratschmerova

inspektorka oddéleni PPV

Oblastni inspektorat

pro Moravskoslezsky kraj

a Olomoucky kraj

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen.

Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.cz
a www.bozpinfo.cz

FOCAL POINT

www.ceskyfocalpoint.cz

BEZPECNOST PRACE
PRI MANIPULACI S BREMENY

VELETRZNIi SETKANI
V ROCE 2021

Na rok 2021 je naplanovana jedna propagace bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pfi praci ve vystavnim stanku, a to na
Mezinarodnim strojirenském veletrhu s hlavnim tématem
Primysl 4.0 a Digitalni tovarna 2.0, ktery se zaméfuje na
prezentaci nejnovéjsich sluzeb a produktd v oblasti digitali-
zace podniku.

Podle naseho nazoru dodrzovani bezpecnosti prace pfi ma-
nipulaci s bremeny je zasadni napfiklad ve skladovych provo-
zech. Tyto skladové provozy jsou charakterizovany zejména
vysokym podilem ruéni manipulace (vychystavani, pfekladani,
evidence atd.) a s tim spojenym pohybem zaméstnanct. Dale
zde Casto dochazi k manipulaci pomoci manipulacni techniky,
kterou jsou zejména manipulacni voziky bez vlastniho poho-
nu, tzv. ruéné vedené (paletové voziky), a manipulacni voziky
s vlastnim pohonem, tzv. motorové (elektrické, naftové, hybrid-
ni atd.), ale i k pouzivani rliznych skladovych systému (rega-
lové zakladace, regdly atd.), coz pochopitelné pfinasi i rizika
vzniku mozného pracovniho Urazu (smrtelného, s hospitali-
zaci, s trvalymi nasledky). Zaméfime-li se na pracovni Urazy,
které charakterizuji skladové provozy, pak se jedna napriklad
o riziko stfetu zaméstnance s manipulaénim vozikem, dale pre-
jeti dolnich koncetin zaméstnance couvajicim manipulaénim
vozikem, pad bfemene z manipulacniho voziku nebo z regélu
atd. Pfi ru¢ni manipulaci ve skladovém provoze se pak jedna
0 pracovni Urazy spojené napfiiklad s rizikem pofezani ostrymi
hranami, pfirazeni bfemenem, uklouznuti, zakopnuti, pady pre-
nasenych bfemen nebo pady zaméstnancu apod.

Co musi udélat zaméstnavatel, aby byla tato rizika elimino-
vana nebo alespon minimalizovana?

Zaméstnavatel by mél ve skladovych provozech zejména
dodrzovat nejen zakladni pravni predpis v oblasti bezpec-
nosti prace, kterym je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
kde napfiklad § 102 odst. 4 stanovi, ze zaméstnavatel je po-
vinen vyhodnotit rizika a pfijmout opatfeni k omezeni jejich
pusobeni tak, aby ohrozeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi za-
méstnancl bylo minimalizovano, ale i dal$i souvisejici pravni
predpisy, napfiklad zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dale nafizeni
vlady €. 378/2001 Sb., nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., nafizeni
vlady €. 101/2005 Sb. Dle naSeho nazoru se jedna o stanove-
ni ucinného systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

S jakymi konkrétnimi porusenimi predpist se pfi kontrolni
€innosti setkavame?

V zasadé se jedna o poruSeni obecného pravniho predpi-
su, kterym je zakonik prace, ale také predpisu souvisejicich.

Cilem ucasti na vystavach je prilezitost nejen zviditelnit otaz-
ku BOZP, ale upozornit i na ulohu inspekce prace a vysled-
ky vyzkumu v této oblasti a nabidnout pomoc podnikatelim
i podnikim pfi plnéni zékonem stanovenych pozadavku
BOZP.

Za UcCasti zastupcl Ministerstva prace a socialnich véci,
Statniho ufadu inspekce prace, Vyzkumného ustavu bez-
pecnosti prace, oblastnich inspektoratt prace a dalSich part-
nerl bude veletrzni setkani a doprovodné akce probihat pod
patronaci a s podporou Evropské agentury pro BOZP v ram-
ci Evropské kampané BOZP 2020-2022 s nazvem Zdravé
pracovisté si posviti na fyzickou zatéz. Zastupci odbornych
statnich i nestatnich instituci budou pfipraveni poskytnout
informace a poradenstvi v celém spektru problematiky bez-
pec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vérime, ze se v roce 2021 pandemicka situace zlepsi a tési-
me se na setkani s vami ve vystavnim stanku.

M3V 2021

Mezinarodni strojirensky veletrh
13. -17.9. 2021, Vystavisté Brno

Hana Hlavi¢kova

vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho
a osvétového stfediska (NIVOS)
Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.
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Budeme-li konkrétni, pak se jedna zejména o to zakladni: ne-
dostatec¢né (nekonkrétni) Skoleni. Z kontrolni &innosti vime,
ze v nékterych pfipadech v osnovach Skoleni chybi zejména
navody na obsluhu konkrétnich technickych zafizeni, napf.
ruéné vedenych vozikl. Dale jsou v fadé pfipadu interni pred-
pisy, pfedevS8im pracovni postupy provadénych praci a mistni
fady skladu, pouze obecné a nekonkrétni. Z kontrolni ¢innosti
jsme rovnéz zjistili, Ze nejsou vyjimkou pfipady, kdy pfi nastu-
pu nového zaméstnance probiha jen jeho formalni seznameni
s obecnymi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci, a to tak, Zze je mu predlozena k podpisu osnova
vSeobecného vstupniho Skoleni a je mu Ffeceno, aby si ob-
sah sam precCetl. Zaméstnanec je pak zafazen na pracovisteé,
aniz jsou mu zdlraznény zasady bezpecného chovani pfi praci
na konkrétnim pracovisti.

S jakymi riziky se miizeme setkat ve skladovych provozech?

V nékterych skladovych provozech jsou to napfiklad nedostatky
na useku prostorovych feseni, jakymi jsou nevhodné usporada-
ni skladovych prostor, uzké a materidlem zuzované komunika-
ce, nedostatecny manipulacni prostor. Dale dopravné provozni
feSeni v fadé pFipadl vytvafi riziko konfliktu pési versus mani-
pulacni technika, pfipadné hrozi pad skladovaného bfemene

z regalu. Dle naSeho nazoru je nejvétSim nedostatkem ve skla-
dovych provozech, a to nejen s chemickym zbozim, vyhleda-
vani a hodnoceni rizik na pracovisti a nasledné seznamovani
zaméstnancl s vyhledanymi konkrétnimi riziky. Z informacéniho
systému Statniho ufadu inspekce prace vyplyvaji nejzavaznéj-
8i nedostatky, mezi které Ize zafadit ohrozeni zaméstnancu
dopravou na pracovisti, dale také nestanoveni parametrd pro
stohovani zaméstnavatelem, kdy maximalni vySky stohovani
jsou zpravidla ur€ovany odhadem a intuitivné, tzn. na zakladé
zkuSenosti.
Ing. Jifi Kysela
metodik—inspektor pro manipulaci a skladovani
a zdvihaci zafizeni
Statni Ufad inspekce prace
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PRUBEZNY INFORMACNI SERVIS Z OBLASTI BOZP
www.bozpinfo.cz

SPOLUPRACE PRI PROVADENIi SPOLECNYCH KONTROL
S URADEM PRACE CR V PROGRAMU ANTIVIRUS 2020

Ode dne 12. bfezna 2020 byl usnese-
nim vlady zaveden program ochrany za-
meéstnanosti Antivirus, ktery byl nasledné
upravovan a prodluzovan. V ramci toho-
to programu stat prostfednictvim Uradu
prace CR &asteéné kompenzuje firmam
mzdové prostiedky vyplacené zameést-
nanclm v pracovnim poméru, aby po-
mohl zaméstnavatellm |épe zvladnout
soucasnou situaci, a tito nebyli nuceni
propoustét své zaméstnance.

Schvalenim programu na ochranu za-
méstnanosti Antivirus zapocala spolu-
prace zaméstnanc(l Uradu prace CR
se zameéstnanci inspektorati prace.
Jako forma spoluprace mezi institucemi
byl zvolen institut zavedeny v zakoné
¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a to institut pfizva-
né osoby. Pfizvanymi osobami se na
Oblastnim inspektoratu prace pro Jiho-
moravsky kraj a Zlinsky kraj stalo 7 in-
spektor(l, z toho 6 inspektort z oddéleni
inspekce pracovnich vztah a podminek
a 1 inspektor z oddéleni inspekce nele-
galniho zaméstnavani. Tito inspektofi byli
rozdéleni do pracovnich tym0 dle mistni
pfisluSnosti, a to pro Jihomoravsky kraj
v pocCtu 4 a pro Zlinsky kraj v poc¢tu 3.
Na pocatku doSlo ke sladéni veSkerych
administrativnich a odbornych kritérii pro

zdarnou spolupraci mezi organizacemi,
aby nedochazelo k zasahovani do vécné
pfislusnosti.

Inspektofi absolvovali videokonferenci
se zastupci SUIP, na které byl spole&né
dohodnut jednotny postup pfi provadé-
nych kontrolach a presna specifikace
kontrolovanych oblasti, tedy zejména
kontrola zakonnych nalezitosti pfi vzniku
pracovniho poméru a trvani pracovniho
poméru v den podani zadosti o Cerpani
v programu Antivirus, kontrola evidence
odpracované doby dle ustanoveni § 96
odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, ve znéni pozdéjSich predpis(,
kontrola zakonnych naleZitosti u pfeka-
zek v praci na strané zaméstnavatele,
kontrola dodrzovani splatnosti mzdo-
vych narokud a kontrola dodrZzovani usta-
noveni o primérném vydélku, resp. kon-
trola prdmérného hodinového vydélku,
rozhodného obdobi apod.

Kontroly byly zahajeny v kvétnu 2020
a ke dni 28. 1. 2021 provedli inspektofi,
jako pfizvané osoby, spole¢né s urceny-
mi zaméstnanci Ufadu prace CR, resp.
krajskych pobocek Brno a Zlin, 184 kon-
trol. V priméru se tedy jeden inspektor
prace podilel na 26 kontrolach. Na zakla-
dé téchto kontrol bylo vypracovano tzv.
Vyhodnoceni vefejnospravni kontroly

dodrzovani podminek pro vyplaceni pfi-
spévku a podminek dohody o poskytnuti
pfispévku z programu Antivirus, ve kte-
rém inspektofi vzdy uvadéli vyhodnoceni
kontroly s odkazem na vySe uvedené ob-
lasti pracovnépravnich predpisU.

S krajskou pobo¢kou UP CR Brno se in-
spektofi prace podileli celkem na 86 kon-
trolach, pfi kterych bylo zjisténo 18 nedo-
statkl v oblasti pracovnépravni proble-
matiky, s krajskou pobo¢kou UP CR Zlin
spolupracovali celkem na 98 kontrolach,
kterymi bylo zjisténo 43 nedostatk.
Spoluprace s vySe uvedenymi krajsky-
mi pobogkami Uradu prace CR funguje
naprosto bezproblémové. Jako inspek-
tofi prace se spolec¢né se zaméstnan-
ci krajskych pobogek Utadu prace CR
obohacujeme o cenné zkuSenosti, v pfi-
padé novych skuteCnosti se vzdy spo-
le€né snazime dosahnout konsenzu na
zplsobu FeSeni a i zaméstnavatelé, jako
kontrolované osoby, nahlizeji na pfizva-
né osoby z inspektoratu jako na odborny
¢lanek celé kontroly.

Mgr. Radka Sladka

inspektorka oddéleni PPV

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

/PRAVODAJ
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Karta BOZP pro profesi: Délnik ve strojirenské vyrobé

Doporuceny rozsah osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Pozadavek na shodu s normou

Orientacni zivotnost

(més.)
Pro ochranu hlavy
ochrannd pfilba / priimyslova pfilba s vysokym stupném ochrany EN 397+A1, EN 14052+A1 PV
O préimyslova piilba chranici pfi narazu hlavou EN812 24
[ ochrana proti skalpovani 24
[ ochrana hlavy proti teplu a plameni (kukla) ENISO 11612 24
[ ochrannd pokryvka hlavy proti slunecnimu zafeni nebo prachu 12
[0 ochrannd pokryvka hlavy proti chladu EN 342 24
Pro ochranu sluchu
zatkové chranice sluchu a podobné prostiedky EN 352-2 PO
muslové chranice sluchu EN 352-1 12
[ akustické pfilby (tzv. protihlukové pfilby) 24
[0 muslové chranice sluchu, které Ize pripojit k ochrannym pfilbam EN 352-3 12
[ chranice sluchu s pfijimacem nebo s interkomem EN 352-4,-5,-6 PV
Pro ochranu o¢i a obliceje
ochranné bryle EN 166 12
[ ochranné bryle proti rentgenovému, laserovému, UV, IC a VIS zafeni EN 169, EN 170, EN 171, EN 172, EN 379+A1, EN 175 12
ochranné oblicejové stity EN 166, EN 1731 12
[ svérecské kukly a stity (Stity s drzadlem, kukly s upinacim néhlavnim paskem nebo kukly na ochranné prilby) EN 166, EN 175, EN 379+A1 24
Pro ochranu dychacich organu
filtracni polomasky (respiratory) / filtracni polomasky s integrovanou vrstvou aktivniho uhli EN 149+A1 PO
O masky s filtry proti ¢asticim, pardm, plyntim s vhodnou licnicovou ¢asti EN 405+A1, EN 140, EN 136, EN 143, PO
Oizolacni dychacf pristroje s pivodem vzduchu EN 137, EN 138, EN 14593-1;2, EN 14594 36
[ prostredky na ochranu dychacich organd véetné snimatelné svarecské kukly EN 12941+A2 / EN 12942 PV
Pro ochranu rukou a pazi
rukavice na ochranu pred mechanickymi riziky nebo proti pofezu EN 420+A1, EN 388, EN 381-1, EN 1082-1,-2 POaz3
rukavice na ochranu pred vibracemi EN1S0 10819 6
rukavice na ochranu pred chemickymi latkami a biologickymi Ciniteli EN 374-1,-2,-3,-4 POaz2
[ rukavice na ochranu pried elektiinou EN 60903-ed.2, EN 12477+A1, EN 16350 3az6
[ rukavice na ochranu ped teplem nebo ohném EN 407, EN 12477+A1 3az6
[ rukavice na ochranu pired nizkymi teplotami EN511 3az6
[ rukavice na ochranu pired ionizujicim zafenim a radioaktivnim latkam EN 421 24
[ palcové rukavice EN 420+A1, EN 388 2
[ ochranné navleky na prsty 1
[ ochranné rukavy, naloketniky, zdpéstni feminky (natepniky) EN1082-1,-2 6az24
[ ochranné rukavice pro prace ve vihkém, mokrém nebo znedistujicim prostiedi EN 420+A1 PO
Pro ochranu nohou
obuv polobotkovd, kotnickové, poloholenova, holenova a vysoka, zejména do vihkého prostredi EN SO 20 347, EN1SO 20 345 24
obuv s ochrannou a bezpecnostni tuzinkou ENISO 20 345, EN ISO 20 346 12az24
[ obuv, kterou Ize rychle vyzout 12
[ obuv s podesvi odolnou proti Zéru (perko) EN SO 20 349 12
obuv, vysoka obuv, pfeziivkova obuv s protiskluznou podesvi EN SO 20 345 9az24
[0 obuv, vysoka obuy, preziivkovéa obuv odolnd proti vibracim EN1S0 20 345 12
[ obuv, vysoka obuy, prezlivkova obuv antistaticka EN1S0 20 345 12
[ obuv, vysoka obuyv, preziivkovéa obuv tepelné izola¢ni EN 150 20 345 6
[ obuv chranici pied chemickymi latkami EN 1383223 6az12
[ ochranna obuv pro obsluhu pfenosnych fetézovych pil ENISO 17249 ed.2 12
[0 ochrana nohou proti pofezani (kamase) EN SO 381-5 6az12
O chrénice kolen EN 14404+A1 12
[ chrénice nértu EN 13277 12
[ vyménitelné podesve (odolné proti zaru, propichnuti nebo potu) EN IS0 20345 24 az 36
Pro ochranu trupu a bficha
[ ochranné vesty, kabéty a zastéry na ochranu pred mechanickymi riziky nebo proti pofezu ENISO 13998, EN1SO 11393-6 24 az48
[ ochranné vesty, kabaty a zastéry na ochranu pired rozstitknutym roztavenym kovem EN1SO 9185 24
[ ochranné vesty, kabéty a zastéry na ochranu pred chemickymi latkami a biologickymi Ciniteli EN 14605+A1 6az12
[ ochranné vesty, kabéty a zéstéry proti chladu EN 342 24 az 36
O vyhfivané vesty 36az72
[ ochranné zastéry proti vodé 18
[ zachranné plovaci vesty ENISO 12402-6+A1 24 az48
[ zéstéry na ochranu pred rentgenovym zafenim EN61331-3 24 az 36
[ bederni pasy, protektory 24 az 36
Prosttedky proti padu
[ zachycovaci postroje, spojovaci prostedky, spojky, kotvici zafizeni EN 361, EN 362, EN 354, EN 795, 12
[ prostiedky pro zachyceni nebo tlument kinetické energii piii padu EN 355, EN 360, EN 353-1+A1, EN 353-2, EN 363 PV
[ pésy a spojovaci prosttedky pro pracovni polohovani nebo zadrzeni EN 358 PV
Ochranné odévy
ochranné pracovni odévy (dvojdilné, kombinézy) EN1SO 13688, EN 342, EN 343+A1, EN 381-5,-11, EN 1149-5,
EN SO 20471+A1,ENISO 11611, EN ISO 11612, EN 13034+A1 6az24
odévy poskytujici ochranu pired strojnim zafizenim a ruénim nafadim (proti bodnuti, porezani apod.) EN 381 12
[J odévy na ochranu pfed chemickymi latkami a biologickymi ciniteli EN 14605+A1 12az24
[J odévy na ochranu pfed nebezpecnymi mikroorganismy EN 14126 JP
[ odévy chranici pred rozstiikem roztaveného kovu nebo pred infracervenym zarenim EN 348, EN SO 11612, EN ISO 6942 PO az 24
[ odévy odolné proti Zaru a ohni EN 11611, EN1SO 11612, EN 1486, EN1SO 14116 6az24
[ odévy proti chladu EN 342, EN 343+AT1, EN 14058 36
[ odévy proti vodé s impregnaci (nepromokaveé) EN 342, EN 343+A1, EN 14058, EN 14360, EN ISO 15027-1 12az24
[J odévy na ochranu pfed ionizujicim zafenim EN1073-1,2 36
[ odévy na ochranu pfed kontaminaci radioaktivnimi ¢asticemi EN1073-2 JP
[ odévy na ochranu proti statické elektiiné a elektrickému oblouku EN 1149-1,2,3,5, EN 61482-1-2 12
[ odévy prachotésné a proti kapalnym aerosoltim EN 14605+A1, EN ISO 13982-1; EN 13034 + A1 JP
[ odévy plynotésné EN 943, EN 14126 PV
odévy a doplitky s vysokou viditelnosti z retroreflexnich a fluorescencnich materiali EN1S0 20471 6az 24
PV Podle urceni vyrobce
PO Po opotiebeni (u ochrany dychacich organti do nasyceni filtracniho média)
Jp Pro jednorézové pouziti
bhp 4/2021 www.praceamzda.cz



Karta BOZP pro profesi: Délnik ve strojirenské vyrobé

Pokyny pro zajisténi bezpecnosti prace

Obecné zasady pfi obsluze strojii (zpravidla obrabécich)
Pokyny pro bezpe¢nou praci:

.

.

Pred zapocetim préce na strojich s tocivymi pracovnimi néstroji musi byt odlozeny prstynky,
fetizky, ndramkové hodinky (nebezpeci zachyceni).

Pro préci musi byt zvolen vhodny a bezzévadny ndstroj (napf. s ohledem na nadmérné opotfe-
beni), ktery musi byt fadné upnut.

Ochranna zafizeni strojt musi byt pfi jejich chodu uvedena vzdy do ¢inné polohy.

Pred zapocetim préce je nutné prekontrolovat funkci upinaciho zafizeni a spravnost upnuti obrobku.
Cisténi strojnich zafizeni Ize provadét a7 po jejich vypnuti a zajisténi proti pohybu.

Pracovisté obsluhy, na jehoz podlahu dopadé kovovy odpad vznikajici pii obrdbéni musi byt
vybaveno nap. dfevénymi pochozimi rosty.

Pracovisté, jakoz i misto pracovniho tkolu musi byt dostatecné osvétleno.

Zakazané prace:

Pripustit k vykonu prace osoby bez pfedepsanych OOPP a odstraniovat kovovy odpad (tfisky,
$pony) holou rukou.

Pouzivat stroje k jinym Ucelim, nez je ur¢eno vyrobcem.

Dobéh otacejicich se nastrojii brzdit rukou, tlakem materialu nebo jinym nevhodnym zpiiso-
bem.

Provozovat stroj, ktery mé demontovany nebo poskozeny ochranné/bezpecnostni prvky;
UmysIné vyrazovat bezpecnostni prvky z ¢innosti.

Pouzivani manipulacnich voziki
Pokyny pro bezpecnou praci:

Pro praci Ize pouzivat pouze zafizeni, na kterych je provadéna periodickd idrzba, pravidelna
kontrola a revize.

Voziky mohou obsluhovat pouze teoreticky a prakticky zaskoleni pracovnici.

Pokud nema obsluha pfijizdé dostatecny vyhled na prostor pred sebou, musi ve sméru jizdy couvat.

Pi jizdé s vozikem se musi obsluha vyvarovat ndhlym starttim a brzdéni a projizdéni zatacek ve
vysoké rychlosti.

Obsluha musi vozik vzdy ovlddat z ur¢ené pozice (pracovniho mista obsluhy voziku).

Po ukonceni prace musf byt vozik zaparkovan na k tomu vyhrazeném misté, piicemz vozik nesmiziistat
nalozen a nesmi zatarasit tinikové cesty, pfistup ke schodistim a prostiedkiim protipozarni ochrany.

Zakazané prace:

Prekracovat maximalni nosnost vozikd.

Prevézet na pracovnim zafizeni voziku osoby (pokud vyrobce nestanovi jinak).

Provadét tikony (napf. opravy), pro které neni obsluha povéiena a neni pro tyto Ukony zdravot-
né a odborné zplsobila.

Pevazet a manipulovat s nezajisténou/nestabilni manipulacni jednotkou/nékladem.

Pouzivat pfi obsluze voziku mobilni telefon, bezdratovy telefon (Handsfree) nebo hudebni pre-
hrévac.

Zdrzovat se pod zvednutym bfemenem.

Obsluha zdvihacich zafizeni
Pokyny pro bezpecnou praci:

Préci smi vykonavat pouze zdravotné a odborné zpiisobili zaméstnanci (kvalifikace jefabnik/vazac).
Na pracovistich s pohybem osob, musi dbét jefabnik zvy3ené obezietnosti (s ohledem na zasa-
Zeni osob manipulovanym biemenem).

Vézaci a manipulacni prostiedky (fetézy, lana, popruhy, apod.) musi byt uklédany/skladovény
pouze na k tomu uréenému misté.

Jefabnik anebo jim urcena osoba musi zamezit vstupu nepovolanych osob do prostoru ohro-
zeného manipulovanym bfemenem.

Jefabnik se musi pIné vénovat obsluze zdvihaciho zafizeni (pfimy dohled na manipulované
bfemeno, neprovadét soucasné jiné prac. ikony).

Zakazané prace:

+ ZavéSovat na hak nebo vzajemné do sebe vice vazacich nebo zavésnych prostiedkd, nez je
k prepravé biemene zapotfebi, kfiZit je na haku nebo je zavésovat na jeho $picku.

« Zkracovat zavésné a vazaci prostiedky uzlenim ¢i zkrucovanim, jakkoli upravovat tyto pro-
stfedky nebo hak i oka.

«Vazat biemena pres ostré hrany bez podlozeni; vytahovat nasilné vazaci nebo zavésné pro-
stfedky zpod biemen.

« Pii pouzivani jefdbu najizdét na koncové vypinace zdvihu.
Sikmym tahem posunovat predméty, viacet bfemena po zemi nebo je obracet, zplisobovat
nadmérné rozhoupani biemene.

Rucni manipulace s materialem a bfemeny
Pokyny pro bezpe¢nou praci:

Dodrzovat hygienické limity hmotnosti a ergonomické zésady pfi ru¢ni manipulaci s bfemeny.
Muzi mohou pfi obcasném zvedani a pfenaseni manipulovat s bremeny o hmotnosti do 50 kg,
pii Castém zvedani a prenaseni do 30 kg (pro Zeny plati limit 20 kg, resp. 15 kg). Tézsi bremena
nebo bfemena se zhor$enymi Gichopovymi vlastnostmi je nutné prenaset ve dvou anebo ma-
nipulovat pomoci manipulacni techniky.

DodrZovat zésady bezpecné manipulace (zvedani bfemen z podfepu, s rovnymi zady, bez vy-
znamného predklonu zad).

Material se musi ukladat a skladovat takovym zpiisobem, aby nemohlo dojit k jeho padu, sesu-
ti nebo zficeni (skladovat na plocho v regélech, skladovat pod vhodnym sklonem viici pevné
konstrukci, skladovat ve stojanech, apod.).

Zakazané prace:

Manipulovat s nadmérné tézkym bfemenem rucné.

Pravidelné manipulovat s biemeny daleko od téla, s rukama v trovni ramen anebo nad hlavou.
Pri ukladéni manipulacnich jednotek a materidlu do regélu a vyjimani z regélu, stoupat a lézt
po konstrukci regalu.

Manipulovat s bfemenem na nedostatecné velkém prostoru.

Prace s rucnim a elektrickym naradim
Pokyny pro bezpeénou praci:

Pri praci s nafadim je nutné dbat zvysené opatrnosti (nutnost dostatecného zaskoleni a zacviku).
Pro danou pracovni ¢innost musf byt pouZito vhodné nafadi (sprévna velikost, tvar, fadné naostfené).
Pouzivané naradi musi byt v bezzavadném a cistém stavu (zejména je nutné dbat na Cistotu
lichopovych casti).

Pfi pouzivani naradi se fidit pokyny vyrobce a provadét jeho pravidelnou kontrolu, tdrzbu
a revize ve stanovenych lhitach.

V pripadé, Ze pii praci hrozi odlet castic (napf. pii brouseni, pouzivani sekace a kladiva), musf
pracovnici pouzivat pfidélené OOPP (zejména ochrana zraku a pokozky) a dale je nutné

zamezit vstupu nepovolanym osobdm do ohrozeného pracovniho prostoru. V opacném piipa-
dé musi byt préce preruseny.

Zakazané prace:

Zachazet s nafadim nesetrné (napf. s nim hazet).

Pouzivat poskozené naradi (poskozené rukojeti, pracovni nastroje, kryty, izolace apod.).
Popochézet se zapnutym elektrickym naradim.

Manipulovat s elektrickym néfadim tahanim za pfivodni elektricky kabel.

Metodologie pro vyhodnoceni rizik (k tabulce na s. 16)

Pravdépodobnost Nasledky (zévaznost)
Lze o¢ekévat (stava se ¢asto) 10 Katastrofa (mnoho SU, nebo $koda pies 100 mil. K¢) 100
Je to mozné Zavazna havérie (nékolik SU, nebo $koda pres 10 mil. K¢) 40
Ne piili§ obvyklé, ale mozné 3 Havérie (jeden SU, nebo $koda pres 1 mil. K¢) 15
Ne piili§ pravdépodobné, ale jiz se nékde stalo 1 Vézna nehoda (tézky Uraz, nebo $koda pres 100 tis. K¢)
Mozné, ale nepravdépodobné, jesté se nestalo 05 Nehoda (Uraz bez trvanlivych nésledkd, nebo $koda pres 10 tis. K¢) 3
Prakticky nemozné 0.2 Porucha (drobné poranéni, nebo skoda nad 1 tis. K¢) 1
Vyloucené 0,1 Pozndmka: SU = smrtelny draz
Mira rizika (MR) Uroven rizika Kategorie prijatelnosti Priorita opatieni
281:;)1 =9 xlsr:;(g):iszoilts riziko nepfijatelné riziko Prerusit provoz nebo ihned pfijmout opatieni ke sniZeni rizika
20 az 47 vyznamné riziko e P L P .

= — podminéné prijatelné riziko Opatieni ke snizeni rizika ptijmout bez zbyte¢ného odkladu
8az19 zvysené riziko
31az7 mirné riziko - A e . . TR .
=3 Janedbatelng riziko prijatelné riziko Opatfteni ke snizeni rizika provést podle poradi vyznamnosti

Pozndmka: Tato karta BOZP je pouze zakladnim vychodiskem pro praktické uplatiiovéni zasad prevence rizik na pracovistich a nefesi uvedenou problematiku vycerpavajicim
zplsobem. | Vypracoval: Ing. Jakub Marek, MSc. | Lektoroval: doc. RNDr. Petr. A. Skiehot, Ph.D., MSc. | © Znalecky Ustav bezpecnosti a ochrany zdravi, z. G, 2021
www.zuboz.cz

www.praceamzda.cz
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Zdravotni zpuisobilost zaméstnance k praci v dobé pandemie

uvadi, Ze posuzovana osoba pro Ucel, pro ktery byla
posuzovana, je zdravotné zpusobilg,

- 30dn0 ode dne nasledujiciho po dni ukonéeni nou-
zového stavu, pokud zavér lékafského posudku uva-
di, Ze posuzovand osoba pro Ucel, pro ktery byla po-
suzovana, je zpUsobila s podminkou.

Z historie vladnich usneseni o krizovych opatfenich v sou-
vislosti s provadénim pracovnélékarskych prohlidek vyda-
vanych od podzimu lorského roku a zejména z posledni-
ho Usneseni vlddy ¢ 196 vyplyvd, Ze dosud 90denni
a 30denni IhGty po skonceni nouzového stavu nezacaly
bézet a Ze tedy si musime pockat s provadénim pracovné-
Iékafskych prohlidek az na Uplny konec nouzového stavu.

Vlada v té souvislosti ulozila poskytovatelim pracovnélé-
kafskych sluzeb podle zdkona ¢. 373/2011 Sb. nebo regist-
rujicim poskytovateldm posuzované osoby, ktefi jsou
opravnéni, provést na zadost zaméstnavatele vstupni |ékar-
skou nebo periodickou Iékarskou prohlidku dotéené osoby
a vydani [ékafského posudku o jeji zdravotni zplsobilosti
k praci ve vyse uvedené lh(té ur¢ené pro platnost ¢estného
prohlaseni nebo lékafskych posudk.

Bude tedy na zaméstnavateli, aby v okamziku, kdy skon¢i
nouzovy stav, si uvédomili svoji zakladni povinnost podle
§ 103 odst. 1 pism. a) ZP, a to nepfipustit, aby zaméstnanec vy-
konaval zakdzané prace a prace, jejichz ndro¢nost by neodpo-
vidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti a zajistili
zaméstnancum pracovnélékarské prohlidky. Krizové opatfeni
ani zakon vyjimky neumozniuje, a proto se musi tyto Ihaty do-
drzet. Zaméstnanci, ktefi méli v posudku zavér ,zdravotné
zpUsobily” budou mit IhGtu 90 dnd od skonéeni nouzového
stavu na vykonani vstupni, periodické nebo mimoradné pro-
hlidky. Zaméstnanci, ktefi méli v pfedchozim posudku posud-
kovy zavér ,zdravotné zpUsobily s podminkou” budou mit
IhaGtu 30 dnii od skonceni nouzového stavu na provedeni pfi-
slusné prohlidky. Nakonec je tfeba nezapomenout na zamést-
nance, ktefi v dobé nouzového stavu uzavirali pracovni pomér.

Lhata 90 dnd od skonceni nouzového stavu se bude tykat
i vydani zdravotniho priikazu pro osoby vykonavajici prace
epidemiologicky zavazné.

Testovani zameéstnancu

Nezbytnou soucasti protiepidemickych opatreni je provadé-
ni preventivniho screeningového vysetfeni na pfitomnost
SARS-CoV-2, tedy testovani, s cilem odhalit potencidlné in-
fekéni osoby, které maji jen minimalni nebo zadné pfiznaky
infekce, a pfitom mohou nevédomky sifit onemocnéni.

Jiz od 18. prosince lonského roku bylo u¢inné mimoradné
opatreni ministerstva zdravotnictvi ¢. j. MZDR 47828/2020-
10/MIN/KAN, které upravuje plosné provadéni POC anti-
gennich test u viech osob, které jsou Ucastny vefejného
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zdravotniho pojisténi v Ceské republice. V sou¢asné dobé
Ize na zakladé aktualizace tohoto mimoradného opatreni
ministerstva zdravotnictvi provést test jednou za tfi dny.
Pro Uhradu z prostfedk(l vefejného zdravotniho pojisténi je
zaroven nezbytné splnit dalsi stanovené podminky a vyho-
vét pozadavkim na fadné vykazovéani provedenych POC
antigennich testa.

Pfi splnéni stanovenych podminek je provedeni POC anti-
genniho testu poskytovateli zdravotnich sluzeb uhrazeno
z prostfedkd vefejného zdravotniho pojisténi. Podrobné
podminky pro vykazovani POC antigenniho testovani ob-
sahu organizac¢ni opatfeni VSeobecné zdravotni pojistovny
VZP CR ¢. 54/2020.

ViySe Uhrady vykonu provedeni POC antigenniho testu cini
350,72 K¢ Vykon obsahuje kompletni ¢innosti realizované
v ramci provadéni vykonu, kterymi jsou odbér biologického
materidlu, zpracovani vzorku, testovaci sada — antigenni test,
vyhodnoceni testu, osobni ochranné prostfedky a zapis do ISIN.

V pfipadé testovani zaméstnancl spole¢nosti sidlicich v CR
mohl jiz od prosince provadét testovani pfimo poskytova-
tel pracovné-lékarskych sluzeb. Pokud mé misto poskyto-
vani zdravotnich sluzeb pfimo v aredlu podniku a zaroven
je smluvnim poskytovatelem zdravotni pojistovny (zdra-
votnich pojistoven), miize pfi splnéni vyse uvedenych pod-
minek vykazovat pfislusny vykon zdravotni pojistovné au-
tomaticky a bude mu uhrazen.

Poskytovatele pracovné-lékaiskych sluzeb, ktery nema sid-
lo pfimo v aredlu podniku, viak musi pozadat pfislusny kraj-
sky urad o vydani povoleni k poskytovani zdravotnich slu-
zeb mimo zdravotnické zafizeni podle §11a zakona
o zdravotnich sluzbach. U nesmluvniho poskytovatele
zdravotnich suzZeb, je nutné pozadat zdravotni pojistovny
o pridéleni identifika¢niho ¢isla zafizeni (ICZ) a identifikac-
niho ¢isla pracovisté (ICP).

Toto platilo jizod Vanoc a z toho dlivodu hned fada zamést-
navatell (pfedevsim velkych zaméstnavatell) zavedla tes-
tovani zaméstnancl s oddivodnénim, Ze si nemohou dovo-
lit vypadky ve vyrobé.

Vzhledem k tomu, Ze koncem Unora se stala situace ve vy-
voji pandemie ptimo kritickd, pfijala vlada opatreni k pro-
vadéni preventivniho vysetfeni na pfitomnost SARS-CoV-2.
Jednd se o Mimoradné opatieni Ministerstva zdravotnictvi
¢.j. MZDR 47828/2020-16/MIN/KA (ze dne 1. bfezna 2021)
ve znéni MO ¢&j. MZDR 47828/2020-21/MIN/KAN (ze dne
5. bfezna 2021) a MO ¢.,j. MZDR 47828/2020-22/MIN/KAN
(ze dne 15. bfezna 2021) uklada nékterym zaméstnavate-
Iim povinnost neumoznit osobni pfitomnost zaméstnan-
ce, ktery v poslednich 7 dnech neabsolvoval PCR test nebo
antigenni test nebo jiny preventivni test na pfitomnost viru
SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem.
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V praxi to znamenalo, ze zaméstnavatelé alespon s 250 za-
méstnanci byli povinni nejpozdéji od 3. brezna 2021 zajistit
testy pro své zaméstnance (antigenni testy provadéné po-
skytovatelem zdravotnich sluzeb nebo testy, které Ize pouzit
laickou osobou), a to s frekvenci alespori jedenkrat za tyden.
Zaroven byli povinni nejpozdéji od 5. bfezna 2021 zacit tes-
tovat a nejpozdéji od 12. bfezna 2021 mohli vpustit na praco-
visté pouze zaméstnance s negativnim vysledkem testu (tj.
umoznit svym zaméstnancim osobni pfitomnost na praco-
visti zaméstnavatele pouze za predpokladu, ze zaméstnanec
podstoupil v poslednich 7 dnech PCR test, antigenni test
nebo jiny preventivni test s negativnim vysledkem).

O dva dny pozdéji nastala tato povinnost zaméstnavatelim
s 50 az 249 zaméstnanci. Ti byli povinni nejpozdéji od
5. bfezna i zajistit testy pro své zaméstnance (POC antigen-
ni testy provddéné poskytovatelem zdravotnich sluzeb
nebo testy, které Ize pouzit laickou osobou), a to s frekvenci
alespon jedenkrat za tyden. Také byli nejpozdéji od 8. brez-
na 2021 povinni zacit testovat a nejpozdéji od 15. brez-
na 2021 mohli vpustit na pracovisté pouze zaméstnance
s negativnim vysledkem testu (tj. umoznit svym zamést-
nanclim osobni pfitomnost na pracovisti zaméstnavatele
pouze za predpokladu, ze zaméstnanec podstoupil v po-
slednich 7 dnech PCR test, antigenni test nebo jiny preven-
tivni test s negativnim vysledkem).

V treti skupiné byli zaméstnavatelé s 10 az 49 zaméstnanci.
Ti byli povinni nejpozdéji od 17. bfezna 2021 zajistit testy
pro své zaméstnance (antigenni testy provadéné poskyto-
vatelem zdravotnich sluzeb nebo testy, které Ize pouzit laic-
kou osobou), a to s frekvenci alespori jedenkrat za tyden.
Na to navazovalo, ze byli povinni nejpozdéji od 19. brez-
na 2021 zacit testovat a nejpozdéji od 26. brezna 2021
mohli vpustit na pracovisté pouze zaméstnance s negativ-
nim vysledkem testu (tj. umoznit svym zaméstnancim
osobni pfitomnost na pracovisti zaméstnavatele pouze za
predpokladu, Ze zaméstnanec podstoupil v poslednich
7 dnech PCR test, antigenni test nebo jiny preventivni test
s negativnim vysledkem).

Povinnost podstoupit testovani na vyzvu zaméstnavatele
je zaméstnanci jednoznacné stanovena vyse uvedenym Mi-
moradnym opatienim. Mimoiadné opatreni Ministerstva
zdravotnictvi, jakozto opatfeni obecné povahy, Ize podra-
dit pod ostatni predpisy, které jsou zaméstnanci povinni
dodrzovat, byli-li s nimi zaméstnavatelem fadné seznameni
ve smyslu § 301 pism. c) ZP (viz usneseni Ustavniho soudu
ze dne 28. 4. 2020, sp. zn. PL. US 8/20)

Povinnost podrobit se testovani se podle mimoradného

opatteni vztahuje na:

a) zaméstnance v pracovnim pomeru,

b) zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér (DPP, DPQ),

www.praceamzda.cz

Zdravotni zplisobilost zaméstnance k praci v dobé pandemie

¢) nadocasné pridélené zaméstnance agentury prace,

d) dalsi osoby, které na zdkladé jiného pravniho vztahu,
nez je pracovnépravni vztah, vykonavaji praci nebo ob-
dobnou ¢innost na pracovisti zaméstnavatele spole¢né
s jeho zaméstnanci.

Z uvedeného vyplyvd, Ze v pfipadé agenturnich zamést-
nancd podle pism. c) ptipadnou ndhradu mzdy poskytuje
jejich zaméstnavatel, tj. agentura prace, nikoliv uzivatel a ze
na osoby uvedené v pism. d) se pochopitelné vibec ne-
vztahuji pfipadné nahrady mzdy nebo platu z titulu preka-
zek v préci plynouci z pracovnépravnich predpisd.

Povinnost podstoupit testovani se nevztahuje na zamést-

nance, ktefi:

D vykonavaji praci mimo pracovisté zaméstnavatele (z do-
mova), tzn., nejsou vibec pfitomni na pracovisti za-
méstnavatele,

D prodélali laboratorné potvrzené onemocnéni COVID-19,
uplynula u nich doba izolace, nejevi zadné pfiznaky, a od
prvniho pozitivniho testu neuplynulo vice nez 90 dni,

D maiji vystaveny certifikat Ministerstva zdravotnictvi CR
o provedeném ockovani proti onemocnéni COVID-19,
a od aplikace druhé davky ockovaci latky uplynulo nej-
méné 14 dni, a o¢kovana osoba nejevi zadné priznaky
onemocnéni COVID-19.

V praxi se vyskytuji nejc¢astéji dotazy typu, jak postupovat,
kdyz zaméstnanec povinné testovani odmitne.

V takovém pfipadé se doporucuje nasledujici postup. Za-
méstnavatel neotestovanému zaméstnanci neumozni
vstup na pracovisté. To mu uklada zakon - § 103 odst. 1
ZP, zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vy-
konaval prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zp(sobilosti. V praxi by se mél
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na vykonu
prace z domova, Cerpani dovolené ¢i na poskytnuti ne-
placeného volna.

Nedojde-li k dohodé, Ize se klonit k zavéru, Ze pUjde o jinou
dllezitou osobni prekazku v praci na strané zaméstnance
podle § 199 odst. 1 ZP, za kterou zaméstnanci nepfislusi na-
hrada mzdy/platu (zaméstnavatel mize ndhradu poskyt-
nout pouze na zakladé vlastniho uvazeni nad ramec zako-
na). K zavéru, ze se jedna o omluvené pracovni volno se Ize
uchylit mj. z ddivodu, ze pfi testovani dochdzi k zadsahu do
télesné integrity zaméstnance. Z toho dlivodu se také ne-
doporucuje davat zaméstnanci upozornéni na moznost vy-
povédi podle § 50 pism. g) ZP pro zavazné poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci.

Je vsak tieba upozornit, Ze zaméstnanci hrozi finan¢ni sank-
ce podle zdkona ¢. 94/2021 Sb. (pandemicky zakon).
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Pohled osobnosti na minulost, sou¢asnost a budoucnost BOZP

Pohled osobnosti na minulost, soucasnost

a budoucnost BOZP

4, dil: JUDr. Petr Kozmin, LL.M., MBA

Petr Hlavsa, Bc. EliSka Vesela
Znalecky Ustav bezpecnosti a ochrany prace z.u.

Odborové sdruzeni zeleznic¢aii je nejvétsim odborovym svazem na Zeleznici, ktery sdruzuje té-

méF 40000 cleni. Nedilnou soucasti odborového svazu je i oddéleni BOZP, ve kterém pusobi

6 svazovych inspektori bezpecnosti prace. Hlavnim tkolem svazové inspekce bezpecnosti prace

je provadeéni kontrolni ¢cinnosti nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci u zaméstnava-
telGt v pisobnosti Odborového sdruzeni zelezni¢afa v ramci celé CR. Vedoucim oddéleni
je JUDr. Petr Kozmin, LL.M., MBA, se kterym vedeme tento rozhovor.

Co Vas privedlo k oboru BOZP?

K oboru bezpecnosti prace mé privedla viceméné moje
pracovni kariéra. Po vyuceni v oboru elektro jsem pracoval
v Zelezni¢nich opravnéch a strojirnach na montazich a opra-
vach Zelezni¢nich hnacich vozidel. Jiz pfi této ¢innosti jsem
zazival rlizné negativni situace, pfi kterych dochazelo k pra-
covnim Urazdm. Po absolvovani zakladni vojenské sluzby
jsem presel do oblasti zelezni¢ni dopravy a prepravy, kde
jsem pusobil prevazné na pracovnich pozicich vypravei
a dispecer, tedy pfi fizeni zelezni¢ni dopravy. Zde jsem opét
casto fesil riizné udalosti souvisejici s bezpecnosti, zejména
rizné nehodové udalosti v zelezni¢ni dopravé (smrtelné
a zavazné pracovni Urazy apod.) V Zelezni¢ni dopravé plati,
snad vice nez jinde, Ze museji byt pfisné dodrzovany r(izné
bezpecnostni predpisy. Jde preci o lidské zivoty. Domnivam
se, Ze pravé tyto moje negativni zazitky a bohaté zkusenosti
v oblasti opravérenstvi a dopravy mé privedli k velkému zajmu
0 bezpecnost.

Jaké byly Vase profesni zacatky a profesni
kariéra?

Jak jsem jiz uved|, moje profesni draha zacinala jiz po vy-
uceni v roce 1984 v Zelezni¢nich opravnach, zde jsem i od-
maturoval pfi zaméstnani v oboru elektrotechnika. Od roku
1990 jsem zacal pUsobit v Zelezni¢ni dopravé a prepravé,
kde jsem zastaval prevazné pozice v fizeni zelezni¢ni dopra-
vy (vypravci, dispecer) az do roku 2007. Od roku 1994 jsem
se zacal také pfimo vénovat oblasti BOZP jako odborovy
funkcionaf vedle svého zaméstndni. Pri praci jsem v letech
2001 az 2006 absolvoval pravnickou fakultu a ziskal magis-
tersky titul. V roce 2014 jsem slozil statni rigor6zni zkousku
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a ziskal titul JUDr. Od roku 2007 jsem zacal pusobit jako od-
borovy pravnik a od 1. 1. 2008 az dodnes pusobim jako ve-
Kdo pUlsobi v oblasti BOZP a chce svoji pracovni ¢innost
zvladat na pozadované urovni, dobfe vi, Ze se musi neusta-
le vzdélavat. Cekalo mne absolvovani riiznych seminai, $ko-
leni az po certifikované kurzy a odborné zkousky (Auditor
systému managementu BOZP, Manazer BOZP, fada rdznych
odbornych zpusobilosti atd.). V roce 2013 jsem byl na zakla-
dé splnéni pozadovanych predpokladd jmenovan znalcem
v oboru bezpecnost prace se specializaci bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci. Od roku 2014 jsem vicepreziden-
tem Asociace technikd bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany
CR, pfedsedou Spravni rady Znaleckého Ustavu bezpeénosti
a ochrany zdravi, predsedou odborné zkusebni komise pro
zkousky odborné zpusobilosti v prevenci rizik atd. Od roku
2008 jsem ¢lenem Pracovniho tymu pro BOZP Rady hospo-
dafské a socidlni dohody (tripartity). Pokud se jednd o dalsi
profesni vzdélavani, v roce 2018 jsem ukoncil studium v obo-
ru vefejnopravni ¢innost (LL.M.) a v roce 2020 studium v obo-
ru bezpecnost a ochrana obyvatelstva (MBA).

Na jaké vysledky své prace v BOZP jste
nejvice hrdy?

Pokud bych mél toto hodnotit, tak se jedna o nékolik, pro
mé dulezitych véci. Nejvice viak asi to, Ze z vice nez 50 zpra-
covanych znaleckych posudkll v oboru bezpecnost prace
nebyl zadny mUj posudek zatim zpochybnén. Z mého po-
hledu povazuji za Uspéch i zalozeni a vznik Znaleckého
Ustavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery vlastné
vznikl tak, ze se seslo nékolik nadsenct a rozhodlo se néco
konkrétniho uskutecnit. A dnes vidim, ze to byl projekt,
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ktery ma uspéch a je v ném dnes zapojeno jiz mnoho kole-
gl z oboru.

Cemu se aktualné vénujete?

Mimo jiz dfive uvedeného se vénuji zejména lektorské ¢in-
nosti, ktera je zamérena predevsim na ¢leny naseho odbo-
rového sdruzeni, déle na odbornou verejnost. Bohuzel viak
v soucasné dobé pouze formou online seminaf. Casto se
vénuji poskytovani odborného poradenstvi v ramci celé CR
predevsim na Useku bezpecnosti prace. V neposledni fadé
se zabyvam pfipravou nékolika projektt v oblasti prevence
rizik a rovnéz se na nékolika projektech podilim s kolegy se
Znaleckého Ustavu bezpecnosti a ochrany zdravi. V této ob-
lasti plsobim i jako hodnotitel vyzkumnych projektd Tech-
nologické agentury CR.

Vime o Vas, ze se velmi angazujete
v odbornych organizacich?

Jak jsem se jiz zminil, plisobim nékolik rokl na pozici vice-
prezidenta Asociace technikll bezpecnosti prace a pozarni
ochrany CR. Tato profesni organizace sdruzuje okolo 150 ¢le-
nd, prevazné odborné zplsobilych osob v prevenci rizik
a v pozarni ochrané. O této organizaci se jiz ¢tendfi tohoto
odborného ¢asopisu mohli precist v nékterych z minulych
Cisel, neni tfeba ji vice predstavovat. Dalsim odbornou orga-
nizaci, kde ptisobim je Ceska asociace pro prevenci rizik, kte-
ra existuje pfi Znaleckém uUstavu bezpecnosti a ochrany zdra-
vi. V obou organizacich se zabyvam predevsim legislativou
a vzdélavanim. Kazdym rokem se zUcastriuji mezinarodnich
konferenci BOZP, kde se snazim prezentovat vysledky nasi
¢innosti a prispivdam do fady odbornych ¢asopisu.

Jak hodnotite soucasnou situaci v oboru
BOZP a kde vidite nejvétsi problémy nebo
naopak silné stranky?

Pokud bych se mél vyjadrit k soucasné situaci a vychézet pfi tom
ze zkusenosti ze znalecké a inspekéni ¢innosti, musim konstato-
vat, ze mnozi zaméstnavatelé nevénuji oblasti BOZP dostatec-
nou pozornost. V podstaté mnohdy o tuto oblast zacinaji mit
zéjem az pfi vzniku néjaké mimoradné udalosti, kdy jim hrozi
celkem znacny postih. Na druhé strané v3ak existuji zaméstna-
vatelé, zejména se jednd o vétsi zahrani¢ni spole¢nosti, které
maji zavedeny nadstandardni systém péce o BOZP. Bohuzel i ze
strany statu mnohdy neni pravé oblasti bezpecnosti prace vé-
novana patficna pozornost. Projevuje se to zejména tim, Ze se
prili$ nedafi novelizovat nékteré pravni predpisy nebo je nahra-
zovat novou legislativou. Namatkou uvedu, ze napfiklad navrh
nového zakona o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zako-
ny, ktery doslova leziv poslanecké snémovné jiz od ¢ervna 2019
nebyl dosud schvélen. Nékteré pravni predpisy jsou jiz zastaralé
a neodpovidaji aktualnim potfebdm soucasnosti. Jako jeden
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z mnoha uvedu napfiklad nafizeni vlady, kterym se stanovi se-
znam nemoci z povolani, kdy se jiz nékolik rokd nedafi legislativ-
né vyresit a zakotvit onemocnéni bederni patere, jako nemoci
z povolani, ale i dalsi pravni predpisy. Prosté nékdy se zd3, ze
oblast bezpecnosti prace nepatii mezi potfebné priority. Mozna
je to tim, ze na mnoha odpovédnych mistech chybéji pravé Ti
odbornici z praxe. Dals$im z mnoha problém je i neexistence
systému celoZivotniho vzdéldvani odborné zplsobilych
osob v prevenci rizik. Ano, existuje zkouska odborné zpuso-
bilosti, ktera se musi jednou za pét let vykonat. Ale co v mezi-
dobi? Jako ¢len odborné zkusebni komise bych o tom mohl
dlouho a obsahle vypravét. Zavérem si neodpustim negativ-
ni zkuSenost se vzdélavanim zaméstnanct v oblasti BOZP.
Néktefi zaméstnavatelé se domnivaji, ze vie vyresi systémem
online vzdélavani (e-learning). Ze svych zkusenosti znalce
vsak vim, Ze zejména u rizikovych praci klasické skoleni s lek-
torem zadny e-learning nemUze nahradit. SpiSe tuto formu
vidim jako doplriikovou, zejména u nerizikovych profesi.

Jak by se podle Vas dala tato situace
vylepsit?

Domnivam se, ze by bylo potfeba i zkvalitnit kontrolni a po-
radenskou ¢innost oblastnich inspektoratt prace a kraj-
skych hygienickych stanic, ziskavat do jejich fad skute¢né
odborniky z praxe. Jako soudni znalec se ¢asto setkdvam
s nékterymi jejich stanovisky a zavéry, a proto jsem pre-
svédcen, Ze ¢innost téchto instituci by bylo potfeba odbor-
né a personalné posilit. Velkou rezervu vidim i v ¢innosti
profesnich spolkd, které ve svych fadach sdruzuji pomérné
zanedbatelny pocet odborné zpUsobilych osob v CR. Jed-
nak to urcité souvisi s nechuti se nékde tzv. organizovat, ale
mozna chyba bude i ve zplsobu prace téchto profesnich
organizaci a v nedostate¢né motivaci odborné zpUsobilych
osob. Domnivam se, Ze pravé profesni celozivotni vzdélava-
ni by mélo byt doménou téchto profesnich spolkd. Myslim
si, Ze by bylo urcité do budoucna vhodné tzv. oprasit onu
myslenku zaloZeni Urazové pojistovny, ktera by mohla mit
velky pfinos pro motivaci zaméstnavatel(, vice se oblasti
bezpecnosti a prevence vénovat a investovat do ni.

Chcete na zavér néco vzkazat nasim
étenarum?

Protoze je tento odborny ¢asopis zaméren zejména na ob-
last bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a je urcen vice-
méné odborné zplsobilym osobam v prevenci rizik, chtél
bych vyzvat tzv. neorganizované ,bezpecaky’, aby nestali
opodal, ale pfisli mezi nés, organizované. Stéle si totiz mys-
lim, Ze spole¢né Ize dosdhnout vice. At uz se jedna o vytva-
feni potfebného Usili na zlepseni situace v oblasti BOZP
(nova a potfebnd legislativa, jeji novelizace, vytvoreni systé-
mu profesniho vzdélavani, sdileni zkusenosti a spravné pra-
xe apod.). V neposledni fadé bych chtél viem ctendrlim
popiat hlavné mnoho zdravi a pracovnich Uspéchti v oblas-
ti bezpecnosti prace.
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Sikana, nerovné zachazeni
a diskriminace na pracovisti

Ing. Jiti Vala, Ph.D.

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Sikana, nerovné zachazeni a diskriminace na pracovisti pfedstavuje zavazny problém jak pro or-
ganizace, tak spoleénost. Sikana miize negativné ovlivnit psychicky, ale i fyzicky stav zaméstnan-

ce. Dusevni zdravi a pohoda p¥i praci (wellbeing) zaméstnancii je stale vice vnimana jako diilezity

aspekt, ktery by se mél stat trvalou soucasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu.

Dusevni zdravi a pohoda pfi praci v obdobi pandemie je rov-
néz zivotné dulezitd i pro preziti organizaci v trznim prostre-
di, jelikoz vyrazné ovliviiuje produktivitu. Uspésné organiza-
ce si tak uvédomily silu, které maji k tomu, aby ochranily
zdravi svych zaméstnancd, snizily naklady spojené s absenci
a zdravotni péci a vytvofily zdravou firemni kulturu.

1. Dusevni zdravi a Sikana
na pracovisti

V souvislosti s dusevnim zdravim uvadi Svétova zdravotnic-
ka organizace tuto definici:

»Dusevni zdravi lze chdpat jako stav pohody, v némz jedi-
nec realizuje své vlastni schopnosti, je schopen zvlddat
bézné zZivotni stresy (nap¥iklad stresy souvisejici s praci,
domovem, rodinou atd.), dokdzZe produktivné a plodné
pracovat a dokdze byt pfinosem pro své spolecenstvi.” [1]

Na pracovistich jsou zaméstnanci vystaveni rliznym druhdm
nebezpedi, a jednim z nich miize byt i sikana. Sikana ma vy-
soky potencial negativné ovlivnit dusevni zdravi zaméstnan-
ce. Za Sikanu na pracovisti Ize povazovat systematické
agresivni jedndni, uskutecriované s cilem ziskat pocit pre-
vahy nebo vyhod, namitené proti jednotlivci nebo skupiné,
kteri se nemohou situaci vyhnout nebo se brdnit.

Jde o trvalé, negativni spole¢enské chovanis projevy diskri-
minace a nerovného zachdzeni, jez prechdazi v poskozovani
a zpusobovani Ujmy danych osob. Toto chovani ma dopady
na zaméstnance vcetné jeho osobniho a rodinného Zivota,
zaméstnavatele, celkové pracovni prostredi, bezpecnost
prace i osobni vykon a predstavuje riziko pro dusevni a fy-
zické zdravi zaméstnance.

Jednoznacnd a viemi uzndvand definice o destruktivnich
projevech na pracovisti zatim nebyla ustanovena. Vymezeni
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se soustfeduje predevsim na jednotlivé formy nasili, jako je
mobbing, bossing, staffing, sexualni obtézovani a podobné.

Termin mobbing poprvé pouzil etnolog Konrad Lorenz
ve svych popisech chovani zvifat, kdyz pojednaval
o utocich zvifeci smecky na vetrelce. Oznaceni ,mob-
bing” pouzival v pfipadech, kdy popisoval tzv. teritorialitu
zvifat.

V 60. letech vyraz mobbing pouzival skolni [ékaf Peter-Paul
Heinemann, ktery se zabyval chovanim déti o $kolnich pre-
stdvkach namifeném proti jednotlivci. U déti byl mobbing
nahrazen vyrazem Sikana.

Jednim z nejvyznamnéjsich prakopnik{ vyzkumu a Sifiteld
pojmu mobbing je némecky psycholog a Iékar Heinz Ley-
mann, ktery pouzil mobbing pro popis obdobnych pfipadu
nepratelského chovani na pracovisti. Jeho vyzkumy se opi-
raly o nékolik pfipadovych studii zdravotnich sester, které
mobbing na pracovisti dohnal k pokusu o sebevrazdu. Ley-
mann zjistil, Ze mobbingu bylo vystaveno pfiblizné 15 %
obéti sebevrazd a upozornil také na to, ze mobbing vede
k posttraumatické stresové poruse. [2]

Mobbing (Sikana ze strany kolegti)

Jedna se o cilené a opakované utoky na urcitou osobu ve
skuping, kterd je druhymi pomlouvana, kritizovdna nebo
vy¢leriovana z kolektivu. V Ceské republice je mobbing rov-
néz pouzivan jako ekvivalent Sikany na pracovisti. V anglic-
ky mluvicich zemich se pouzivé oznaceni bullying.

Je charakteristicky svou skrytosti, rafinovanosti a zakefnos-
ti. Za mobbing Ize povazZovat pouze chovdni, které se ob-
jevuje alespori 1 x tydné po dobu minimdiné 6 mésicii.
V nékterych pfipadech byvé pod mobbing zafazovéno i se-
xudlni obtézovani na pracovisti. Cilem mobbingu je posko-
zeni druhého za Ucelem jeho nasledného propusténi ze
zaméstnani. [3]
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Diilezité: Jediny incident nepfiméfeného chovani nelze
povazovat za Sikanu na pracovisti, mGze se viak opakovat
nebo stupriovat, a proto by nemél byt ignorovan.

Bossing (Sikana ze strany nadfizeného)

Jednd se o praktiky vedouciho zaméstnance, ktery vyviji
tlak na svého podtizeného, s cilem vynuceni poslusnosti
nebo jeho odchodu ze zaméstnani.

Za bossing mize byt povazovano prehnané kontrolovani pl-
néni povinnosti nebo dochazky; neschvaleni dovolené; aro-
gantni chovani; slovni urdzky; nedocenéni prace nebo castd
a neopravnéna kritika; zesmésnovani pred kolegy; zadavani
pfilis slozitych dkold (na které nemd podrizeny kvalifikaci
nebo jsou nesplnitelné); zabranovani pfistupu k informacim
(napt. od nadrizenych, které vede k neinformovanosti); ne-
moznost vyjadfit svlj ndzor nebo navrhnout své navrhy; pfi-
svojeni si prace podfizeného jeho vedoucim; sexudlni obté-
zovani; bezdlvodné vyhrozovani vypovédi (ukoncenim
pracovniho poméru); probirani drobnych chybicek, které
jsou u ostatnich prehlizeny atd.

Nasledky mobbingu nebo bossingu se mohou projevit
vyskytem psychosomatickych ptiznaku, jako jsou boles-
ti hlavy, bficha, zvracenim, nespavosti nebo depresemi.

Nejcastéji uzivané strategie Sikanézniho chovani:

pravidelné utoky na kvalitu profesniho i osobniho Zivota,

znemoznéni projevit vlastni nazor,

ponizovani, zastrasovani, urazeni, pomlouvani,

vyvolavani konfliktd, nefeSeni, nezdjem o vysvétleni,

nerovnomérné rozdélovani prace nebo zadavani prace,

ktera neodpovida kvalifikaci,

D kladeni nesmysinych nebo Zadnych Ukoll a nedocerio-
vani vykonu prace,

D manipulace s informacemi, zdmérné poskozovani po-
vésti a pracovnich tkona.

(2], [3]

Podle opakovaného Setfeni spole¢nosti STEM/MARK v roce
2015 ma s nékterou z forem Sikany na pracovisti zkusenost
témeér ¢tvrtina osob starsich 15 let (23 %). Problém mobbin-
gu je zélezitosti viech vékovych i vzdélanostnich skupin,
nicméné na rozdil od vyzkumu z roku 2013 v soucasné
dobé vice postihuje zeny (27 %) nez muze (19 %).

Dilezité: S rGznymi formami Sikany na pracovisti ma zku-
Senost témér 25 % osob.

Ze 3etteni vyplyva, Ze za nejcastéjsi projevy mobbingu Ize
v soucasnosti oznacit nedocenovani pracovniho vykonu,
které postupné vede ke ztraté sebevédomi, zadavani nesmy-
slnych pracovnich ukol{i a povinnosti neodpovidajici pracov-
ni kvalifikaci, zesmésniovani a pomlouvani postizeného
v rdmci pracovniho kolektivu nebo neustalou kritiku prace.

Vice nez dvé pétiny Sikanovanych osob (43 %) jsou nékteré
z forem mobbingu vystavovany jednou tydné ¢i jesté casté-
ji, a to ve vice nez poloviné pfipadl (54 %) po dobu delsi
nez jeden rok. Tti pétiny postizenych jsou Sikanovany svym
nadfizenym, ¢tvrtina pak kolegy. 15 % osob v této souvis-
losti uvedlo jak své kolegy, tak i nadtizeného.

Dulezité: 60 % postizenych jsou Sikanovany svym nadfize-
nym.

Ze 3etfeni déle vyplyva, Ze vice nez tii pétiny postizenych
mély snahu problém na pracovisti fesit, a to nej¢astéji ozna-
menim skute¢nosti o podezieni na Sikanovani svému nadfi-
zenému (46 %), ptipadné vedeni ¢i managementu firmy
nebo podniku (13 %). Druhym nej¢astéjsim feSenim byla
snaha promluvit si pfimo s ¢lovékem, ktery Sikanu provadi,
a védi si s nim vyjasnit. Osmina postizenych fesila situaci vy-
povédi z pracovniho poméru a nalezenim si jiného zamést-
nani.

Dulezité: Témér 15 % postizenych fesila situaci vypovédi
z pracovniho poméru.

Vyhledani instituce nebo organizace specializujici se na fe-
seni probléma Sikany vyuzilo minimalné osob (4 %). Vice
nez tretina osob (37 %) své problémy se Sikanou nijak ne-
fesila nebo nefedi, jelikoz podle jejich vyjadieni je situace
jesté snesitelna (53 %) nebo se boji o ztratu zaméstnani
(33 %).[4]

Dulezité: Témér 40 % své problémy se Sikanou nijak neresi-
la nebo nefesi (strach ze ztraty zaméstnani).

Psychosocialni nebezpeci na pracovisti

Na pracovistich se mGzeme setkat s rdznymi druhy psycho-
socialnich nebezpedi, pficemz jednim z nich je pravé Sikana.

Tabulka ¢. 1: Priklady psychosocialnich nebezpeci na pracovisti [1]

Druh nebezpeci Definice

Pracovni napln

Nedostatek rozmanitosti nebo kratsich pracovnich cykld, nesouvisla nebo nesmy-
slnd prace, nedostatecné vyuziti dovednosti, vysokd mira nejistoty, neustalé vy-
staveni kontaktu s lidmi v pribéhu prace

www.praceamzda.cz
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Pracovni pretiZzeni nebo nedostatecné vytizeni, tempo prace uréované stroji, vyso-
ka mira prace pod ¢asovym tlakem, neustaly tlak stanovenych termint

Prace na smény, no¢ni smény, nepruznd pracovni doba a pfedem nepredvidatelnd
pracovni doba, dlouhd pracovni doba nebo nevyhodnd pracovni doba

Nizkd ucast na rozhodovani, nedostatek kontroly nad pracovnim vytizenim, sta-
noveni tempa, prace na smény atd.

Nevhodné zafizeni, dostupnost zafizeni, vhodnost nebo Udrzba, $patné podmin-
ky prostredi, jako napfiklad nedostatecny prostor, Spatné osvétleni, nadmérny
hluk

Nedostate¢na komunikace, nizka uroven podpory k feseni problému a osobnimu
rozvoji, nedostatecné definovani cild organizace nebo nedostatecnd dohoda
o téchto cilech

Socidlni nebo fyzické vylouceni ¢i izolace, $patné vztahy s nadfizenymi, interper-
sonalni konflikty, nedostatecna socialni podpora, psychické obtézovani, Sikana
Nevyjasnénost uloh, stfetdvani tloh, odpovédnost za personal

Stagnace a nejistota, nedostatecny postup v zaméstnani nebo pfilis rychly postup
v zaméstndani, nedostate¢nd mzda, nejistota pracovniho mista, nizka spole¢enska
hodnota prace

Rozpor mezi ndroky na pracovisti a ndroky soukromého zivota, nizkd mira podpo-
ry v rodiné, problém s dvojim zaméstnanim

Pracovni vytizeni a pracovni tempo

Pracovni harmonogram

Kontrola

Pracovni prostiedi a zafizeni

Kultura a funkce organizace

Mezilidské vztahy na pracovisti

Uloha v organizaci

Kariérni rast

Stfet mezi praci a soukromym zZivotem

Sikana na pracovisti mlze nepfiznivé ovlivnit psychické D stanovovani ukold, které jsou nepfimérené, tj. pod nebo
a fyzické zdravi ¢lovéka. Sikana na pracovisti je psychosoci- nad urovni dovednosti ¢lovéka,

alni nebezpedi, které ma potencial ublizit osobé, a také D odepreni pristupu k informacim, dohledu, konzultacim
vytvafi psychosocialni riziko, protoZe existuje moznost, ze nebo zdrojdm,

muze dojit k ujmé clovéka, pokud mu bude vystaven. Po- D sifeni dezinformaci nebo skodlivych fam,

kud budou zavedena uG¢inna kontrolni opatfeni k vcasné- D zména organizace prace (napt. dovolené) s cilem zamér-

mu fedeni problémU na pracovisti, mGze pracovisté mini- né obtézovat konkrétniho zaméstnance.

malizovat riziko Sikany na pracovisti a zabranit tomu, aby se

stalo pfijatelnym (trpénym) chovénim na pracovisti.

Sikana na pracovisti je opakované a nepfimérené cho-
vani zaméfené na zaméstnance nebo skupinu zamést-
nancu, které vytvafi riziko pro jejich zdravi a bezpec¢-
nost. Opakované chovéani odkazuje na trvalou povahu
chovani a mize zahrnovat fadu chovani v pribéhu ¢asu.
Nepfimérené chovani znamend chovani, které by rozumny
¢lovék po zvazeni okolnosti povazoval za nepfimérené,
vcetné chovani, jako je pronasledovéni, poniZzovani, zastra-
Sovani nebo vyhroZzovani.

Mezi pfiklady chovéni, at uz dmysiného nebo nedmysiné-

ho, které muze byt Sikanovanim na pracovisti, pokud je

opakované, nepfimérené a predstavuje riziko pro zdravi

a bezpecnost, mimo jiné patfi:

D urdzlivé vyrazy nebo komentére,

agresivni a zastrasujici chovani,

ponizujici komentare,

pronasledovani,

neopravnéna kritika nebo stiznosti,

umyslné vylouceni nékoho z pracovnich ¢innosti,

zadrzovani informaci, které jsou zasadni pro efektivni

pracovni vykon,

D stanoveni nepfimérenych ¢asovych termint nebo neu-
stalé zmény termind,
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Sikanu na pracovisti Ize provadét riznymi zpisoby,
véetné verbalniho nebo fyzického tyrani, e-mailu, tex-
tovych zprav nebo jinych socialnich médii.

Sikanu na pracovisti Ize zaméfit na jednoho zaméstnance

nebo skupinu zaméstnancl a mdze ji provadét jeden nebo

vice zaméstnancll. M(zZe nastat:

D mezi zaméstnanci (mobbing),

D smérem dold od nadfizenych k zaméstnanctim (bossing),
nebo

D nahoru od zaméstnancl k nadfizenym (staffing).

Staffing (Sikana ze strany podfizenych) smérem k nadfi-
zenému. Neférové ttoky vici jedinci ve vedouci funkci, kte-
ré maji poskodit jeho, pfipadé jeho pracovni tym nebo fir-
mu.

Sikanu na pracovisti Ize také zamé¥it na jiné osoby na
pracovisti nebo ji konat jinymi lidmi na pracovisti, jako
jsou klienti, pacienti, studenti, zakaznici a vefejnost.

Dopad Sikany na pracovisti
Sikana na pracovisti maze byt skodliva jak pro osobu, ktera

ji zaziva, ale i pro ty, kdo ji jiz zazili. U¢inky se budou lisit
v zavislosti na jednotlivych charakteristikdch i konkrétni

www.praceamzda.cz
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situaci a mohou zahrnovat jednu nebo vice z nasledujicich
moznosti:

D Uzkost, zachvaty paniky nebo poruchy spanku,

D fyzické nemoci, napfiklad svalové napéti, bolesti hlavy,
Unava a zazivaci potize,

ztrata sebeucty a sebevédomi,

pocity izolace,

zhorsujici se vztahy s kolegy, rodinou a pfateli,
negativni dopad na pracovni vykon, koncentraci
arozhodovaci schopnost,

D deprese a myslenky na sebevrazdu.

Sikana na pracovisti miize mit také negativni dopad na
pracovni prostiedi a pro organizaci mizou vzniknout
pfimé a nep¥imé naklady, vcetné:

D vysoké fluktuace zaméstnancu a souvisejici naklady na
nabor a skoleni,

nizké moralky a motivace,

zvysené absence,

ztraty produktivity,

preruseni prace pfi vysetfovani slozitych stiznosti,
nakladd spojenych s poradenstvim a podporou,

narokl zaméstnancl na ndhradu skody nebo pravni
kroky,

D poskozeni image organizace.

Jak Ize ridit riziko Sikany na pracovisti

Rizika pro zdravi a bezpecnost zaméstnancli na pracovisti
musi byt vylouc¢ena, pokud je to proveditelné. Pokud to
neni mozné, musi byt rizika minimalizovana, pokud je to
pfimérené proveditelné. Proaktivni pfistup mize vyrazné
minimalizovat riziko Sikany na pracovisti.

Prevence Sikany je klicovym prvkem pfi zlepSovani pracov-
niho zZivota a zabranéni vylouceni Sikanovaného ze spolec¢-
nosti. Dulezité je pfijmout véas opatreni proti destruktivni-
mu pracovnimu prostiedi, zaméstnavatelé by tak neméli
Cekat, az si,obéti Sikany” zac¢nou stézovat.

sonalnich konflikta. Nejucinnéjsi by méla byt strategie na
dvou Urovnich, zahrnujici jak specifické usili namifené proti
Sikané, tak snahu o zlepseni psychosocialniho pracovni-
ho prostiedi. Pro Uspésnost této strategie je rozhodujici
zapojeni zaméstnancl a jejich zastupca.

Sikanovani na pracovisti existuje viude tam, kde jsou za-
méstnanci v kontaktu s jinymi lidmi, véetné spolupracovni-
k@, nadfizenych, klientd a dalSich navstévnik( pracovisté.
Na pracovisti nemusi byt patrné znamky Sikany, ale to
neznamend, ze k ni nedochazi. Sikanu na pracovisti Ize
nejlépe vyresit prijetim opatreni k jeji prevenci dfive, nez
bude predstavovat riziko pro zdravi a bezpe¢nost zamést-
nancd.

www.praceamzda.cz
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Existuje fada faktord, které mohou zvysit riziko vyskytu 3i-

kany na pracovisti:

D pritomnost pracovnich stresorl (vysoké pracovni na-
roky; omezena kontrola ukolu; organiza¢ni zména, jako
jerestrukturalizace nebo vyznamna technologickd zmé-
na; konflikt roli a dvojznacnost; nejistota zaméstnani;
pfijeti nepfiméfeného chovani na pracovisti nebo ne-
dostatku standardd chovani; nepfimérena ocekavani
klientd nebo zakaznik(),

D styly vedeni (autokratické chovani, které je pfisné a di-
rektivni a neumoznuje zapojeni zaméstnancu pfi rozho-
dovani; chovani, pfi kterém je zaméstnanciim poskyto-
vano malé nebo zadné vedeni nebo jsou odpovédnosti
nevhodné a neformdlné delegovany na podfizené;
urdzlivé a ponizujici chovani, které mlize zahrnovat ne-
vhodny nebo hanlivy jazyk; nebo skodliva kritika a zpét-
na vazba),

D systémy prace (nedostatek zdrojl; nedostatek skoleni;
nevhodné rozvrzeni prace; nepfimérend méfitka vyko-
nu nebo ¢asové rdmce),

D Spatné vztahy na pracovisti (Spatna komunikace; izo-
lace; nizka uroven podpory; nepratelstvi).

Charakteristiky pracovni sily, které mohou byt vice vystave-

ny Sikané na pracovisti, mohou zahrnovat:

D mladi,,prilezitostni” a novi zaméstnanci,

D ucni/ stazisté,

D zaméstnanci v mensinové skupiné z dlivodu etnického
plvodu, ndbozenstvi, zdravotniho postizeni nebo po-
hlavi.

Rizeni sikany na pracovisti

Riziko Sikany na pracovisti Ize minimalizovat, pokud je to
pfimérené proveditelné, vytvofenim a podporou pozitivni-
ho pracovniho prostredi, kde je se viemi zachdzeno spra-
vedlivé a s respektem. Méla by byt zvazena kombinace kon-
trolnich opattfeni zaméfenych na organizacni Uroven a na
individudlni chovani.

Prokazany zavazek (ne pouze formalni) vrcholového
vedeni pfi identifikaci, prevenci a reakci na sikanu na
pracovisti je jednim z klicovych faktora prevence nepfi-
méieného chovani a fizeni psychosocialnich rizik.

Uspésni viidci modeluji hodnoty a standardy chovani své
organizace prostfednictvim vlastniho chovani. To mdze za-
méstnancdm vyslat jasnou zpravu, Ze organizace to s pred-
chazenim Sikané na pracovisti mysli vazné, a pfispét k pozi-
tivni kulture pracovisté, kde neni tolerovano nepfimérené
chovani.

Vrcholové vedeni mize prokézat odhodlani riznymi zpu-

soby, véetné:
D modelovani slusného chovani za vsech okolnosti,
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D vyvoje a implementace politiky sikany, ktera jasné
identifikuje oc¢ekavané chovani a diisledky nedodr-
Zovani a feSeni nepfiméfeného chovani, jakmile se
o ném dozvi,

D zajisténi toho, aby zpravy o Sikané byly brany vazné
a radné prosetieny,

D konzultace se zaméstnanci.

Musi se stanovit a prosazovat jasné standardy chovani pro-
stfednictvim kodexu chovani nebo politiky pracovisté, kte-
ra nastinuje, jaké je a neni vhodné chovani, a jaka opatreni
budou pfijata k feSeni nepfijatelného chovani.

Spravné postupy fizeni a efektivni komunikace jsou dulezi-
té pfi vytvareni prostfedi na pracovisti, které odrazuje od
sikany na pracovisti. Mezi priklady patfi:

D podporovani pozitivnich styld vedeni poskytovanim
Skoleni pro vedouci zaméstnance,

D mentorovani a podporovani novych a Spatné vykon-
nych vedoucich a zaméstnancd,

D usnadriovanitymové prace, konzultace a spoluprace,

D zajisténi, aby zaméstnanci a vedouci jasné definovali,
formulovali a rozuméli efektivnim a kvalitnim zpUso-
bdm fizeni,

D zajisténi, aby nadfizeni v¢as jednali o nepfiméreném
chovani, které vidi nebo se o ném dozvi.

Nasledujici opatfeni mohou snizit riziko Sikany na pracovis-

ti. Je zapotrebi:

D jasné definovat pracovni mista a aktivné vyhledavat
pravidelnou zpétnou vazbu od zaméstnancd, tj. zda
znaji své role a odpovédnosti,

D poskytnout zaméstnanctim zdroje, informace a skoleni,
které potiebuji k provadéni svych ukold, a to bezpecné
a efektivné,

D kontrolovat a monitorovat pracovni vytizeni,

D poskytnout pristup k podplrnym mechanismdm, jako
jsou programy pomoci zaméstnanciim, zejména béhem
rusné a stresujici pracovni doby,

D zajistovat efektivni komunikaci pfi zméné pracovisté,
vcéetné restrukturalizace.

Skoleni a informace pro zaméstnance

Skoleni je vyznamnym faktorem pfi prevenci a fizeni $ikany na
pracovisti, zejména pro umoznéni v€asné intervence v pfipa-
dé konfliktu na pracovisti, nez potencialné preroste v Sikanu.

Zaméstnanci v€etné vedoucich by si méli byt védomi svych
roli ve vztahu k prevenci a reakci na Sikanu na pracovisti
a méli by mit odpovidajici dovednosti, aby mohli v pfipa-
dé potreby jednat.

Uvodni $koleni zaméstnancii by mélo zahrnovat infor-

mace o:
D standardech chovani ocekavanych na pracovisti,
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D jak by mélo byt Sikanovani hldseno a jak jsou takovéto
oznameni fizeny, a
D kam se obratit interné i externé pro vice informaci a pomoc.

Vedouci potiebuji specifické dovednosti, aby byli
schopni identifikovat a Fidit psychosocialni rizika. Méli
by byt vyskoleni v tom, jak jim pfedchazet a reagovat na né.

Sikana na pracovisti a dovednosti, které pomohou rozvijet

produktivni a respektujici vztahy na pracovisti, naptiklad

skoleni, které zahrnuje:

D efektivni komunikaci a zapojeni zaméstnanct do rozho-
dovani,

D zvladani obtiznych rozhovord a poskytovani konstruk-
tivni zpétné vazby formélné i neformalné,

D zvladani konfliktd,

D efektivni fizeni pracovni zatéze a vykonu,

D rozmanitost a toleranci.

Skoleni by mélo byt pfizptisobeno tak, aby vyhovovalo
potiebam zaméstnancti a odpovidalo povaze pracovis-
té a pracovni sily, napfiklad trovni gramotnosti.

Jakmile budou zavedena kontrolni opatfeni, méla by byt
sledovéna a pfezkoumadvana, aby byla zajisténa jejich ucin-
nost pfi fizeni rizika Sikany na pracovisti. Pokud kontrolni
opatieni nefunguji, méla by se situace déle analyzovat, aby
se urcilo, jak problém vyfesit.

Politika Sikany na pracovisti

Politika urc¢end k prevenci Sikany na pracovisti mdze byt sa-
mostatnou politikou nebo zaclenéna do Sirsiho kodexu
chovani nebo politiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci. Tato politika by méla byt stanovena pisemné, méla by
byt vypracovéna po konzultaci se zaméstnanci a méla by
zahrnovat:

D prohlaseni, Ze se organizace zavazala k prevenci Sikany
na pracovisti v rdmci zajisténi bezpe¢ného a zdravého
pracovniho prostredi,

D definice Sikany na pracovisti,

D Uroven chovani ocekdvanou od zaméstnancu a ostat-
nich na pracovisti,

D prohlaseni, kde je to relevantni, ze tato politika se vzta-
huje i na komunikaci prostfednictvim e-mailu, texto-
vych zprdv a socialnich médii,

D proces hlaseni a reakce na pripady nepfiméfeného chovani,

proces fizeni hlaseni o Sikané na pracovisti,

D dUsledky nedodrzovéni zésad.

(5]

Pohoda pri praci (wellbeing)

Pohoda pfi praci vyznamné ovliviiuje dusevni zdravi na
pracovisti. Tykd se vSech aspektli pracovniho Zivota, od
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kvality a bezpecnosti fyzického prostredi az po to, jak za-
méstnanci vnimaji svou praci, pracovni prostredi, klima
v praci a organizaci prace. Je klicovym faktorem pfi urco-
vani dlouhodobé efektivity organizace. Mnoho studii
ukazuje pfimou souvislost mezi irovni produktivity a obec-
nym zdravim a pohodou pracovni sily. [6]

+Wellbeing At Work” (WAW) stéle roste na vyznamu, a to
jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. | kdyz existu-
ji rizné definice toho, co tento pojem znameng, v rdmci Ev-
ropské unie jedna definice uznava, ze ,wellbeing je koncept,
ktery charakterizuje kvalitu pracovniho Zivota, véetné aspektu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, a mize byt hlavnim
urcujicim faktorem produktivity na urovni jednotlivce,
podniku a spolecnosti”

Vzhledem k rozdilim, co WAW v jednotlivych evropskych
zemich znameng, byl v Evropské unii proveden prizkum,
ktery ukazal, ze:

D oficidlni definice v mnoha zemich neexistuje,

D interpretace se v jednotlivych zemich lisi, pouziva se
k popisu az 11 rGznych termind WAW (nej¢astéji pouzi-
vanymi terminy byly ,uspokojeni z prace, dobré / spra-
vedlivé pracovni podminky, kvalita prace a zdravi pfi
praci”),

D obecné WAW zahrnoval fyzickou a dusevni pohodu,
psychosocialni zalezitosti a pracovni prostredi,

D vrdmcizemibyly rozdily v rozsahu WAW (vice pozornos-
ti bylo vénovano podpore zdravi, psychosocidlnim pro-
blémdm, porucham pohybového aparatu a zdravotni-
mu dohledu, méné pozornosti bylo vénovano navratu
do prace (RTW), skoleni a rovnosti).

(7]

10 divodu pro Fizeni problematiky
dusevniho zdravi a pohody

D Narlsté rozsah problému souvisejicich s dusevnim zdra-
vim a rozsah dusevnich nemoci, které jsou stale castéjsi
pfi¢inou nepfitomnosti na pracovisti.

D Naklady spojené s nepfitomnosti na pracovisti v souvis-
losti s duSevnim zdravim jsou vys3i nez u jinych druh(
nemoci.

D Nepfitomnost na pracovisti z divodu $patného dusev-
niho zdravi je del$i nez v pfipadé, ze je pfitina Spatného
zdravi jina.

D Zmény v povaze prace vedou k vyssimu stresu a k na-
rlstu probléma souvisejicich s dusevnim zdravim.

D Pracovisté je obzvlasté vhodnym prostredim k zdsahdim
s cilem podporovat dobré dusevni zdravi.

D Kvalitni prace podnécuje dobré dusevni zdravi a pohodu.

D Rizeni psychosocidlnich rizik na pracovisti pozaduji
pravni predpisy.

D Zaméstnavatelé odpovidaji stale vétsi mérou za Fizeni
navratu do prace, které je pro né i velmi prospésné.

www.praceamzda.cz
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D Zasahy ke zlepseni dusevniho zdravi a pohody na pra-
covisti pomahaji zaméstnavatelim plnit zasady spole-
¢enské odpovédnosti.

D Zasahy zaméiené na jednotlivce ke zlepSeni dusev-
niho zdravi a pohody jsou nakladové efektivni. [1]

2. Rovné zachazeni, rovné
odménovani zaméstnancu
a dodrzovani zakazu
diskriminace

Mezi zdkladni zasady pracovnépravnich vztahl patfi zasa-
da rovného zachazeni se zaméstnanci a dodrzovani zakazu
diskriminace. Kontroly organ(i inspekce prace zaméfené na
rovné zachazeni a dodrzovani zakazu diskriminace jsou veli-
ce specifické, kdy zaméreni kontrol z velké ¢asti vyplyva z in-
formaci z obdrzenych podnétd. V roce 2019 obdrzely organy
inspekce prace celkem 368 podnétd, coz v porovnani s pred-
chozimi léty znamend znacny nérdst poctu podnétd.

Nejcastéji se inspektofi setkdvaji s podnéty upozornujici-
mi na tzv. Sikanu. Je viak zapotiebi uvést, Ze soucasna
pravni Gprava takovyto pojem nezn4, tudiz ze strany in-
spektord je tfeba v popisovaném jednani hledat znaky po-
ruseni pracovnépravnich predpisd, jako je naptiklad nerov-
né zachdzeni, diskriminace, ¢i nezajisténi priznivych
pracovnich podminek ze strany vedoucich zaméstnancg.

Jestlize na pracovisti neni dodrzovano rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, mUze tato skutecnost znatelné zasaho-
vat do prava na dlstojnost jednotlivce, zvlasté pak v pripa-
dé, jedna-li se o neuspokojivé pracovni prostfedia nevytva-
feni pfiznivych pracovnich podminek pro vykon prace.

V roce 2019 provedly organy inspekce prace celkem 561 kon-
trol, které byly cilené zaméfeny na oblast rovného zachéze-
ni a dodrzovani zdkazu diskriminace na pracovisti. Z tohoto
poctu jich bylo 330 realizovano na zadkladé informaci z pfi-
jatych podnétd.

V rdmci kontrol orgdnd inspekce prace v roce 2019 byly zji3-
tény ndsledujici poruseni ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ZP):
D 66 poruseni ustanoveni § 16 odst. 1 ZP, kdy zaméstnava-
telé nezajistili rovné zachazeni se viemi zaméstnanci
v nékteré ze zédkonem stanovenych oblasti, tj. pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani a poskytovani
daldich penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty,
odbornou pfipravuy, a o pfilezitost dosdhnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani,
Znéni ustanoveni § 16 odst. 1 ZP:
»Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachd-
zeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
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podminky, odménovdni za prdci a o poskytovdni ji-
nych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou pripravu a o prileZitost dosdhnout funkcni-
ho nebo jiného postupu vzaméstndni.”

37 poruseni ustanoveni § 110 odst. 1 ZP, které stanovi, Ze
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty nalezi viem za-
méstnancm u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody,

Znéni ustanoveni § 110 odst. 1 ZP:

»Za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi
vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd mzda,
plat nebo odména z dohody.”

12 poruseni ustanoveni § 16 odst. 2 ZP, kdy zaméstnavatel
porusil zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich,
z nékterého z diskriminacnich ddvodd, tj. zejména z divo-
du pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvo-
du, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu
nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysle-
ni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politic-
kych hnutich, v odborovych organizacich nebo organiza-
cich zaméstnavateld,

Znéni ustanoveni § 16 odst. 2 ZP:

»V pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv dis-
kriminace, zejména diskriminace z diivodu pohlavi, se-
xudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, nd-
rodnosti, stdtniho obéanstvi, socidlniho piivodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢i viry, ma-
jetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
clenstvi a cinnosti v politickych strandch nebo politic-
kych hnutich, v odborovych organizacich nebo organi-
zacich zaméstnavatell; diskriminace z diivodu téhoten-
stvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi.”

15 poruseni ustanoveni § 302 pism. c) ZP, dle kterého jsou
vedouci zaméstnanci povinni vytvéret pfiznivé pracovni
podminky,

Znéni ustanoveni § 302 pism. c) ZP:

»Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvdret pfiznivé
pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu
zdravi pFi prdci.”

6 poruseni ustanoveni § 276 odst. 9 ZP, kdy zaméstnavatel
neprojednal stiznost zaméstnance na vykon prav a povin-
nosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd,

Znéni ustanoveni § 276 odst. 9 ZP:

»Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem
nebo na jeho Zddost s odborovou organizacinebo radou
zaméstnancii anebo zdstupcem pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i prdci stiznost zaméstnance na vy-
kon prdv a povinnosti vyplyvaijicich z pracovnéprdvnich
vztahi.”

1 poruseni ustanoveni § 1a pism. c) ZP, tedy zékladni zasa-
dy zajistit spravedlivé odménovani zaméstnance,

Znéni ustanoveni § 1a pism. c) ZP:

bhp 4/2021

»Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadfuji i zd-
kladni zdsady pracovnéprdvnich vztaht, jimiz jsou ze-
jména spravedlivé odmériovdni zaméstnance.”

D 1 poruseni ustanoveni § 346b odst. 4 ZP, kdy zaméstnava-
tel postihoval nebo znevyhodnoval zaméstnance za to, ze
se zdkonnym zpUsobem domahal svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd.

Znéni ustanoveni § 346b odst. 4 ZP:

~Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpiiso-
bem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zdkon-
nym zptisobem domdhd svych prdv vyplyvajicich z pra-
covnéprdvnich vztahii.”

V pripadé diskriminac¢niho jednani zaméstnavatel(, nejcastéji
byla zjisténa diskriminace z dlivodu zdravotniho stavu. Dal-
simi nejcastéji zjisténymi divody diskriminace byly vék a po-
hlavi. Celkem osm zjisténi diskriminace se tykalo oblasti od-
ménovani, ¢i poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty. V nékolika pripadech byla zjisténa diskrimi-
nace vicenasobn4, tedy diskriminace z vice divodu. [8]

3. Zaveér

Sikana, jako negativni spole¢enské chovani s projevy diskri-
minace a nerovného zachazeni ma vysoky potencial posko-
dit dusevni zdravi zaméstnancd. Sikana je vyznamnym ne-
bezpecim, které se vyskytuje na mnoha pracovistich, a je
zapotrebi ji u¢inné Fidit. V ptipadé formalniho pojeti Sikany,
jako je napriklad vytvoreni a pfijeti politiky Sikany v organi-
zaci,,pouze na papire’, je ovsem efektivita nulova.
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Zamysleni nad pojmem ,,Bezpecnost pfi praci”

Zamysleni nad pojmem ,Bezpecnost pri praci”

Ing. Jaromir Elbel

Nedavno, spise s nostalgii jsem listoval v ¢asopise BHP a narazil jsem na ¢lanek s nazvem: Zamysleni
nad obsahem slov ,bezpecnost prace”. Na chvili jsem se i ja zamyslel a az potom jsem zaregistroval

jméno autora - Ing Antonin Dusatko. Precetl jsem si cely clanek, a jeSté dva na néj navazujici. Autora

znam uz doslova nékolik desetileti a jeho prace byly vzdy na vysoké arovni, vzdy byly podlozeny pro-

vérenymi fakty, a pfitom jsou psany velmi srozumitelné. Jeho otazka znéla jako vyzva a zejména, kdyz

meé osobné pozadal o nazor jsem o otazce zacal uvazovat ve vSsech mé znamych souvislostech.

Proc se zabyvat bezpecnosti prace?

Mozné nasledky nebezpecného chovani predstavuji nemalé
ztréty jak pro postizeného a jeho rodinu, tak pro stat. Kladou
vysoké ndroky na zdravotnictvi a socidlni sluzby. Primérné
ztraty a naklady na jeden uraz byly v minulosti pravidelné
zjistovany a rostou az do milionovych hodnot. U nds bohuzel
na rozdil od minulosti a praxe mnoha statd nemame trazové
pojistovny, které by zajistovaly a hradily zdravotni péci, v¢ re-
habilitace a opétovného zaclenéni do pracovniho procesu.
Proto neni mozné urcit pfesné naklady.

.Bezpecnost prace” neni jednoduché zajistovat. Zakon
¢. 309/2006 Sb. stanovi pozadavky na odbornou a zvlastni
odbornou zpusobilost osob pro provadéni ukoll v hodno-
ceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi
zaméstnance. Obavam se, Ze tato ¢innost je u nas ponékud
podcenovéana. Neexistuje ,univerzalni” bezpecnostni tech-
nik. Vyuce sméfujici k bezpecné praci je zapotiebi vénovat
dostatec¢nou péci na skolach vsech stupnt. Tento pozada-
vek je uveden v Narodni politice bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci pfijaté Usnesenim vlady CR ¢. 475 ze dne
19. 5. 2003 a nasledné rozpracovaném v Narodnim akénim
programu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro pfi-
slusné roky. (Poc¢atkem tohoto stoleti byl svazem Urazovych
pojistoven v Kanadé zahajen,on line” - bohuzel az po dras-
tickém draze mladistvého z okoli ministra prace - projekt
LSafety passport” pro vsechny u¢né a studenty. Jeho absol-
vovani bylo zna¢nou vyhodou pfi hledani budouciho za-
méstnani. Jen o malo pozdéji zahdjila obdobny program
rakouskd urazovd pojistovna AUVA, ale pfimo ve $kolach
a ucilistich. Predchazelo tomu masivni vzdélavani ucitel.)

Umél bych ja definovat pojem
~Bezpecnost pri praci”?
Poznatky, které mohu uvést k danému tématu. Je mozné

stanovit kdy se tento pojem u nas zacal pouzivat a v jaké
souvislosti?
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Pomineme-li Jihlavské a Kutnohorské horni pravo, v¢. poz-
déjsich modifikaci, Ize za prvni obecné ustanoveni k ochra-
né zivota a zdravi povazovat ustanoveni § 1157 Cisafského
patentu ¢. 946/1811Sb. zak. soud, Obecny zdkonik obcan-
sky. ,Zaméstnavatel je povinen sluzebni Ukony upraviti tak
a v pficinné mistnosti a naradi, jez ma opatfiti nebo jez
opattfil, na vlastni ndklad pecovati o to, aby byly chranény
zZivot a zdravi zaméstnaného, pokud je to mozno podle po-
vahy sluzby atd.”

Hovofi se zde tedy o ochrané Zivota a zdravi. Podobné, po-
uzijeme-li seznam predpist, zrusenych v souvislosti s pfije-
tim vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., najdeme zde pouze jeden pfed-
pis z obdobi pfed druhou svétovou valkou, pouzivajici
pojem ,bezpecnost” (nafizeni c.k. mistodrzitele pro Ce-
chy ode dne 30. kvétna ¢. 10103 ¢. 28/1892 Zakoniku
zemského kralovstvi Ceského, jez se tyée opatieni bez-
pecnostnich k ochrané délnikii zaméstnanych na vé-
zich, stifechach, ve studnich atd.)

Zda se tedy, ze pojem ,bezpecnost prace” se zacal samo-
statné vSeobecné v nasich predpisech samostatné pouzi-
vat az v padesatych letech minulého stoleti. Patrné se jed-
nalo o zjednoduseni a zdUraznéni zaméreni opatreni pouze
na ochranu zdravi pfed ,,mechanickym poskozenim” (velmi
zjednoduseno). Domnivam se ale, ze ddvno predtim se po-
jem ,bezpecnost prace” zacal objevovat soucasné s po-
jmem ,bezpecnost technickych zafizeni” — viz napf tzv. Ko-
telni zdkon (¢. 112/1871). Vzdyt toto spojeni je uvedeno
i v zak. ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace (predmétem dozoru byla kontrola dodr-
zovani predpisl k zajisténi bezpecnosti prace a technic-
kych zafizeni).

Za jakych podminek probihd jakakoliv pracovni ¢innost?
Vzdy je to v systému,Clovék - Stroj - Pracovni prostiedi”.

PfestoZe reakce na nékteré negativni vlivy pracovniho pro-
cesu spojené s praci a obsluhou pracovnich strojd na lidsky
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organismus se objevily uz na pocatku tficatych let (napf.
Chaplinova ,Moderni doba”), ochrana zdravi se objevovala
vzdy v souvislosti s ,bezpecnosti prace” (viz napt. budova-
telsky film ,Pan Novak” z roku 1949, ve hvézdném obsazeni,
instruktaz hlavnich hrdinG pro obsluhu kovoobrabéciho
stroje, vyhradné z hlediska ochrany pfed drazem). (Zivnos-
tenska inspekce, kterd dozirala také na plnéni predpist
BOZP ukoncila ¢innost az k r. 1952, takze Ize predpokladat,
Ze se jednalo o zabéhnuty zpUsob.)

Pozdéji se v souvislosti s, bezpecnosti prace” zacaly objevo-
vat i pozadavky na ochranu pracovniho a pozdéji zivotniho
prostredi. V neddvné minulosti se pridaly jesté pozadavky
na pohodu pfi praci a pozdéji soulad pracovniho a rodinné-
ho zivota. (V této souvislosti bych radd zminil, ze pfi navstévé
Svédska nam na inspekci prace prozradili, ze jejich vyzkum
neprokdzal, ze by se ,dobré navyky” z pracovniho prostredi
prendsely i na ¢innosti doma.) Ovsem nadale se zacal dU-
sledné pouzivat termin ,bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci. U¢astnik pracovné pravniho vztahu u nas je zamést-
nanec a zaméstnavatel. Proto je u nds nutno na pozadavky
Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) odkazovat
v dalsich pravnich predpisech kde je to potfebné, na pri-
slusna ustanoveni zakoniku prace. (Napf¥. ve Francii, kde po-
uzivaji Kodex prace, se hovofi obdobné o zaméstnancich
azaméstnavatelich, pouze v otazkach BOZP o pracovnicich,
tedy téch, ktefi pracuji, bez ohledu na pravni vztah k prova-
déné praci. Zejména v severskych statech plati Zakon o pra-
covnim prostredi, ktery se vztahuje na Uplné viechny cin-
nosti kdy vznikd pfidana hodnota.)

Pri té prilezitosti bych rad zminil skute¢nost, ze az do konce
osmdesatych let byly na Inspektoratech bezpecnosti prace
oddéleni ,Mimopracovnich uraz(l, kde byly shromazdova-
ny Udaje o Urazech, ke kterym doslo mimo pracovné pravni
vztah zranéného, ale mohly se vztahovat ke konkrétni pra-
covni ¢innosti. Celostatné pak byly zverejiiovany informace
a navrhovana opatieni.

Zmény a rozsifeni pojmu BOZP reflektuje i systém inspekce
prace ve vsech statech EU, kdy definuji pojem ,inspekce
prace”, a pfedpokladaji dalsi rozsiteni jejiho obsahu. (O in-
spekci prace ve vsech zemich EU se zminuji proto, Ze viech-
ny Ctyfi zakladni svobody, na kterych je EU zaloZena, Uzce
s BOZP souvisi a je nutno vytvofit v kazdém ¢lenském statu
obdobné podminky.) Inspekce prace je v EU zvlastni druh
kontroly, na ktery jen s velkymi obtizemi Ize uplatnit obec-
né pozadavky na kontrolni ¢innosti, pfipadné jen s omeze-
nymi vysledky. Proto i nas zakon ¢. 174/1968 Sb., disledné
pouzival pojem ,dozor” (Pfi provadéni kontroly podle pfi-
slusnych zakon( nelze mimo jiné, zajistit pfi danych kapaci-
tach pozadovanou periodicitu inspekénich navstév vsech
existujicich podnik{ - napf. v Dansku jedenkrat za tfi roky.)

Jeden z poradnich vybor( Evropské komise (SLIC - Senior
Labour Inspection Committee) proto zpracoval a schvalil

bhp 4/2021

tzv. Obecné zasady pro inspekci prace, ve vztahu
k ochrané zdravi a bezpecnosti na pracovistich.

Inspekce prace probiha v neopakovatelném okamziku, ve
kterém se stfetdva pravo, technika a technologie, politicka,
socialni a ekonomicka realita. Inspekce prace je povazova-
na za multidimenzionadlni aktivitu, kterd ma politicky, eko-
nomicky kulturni a socidlni kontext, jakoZ i technicky, medi-
cinsky a pravni stav. Ukolem inspekce prace je zavadét,
prosazovat, pfipadné vynucovat plnéni prava EU v oblasti
BOZP.

U nés se nepodafilo sjednotit inspekéni ¢innost v oblasti
,Bezpecnosti prace” a,Ochrany zdravi pfi praci’, coz pova-
Zuji za velkou $kodu. Mozn4, Ze je to nepochopenim kom-
petenci jednotlivych inspekénich organud. Povazuji to za
skodu, protoze jednak znam inspektorku, kterd na inspek-
torat prace presla od orgdnu ochrany zdravi, jeji pohled na
véc byl mnohem komplexnéjsi a jeji zavéry, aniz by prekra-
¢ovala kompetence dané zdkonem, mnohem cilenégjsi na
odstranéni zjisténych nedostatkd, déle se ukazala efektivita
spolec¢nych kontrol s organy ochrany zdravi pfi pInéni poza-
davkd kampani organizovanych bud Evropskou Agenturou
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v Bilbau, nebo
SLIC (to vSak byly v porovnani k poctu inspekci jen ojediné-
|é pfipady). Dale se zcela jednoznacné prokazalo zjednodu-
seni inspekci, zlevnéni ¢innosti a zefektivnéni ve statech,
které integrovanou inspekci zavedly (az po¢atkem tohoto
stoleti napr Belgie, nebo zcela neddvno Madarsko).

Definice Bezpecnosti prace u nas

V roce 1965 byl schvalen zakon ¢. 65/1965 Sb., zékonik pra-
ce. Tam byla ulozena povinnost vytvafret ,...pracovni pod-
minky, které umoznuji, aby vykon prace byl kvalitni, hospo-
darny a bezpecny..."

Jen tfi roky poté byl pfijat zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecnosti prace a technickych za-
fizeni.

Cesky ufad bezpeénosti prace v mezich své izemni pisob-

nosti:

a) provadi vyzkum na Useku bezpecnosti prace a technic-
kych zatizeni,

b) vydavéa v dohodé s pfislusnymi organy a organizacemi
predpisy k zajisténi bezpecnosti prace a technickych za-
fizeni, o evidenci a registraci pracovnich Urazl a o hlase-
ni provoznich nehod (havarii) a poruch technickych za-
fizeni,

) urcuji, kterd technicka zafizeni se povazuji za vyhrazena.

Soucasny zakonik prace, zak. ¢. 262/2006 Sb., ve znéni poz-

déjsich predpisu, stanovi pozadavek: ,Zaméstnavatelé jsou

povinni vytvafet zaméstnancdm pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon préce, a v souladu se zvlastnimi
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pravnimi predpisy zajistovat pro zaméstnance pracovnélé-
karské sluzby”.

Bezprostfedné po ucinnosti zdkona o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni byl
pfijat a vstoupil v G¢innost zakon €. 2/1969 Sb., zakon Ceské
narodni rady o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich or-
ganl statni spravy Ceské socialistické republiky. Zde
v kompetencich Ministerstva prace a socialnich véci bylo
pouze stanoveno, Ze Ministru prace a socialnich véci je
podtizen Cesky Gfad bezpe&nosti prace.

Ministerstvo zdravotnictvi nemd ochranu vefejného zdra-
vi v kompetenci. Ta byla vymezena v zdk. ¢. 20/1966 Sb.,
0 péci o zdravi lidu. Dale bylo fizeni bezpecnosti prace,
pokud se tykd ustfednich orgdn( statni spravy zajimavé:

D Zikonem ¢. 60/1988 Sb., bylo zfizeno Ministerstvo
zdravotnictvi a socialnich véci a CUBP mu byl podfi-
zen.

D Zakonem ¢&. 203/1990 Sh. bylo ztizeno MPSV, CUBP
podfizen ministrovi.

D Zakonem ¢. 575/1990 Sh. se CUBP stal ustfednim or-
ganem statni spravy.

D Zakonem ¢.474/1992 Sb. se kompetence MZ rozsituji
o ,0chranu verfejného zdravi”.

D Zakonem ¢&. 47/1994 Sb. byl CUBP opét podrfizen
MPSV. Ministerstvo prace a socidlnich véci mlze sta-
novit pro viechny organizace a fyzické osoby provo-
zujici podnikatelskou ¢innost, které jsou v pisobnos-
ti orgdnll a organizaci statniho odborného dozoru
(§ 3), vyhlaskou blizsi podminky tykajici se bezpec-
nosti prace, bezpecnosti technickych zafizeni, evi-
dence a registrace pracovnich urazl, hlaseni provoz-
nich nehod (havarii) a poruch technickych zafizeni.
Ministerstvo prace a socidlnich véci urcuje vyhlaskou,
kterd technickd zafizeni se povazuji za ,vyhrazend”. Ten-
to stav podfizenost CUBP, resp. SUIP ministerstvu, prak-
ticky plati dodnes.

Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb.

Cesky ufad bezpe¢nosti prace definoval v ptiloze své vy-
hlasky ¢. 48/1982 Sb. (vydané na zdkladé zakonného zmoc-
néni), kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bez-
pecnosti prace a technickych zafizeni takto: bezpecnost
prace (bezpecnost pti praci) je stav pracovnich podminek
zabranujici pdsobeni nebezpec¢nych a Skodlivych ciniteld
pracovniho procesu na osoby.

Encyklopedie BOZP na strankach BOZPinfo definuje uve-
deny pojem takto:,Bezpecnost prace je obor, ktery se za-
byvda technickymi, technologickymi, organiza¢nimi, vy-
chovnymi a jinymi opatfenimi, jejichz cilem je vytvoreni
takového pracovisté, pracovniho prostredi a prace, ve kte-
ré nebude dochdzet k pracovnim Urazdm. Bezpecnost
prace, resp. bezpecnost pfi praci je stav pracovnich
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podminek zabranujici pasobeni nebezpecnych ciniteld
pracovniho procesu na zaméstnance, popft. dalsi osoby.
Bezpecnost prace je zajistovdna zejména stanovenim
a dodrzovanim pozadavku na pracovisté (usporadani, vy-
baveni) a pracovni prostiedi, bezpec¢nosti technickych za-
fizeni (v¢etné jejich pouzivani), vhodnou organizaci prace,
vhodnymi technologickymi a pracovnimi postupy (véetné
zakazanych manipulaci), pozadavky na zdravotni a odbor-
nou zpUsobilost zaméstnancyd.”

Tato definice evidentné vychazi z pfedchozi definice CUBP.

Zhodnoceni

Bezpecnost prace by tedy mohlo byt vytvoreni takového
systému, kdy nemuize dojit k poskozeni zdravi, nebo smrti
pracovnika nezavisle na jeho vlli krdtkodobym, nahlym
a nasilnym pasobenim zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Takovy stav je ale
prakticky nedosazitelny (je to pochopitelné velmi zjedno-
dusené a mize nastat mnoho vyjimecnych situaci. Mnohé
staty pod tento pojem dokonce zahrnuji i mozné posko-
zeni zdravi vefejnosti, konkrétni pracovni ¢innosti).

Proto jsem pfesvédcen, Zze z obecného pohledu bych sa-
mostatny pojem ,Bezpecnost prace” neumél jednoduse
definovat. Jedna se vzdy, v kazdém okamziku o nedilnou
soucast ochrany zdravi pied negativnimi nasledky pra-
covni ¢innosti, pozadavky se mohou pribézné meénit,
a zélezi vzdy na Uhlu pohledu viech ucastnikl konkrétni-
ho pracovniho procesu.

Vratime-li se zpét k uvodu ¢lanku, mozn4, ze by vzhledem
k datdm uvedenym ve zminénych ¢lancich Ing. Dusatka,
bylo mozné expresivné definovat bezpecnost prace jako
to ,co je v nékterych podnicich podceriovdno do doby,
nez dojde k zdvazné nehodové udalosti” (potom jsou ob-
vykle vydany nemalé prostfedky, zejména na sluzby advo-
katd, které casto prevysuji dosavadni Uspory v opatienich
na prevenci).

Z téchto dlivodull jsem presvédcen, Ze o bezpecnosti prace
je tfeba soustavné diskutovat nejen odbornou, ale i laickou
verejnosti, vsemi, kterych se tykd, zaméstnavateli, ktefi na
prevenci vydavaji prostfedky, pracovniky, ale i vefejnosti,
kterd mlze byt praci kohokoliv ohrozena jak mechanicky,
tak ale také chemickymi, nebo biologickymi latkami.
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