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Jako lektorka takzvanych soft skills neboli psychosocialnich dovednosti a jako supervizorka pomahajicich
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V nasem projektu jsme se zamérili na budovani vztaht zakl ke ¢teni a knize jako takové. Jako motivaci
jsme pouzili didaktickou hru zamérenou na podporu ¢teni. Jak probihala spoluprace v ramci
eTwinningového projektu s partnery ze Slovenska a Polska?




Cinnost skolni druziny
a Skolniho klubu na 2. pololeti
skolniho roku 2017/2018

PhDr. Mgr. Monika
Puskinova, Ph.D.,
specialistka na skolskou

problematiku

Cilem clanku je shrnout zdkladni momenty cinnosti Skolni druZiny a Skolniho
klubu ve 2. pololeti skolniho roku 2017/2018. Jednotlivé Cinnosti se vztahuji jak na
verejné, tak i na neverejné subjekty (Skoly). Pokud se nékteré Cinnosti vztahuji
pouze na vetejné Skoly, je tato skutecnost zdiiraznéna.

@ UNOR

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v sou-
vislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohy-
bu téchto Gdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné
narizeni o ochrané osobnich adaj) (dale jen ,Narizeni”)
¢asto oznacované zkratkou GDPR (GDPR - General Data
Protection Regulation) bude v evropském prostoru od
25. kvétna 2018 stanovovat pravidla pro zpracovani
osobnich udaja.

Uvedené Nafizeni se vztahuje i na ¢innost Skolni druziny
a Skolniho klubul a je Gcelné nejpozdéji od zacatku dru-
hého pololeti skolniho roku 2017/2018 zahdjit pripravu
aplikace Narizeni. Zakladem této pripravy je ,mapovani”
soucasného zpracovani osobnich tdaja, které je zaloze-
no zejména na zjist€ni nasledujicich skutec¢nosti: jaké
osobni Udaje jsou zpracovavany, za jakych ucelem, na
jakém pravnim zaklad€ a jaké jsou pouzivany prostredky
pri zabezpeceni osobnich udajd.

V Unoru, na zacatku druhého pololeti Skolniho roku
2017/2018, je také vhodné zrekapitulovat vysledky
poskytovani podpuirnych opatreni (pokud jsou v ramci
zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu
poskytovana). Pfipomerime, Ze vyhodnocovani poskyto-
vani podplrnych opatreni je spojeno jak s podpUrnymi
opatienimi prvniho stupné, tak druhého az patého stup-
né (viz § 10 odst. 5, § 16 odst. 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist).

V pripadé skolni druziny nebo Skolniho klubu, které zfi-
zuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, a jejichz vychova-
telé jsou odménovani platem, je dale v Unoru vhodné
zkontrolovat, zda, resp. jak, se promitla do pracovni napl-
né vychovatele skolni druZiny nebo Skolniho klubu nove-
la narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbach a spravé2.

Tato novela nabyla Gcinnosti 1. 1. 2018. Ze zmén usku-
te¢nénych novelou v pripadé povolani 2.16.02 Vychova-
tel je dale uvedena (prostrednictvim srovnani v tabulce)
pouze zména v pripadé 9. a 10. platové tridy.

1 Podrobnéji viz FRYBOVA, A. a E. URBANOVA. Pravni dtivody zpracovani osobnich tidajd ve gkolni druZiné. Specidl pro skol-

ni druziny. 2018. ¢. 1.

2 Viz nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spraveé, nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi kata-
log ¢innosti v bezpec¢nostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpist



2.16.02 Vychovatel

9. platova trida

Do 31.12. 2017

Od 1. 1. 2018

1. Komplexni vychovatelska ¢innost ve Skolach
a Skolskych nebo jinych zarizenich rozvijejici
zajmy, znalosti a tvorivé schopnosti déti, zakd
i studentl nebo specificky rozvijejici osobnost
ditéte nebo zaka i studenta vcetn€ vyuzivani
variantnich vychovnych metod a hodnoceni
jejich Gcinnosti.

2. Odborné usmérnovani zajmového vzdélava-
ni specializovanymi metodami vychovné prace,
napriklad vaci détem a zakdm se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

3. Komplexni vychovna a vzdélavaci ¢innost ve
Skolach nebo ve skolskych zafizenich pro vykon
Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivné-vychovnou péci zamérenou na
specifické potreby déti, zakd nebo studentu se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

4. Provadéni vstupni a pribézné pedagogické
diagnostiky, navrh( vychovnych a vzdélavacich
opatreni a zpracovavani podklad( pro koncep-
ci vychovné a vzdélavaci ¢innosti déti, zaka, stu-
dentd nebo klientl se specialnimi vzdélavacimi

potrebami.

5. Navrhovani optimalizace podminek, napfi-
klad prostorovych, architektonickych a materi-
alnich, v nichz probiha proces vychovy a vzdeé-
lavani a usmérnovani ostatnich zaméstnanct
v oblasti osvojovani zakladnich dovednosti
v kontaktu s détmi, Zaky nebo studenty se spe-
cialnimi vzdélavacimi potrebami.

6. Vychovna a vzdélavaci ¢innost v zafizenich
socialnich sluzeb s navaznosti na drive ziskané
navyky. Posilovani dalSiho rozvoje a fixace zbyt-
kovych schopnosti u mentalné postizenych jedin-
cl véetné rozvijeni jejich zajmové innosti s vyuzi-
tim specifickych vychovnych a vzdélavacich
metod na zaklad€ znalosti specialni pedagogiky.

7. Zpracovavani koncepce praktické vychovy
a samostatného pohybu v oblasti sebeobsluhy
téZce zrakové postizenych a realizace vychovné
a vzdélavaci c¢innosti v uvedené oblasti podle
akreditovanych vzdélavacich programd v da-
ném zarizeni nebo na daném useku cinnosti.
Vyhodnocovani vysledkl diagnostickych vyset-
reni a navrhovani dalSich postupl odborné
péce (vychovatel zrakové postizenych).

1. Komplexni vychovatelska Cinnost ve Skolach
a Skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici
zajmy, znalosti a tvorivé schopnosti déti, zaku
i studentl nebo specificky rozvijejici osobnost
ditéte nebo zaka i studenta vcetné vyuzivani
variantnich vychovnych metod a hodnoceni
jejich Gcinnosti spojena s tvorbou a pribéznou
aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
vychovatel vytvari a podle niz postupuje pri
vykonu své vychovné Cinnosti, a vychazejici ze
Skolniho vzdélavaciho programu.

2. Odborné usmérnovani zajmového vzdélava-
ni specializovanymi metodami vychovné prace,
napriklad vaci détem a zakam se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

3. Komplexni vychovna a vzdélavaci ¢innost ve
Skolach nebo ve skolskych zarizenich pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivné-vychovnou péci zamérenou na
specifické potreby déti, zak( nebo studentd se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

4. Provadeéni vstupni a priibézné pedagogické
diagnostiky, navrhd vychovnych a vzdélavacich
opatreni a zpracovavani podkladl pro koncep-
ci vychovné a vzdélavaci cinnosti déti, zaka,
studentl nebo klientl se specialnimi vzdélava-
cimi potrebami.

5. Navrhovani optimalizace podminek, napfi-
klad prostorovych, architektonickych a materi-
alnich, v nichz probiha proces vychovy a vzdé-
l[avani a usmérnovani ostatnich zaméstnanct
v oblasti osvojovani zakladnich dovednosti
v kontaktu s détmi, Zaky nebo studenty se spe-
cialnimi vzdélavacimi potrebami.

6. Vychovna a vzdélavaci ¢innost v zafizenich
socialnich sluzeb s navaznosti na drive ziskané
navyky. Posilovani daldiho rozvoje a fixace zbyt-
kovych schopnosti u mentalné postizenych jedin-
cl véetné rozvijeni jejich zajmové ¢innosti s vyuzi-
tim specifickych vychovnych a vzdélavacich
metod na zadklade znalosti specidlni pedagogiky.

7. Zpracovavani koncepce praktické vychovy
a samostatného pohybu v oblasti sebeobsluhy
téZce zrakové postizenych a realizace vychovné
a vzdélavaci c¢innosti v uvedené oblasti podle
akreditovanych  vzdélavacich  programd
v daném zarizeni nebo na daném Useku ¢innos-
ti. Vyhodnocovani vysledkd diagnostickych
vysetfeni a navrhovani dalSich postupl odbor-
né péce (vychovatel zrakové postizenych).



8. Podavani navrhd k odstranovani architekto-
nickych bariér a optimalizace FeSeni orientacni
situace v interiéru a exteriéru. Usmérfiovani
ostatnich pracovnikd v oblasti zakladnich
dovednosti v kontaktu se zrakové postizenymi.

8. Podavani navrhd k odstrarovani architekto-
nickych bariér a optimalizace reSeni orientacni
situace v interiéru a exteriéru. Usmérfiovani
ostatnich pracovnikd v oblasti zakladnich
dovednosti v kontaktu se zrakoveé postizenymi.

10. platova trida

1. Komplexni vychovna, vzdé€lavaci, diagnosticka
a preventivni ¢innost zamé&rena na celkovy rozvoj
osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a ree-
dukaci vcetné navrhovani cilenych opatreni
k optimalizaci procesu vychovy a vzdé€lavani
v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafizeni.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci
prislusného zafrizeni.

3. Koordinace cinnosti vychovatelll ve vychov-
nych skupinach ve 8kolach a Skolskych zarizenich.

4. Vlychovna a vzdélavaci Cinnost v zarizenich
socialnich sluzeb nebo v zachytnych zarizenich
véetné hodnoceni vysledkd, metodicka a pora-
denska cinnost, vzdélavaci a vychovna c&innost
na zakladé znalosti specialni pedagogiky.

5. Zpracovavani koncepce vychovné c&innosti
v oblasti prostorové orientace pro téZce zrako-
vé postizené v daném zarizeni nebo na daném
useku cinnosti, metodické vedeni a kontrola
ostatnich pracovnikl a realizace vychovné
a vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti podle akre-
ditovanych vzdélavacich programi. Poskytova-
ni terapeutické péce klientdim a jejich rodinnym
prislusnikdim.

6. Vyhodnocovani vysledk specidlné pedago-
gickych diagnostickych vySetfeni a navrhovani
dalSich postupl a opatreni.

1. Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostic-
kd a preventivni ¢innost zamérena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resociali-
zaci a reedukaci vcetné navrhovani cilenych
opatreni k optimalizaci procesu vychovy a vzdé-
lavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafi-
zeni a prabéziné aktualizace individualnich
vzdélavacich plana.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci
prislusného zarizeni.

3. Koordinace cinnosti vychovatel(l ve vychov-
nych skupinach ve skolach a Skolskych zafizenich.

4. Vlychovna a vzdé€lavaci Cinnost v zafizenich
socialnich sluzeb nebo v zachytnych zarizenich
véetné hodnoceni vysledkl, metodicka a pora-
denska ¢innost, vzd€lavaci a vychovna cCinnost
na zakladé znalosti specialni pedagogiky.

5. Zpracovavani koncepce vychovné c&innosti
v oblasti prostorové orientace pro téZce zrako-
vé postizené v daném zarizeni nebo na daném
useku cinnosti, metodické vedeni a kontrola
ostatnich pracovnikd a realizace vychovné
a vzdélavaci Cinnosti v dané oblasti podle akre-
ditovanych vzdélavacich programi. Poskytova-
ni terapeutické péce klientdim a jejich rodinnym
prislusnikam.

6. Vyhodnocovani vysledkl specidlné pedago-
gickych diagnostickych vysetfeni a navrhovani
dalSich postupl a opatreni.

Unor, brezen - ¢innost nebo preruseni
¢innosti v dobé vedlejSich prazdnin

Pri organizaci ¢innosti Skolni druziny nebo skolniho klubu
je nutné pocitat s obdobim vedlejSich prazdnin ve
2. pololeti skolniho roku. Ve 2. pololeti skolniho roku
2017/2018 se jedna o nasledujici prazdninys3:

m pololetni prazdniny pripadajici na patek 2. 2. 2018,

B jarni prazdniny pfipadajici v jednotlivych okresech,
resp. obvodech hlavniho mésta Prahy, na obdobi od
5.2.do 18. 3. 2018,

m velikonoéni prazdniny, které pripadnou na ctvrtek
29. brezna a patek 30. brezna 20184.

V nasledujici tabulce jsou shrnuty totozné a odlisné
momenty organizace ¢innosti Skolni druZiny a Skolniho
klubu v souvislosti s vedlejsimi prazdninami.

3 Viz Soubor pedagogicko-organizacnich informaci pro mateiské skoly, zdkladni skoly, stfedni skoly, konzervatore, vyssi odborné skoly,
zdkladni umélecké skoly, jazykové skoly s pravem stitni jazykové zkousky a skolskd zarizeni na skolni rok 2017/2018 publikovany ve Vést-
niku MSMT ¢&. 8/2017.

4 Patek 30. bfezna 2018 je zaroven tzv. ostatnim svatkem, a to v souladu s § 2 zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostat-
nich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpisti.



skolni druzina Skolni klub

vykon cinnosti

ve znéni pozdéjsich predpist)

= vykonava ¢innost ve dnech skolniho
vyucovani a o skolnich prazdninach
(§ 8 odst. 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.,

m vykonava cCinnost ve dnech Skolniho
vyucovani (§ 6 odst. 2 vyhlasky

¢. 74/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist)

vztah cinnosti k dobé |
Skolnich prazdnin

predpist)

¢innost skolni druziny v dobé
Skolnich prazdnin Ize prerusit;
¢innost skolni druziny prerusuje
reditel Skoly pro projednani

se zrizovatelem (§ 8 odst. 2 vyhlasky ]
¢. 74/2005 Sb., ve znéni pozd€jsich

m 3skolni klub nevykonavé ¢innost v dobé

skolnich prazdnin, proto se ¢innost

Skolniho klubu na dobu Skolnich

prazdnin neprerusuje,

Skolni klub mdze vykondavat ¢innost

i ve dnech, kdy neprobiha skolni

vyucovani, a to véetné skolnich

prazdnin (§ 6 odst. 2 vyhlasky

¢. 74/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpisa).

| jestlize méa Skolni klub vykonavat
¢innost v dobé $kolnich préazdnin,
reditel Skoly o této skute¢nosti
rozhodne

informovani zadkonnych
zastupcud zaka

o organizaci ¢innosti v dobé& Skolnich prazdnin je nutné s dostate¢nym ¢asovym
predstihem informovat zakonné zastupce zakd [§ 21 odst. 1 pism. b) skolského zdkona]

V pripadé preruseni Cinnosti Skolni druZiny v dobé& ved-

lejSich prazdnin zaméstnavatel obvykle uréi, zda budou

vychovatelé skolni druziny

m cerpat dovolenou nebo

m cerpat dny volna na samostudium; pri¢emz cerpani
volna na samostudium (jako formy dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnik() upravuje § 24 odst. 4 a 7
zakona o pedagogickych pracovnicich ve vztahu
k pedagogickym pracovnikiim $kol zfizovanych minis-
terstvem, krajem, obci a svazkem obci.

® KVETEN

Jak jiz bylo uvedeno, od 25. kvétna 2018 se i v pripadé
zpracovani osobnich Gdajd skolni druzinou nebo skolnim
klubem bude pouZzivat Narizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Udajd a o volném pohybu téchto Gidajd a o zruseni smérni-
ce 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd).

® CERVEN

V cervnu se typicky kontroluje Uplnost Skolni matriky
Skolni druziny a skolniho klubu. Soucasné se planuje ¢in-
nost Skolni druziny nebo $kolniho klubu v nasledujicim
Skolnim roce.

V souvislosti s prijimanim uchazecd k zajmovému vzdéla-
vani ve Skolni druzin€ nebo Skolnim klubu od zacatku
nasledujiciho skolniho roku je vhodné pripomenout, Ze
podminky prijimani uchazecd, pribéhu a ukoncovani

YL

vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zaka se spe-

cidlnimi vzdélavacimi potfebami, maji byt obsazeny ve
Skolnim vzdélavacim programu Skolni druziny nebo skol-
niho klubu (viz § 5 odst. 2 skolského zakona)>s.

Déle je nutné zdlraznit obsah ustanoveni § 111a skol-
ského zdkona, které nabude tcinnosti 1. 9. 2018. Uvede-
né ustanoveni zakotvuje:

m clenéni zajmového vzdélavani ve Skolnich druzinach
a Skolnich klubech na vzdé€lavaci hodiny trvajici
60 minut (§ 111a odst. 1),

m organizacni ¢lenéni Skolni druziny na oddéleni
a vymezeni nejnizsiho a nejvyssino poctu zakd v oddé-
leni Skolni druZiny provadécim pravnim predpisem
(§ 111a odst. 2 a 3 skolského zakona); tento provadeé-
ci pravni predpis dosud nebyl publikovan ve Sbirce
zakond,

m pravidla povoleni vyjimky z nejvyssiho a nejnizsiho
poctu zaka skolni druziny stanovenych provadécim
pravnim predpisem (§ 111a odst. 4 Skolského zakona),

m clenéni skolniho klubu (jako tzv. ostatnich Skolskych
zarizeni pro zajmové vzdélavani) stanovi reditel (§ 111a
odst. 2).

® SHRNUTI

Ve druhém pololeti $kolniho roku 2017/2018 bude ziej-
mé nejnarocnéjsi ¢innosti priprava na pouziti GDPR.
Nékteré nové momenty v organizaci skolni druziny mdze
prinést nova pravni Uprava Gc¢inna od 1. 9. 2018 spojena
s vymezenim nejnizsiho a nejvyssiho poctu zakd v oddé-
leni Skolni druziny.

5 Skolni druZina a gkolni klub pat¥i ke kolskym zatizenim, ktera poskytuji zdjmové vzdélavani. Pro uvedené vzdélavani neni

vydan ramcovy vzdélavaci program a povinny obsah skolniho vzdélavaciho programu je vymezen skolskym zakonem (viz §

3 odst. 3, § 5 odst. 2 8kolského zakona).



Povérenec pro ochranu
osobnich udaju ve skolni

druziné

Mgr. Alice Frybova,

pravnicka z Holubova advokati,
S. I. 0., specialistka na ochranu
osobnich udaju

RNDr. Ing. Eva Urbanova,
lektorka, Centrum Skolského
managementu PedF UK

Povinnost jmenovat povérence pro ochranu osobnich iidajui je jednim z velmi
palciviych témat pro verejné subjekty, protoZe se jednd o jednu z ,nejucho-
pitelnéjsich” povinnosti, které Obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii ticinné od
25. kvétna 2018 (ddle jen ,,GDPR*) zavddi. Kdo je to tedy ten povérenec pro
ochranu osobnich iidajii a jak si povérence vybrat?

Kdo je to povérenec pro ochranu osobnich
udajt

Povérenec pro ochranu osobnich udaju je institut prejaty
z némeckého prava, kde funguje jiz od roku 2009. Zjed-
nodusené se jedna o poradce v oblasti ochrany osobnich
Udajd. Povérenec ma na starosti poskytovani informaci
a poradenstvi ohledné osobnich Gdajd a monitorovani
souladu s GDPR. Dalsi jeho povinnosti je spolupracovat
s Uradem pro ochranu osobnich Gdaja a zaroven pro
tento Grad pulsobit jako kontaktni misto. Nicméné pové-
renec neni odpovédny za dodrzovani GDPR a jinych
predpist, odpovédnym subjektem zlstava vzdy spravce
osobnich Gdaja.

Musi mit skolni druziny povérence pro
ochranu osobnich udaju?

GDPR stanovi, ze povérence musi mit vSechny organy
verejné moci ¢i verejné subjekty s vyjimkou soudl jedna-
jicich v ramci svych soudnich pravomoci. U Skolnich dru-
zin, které jsou soucasti skol, je situace relativné jednodu-
cha. Skoly jsou organy vefejné moci a povérence mit
musi, povérenec ve Skolach bude tedy zajistovat ¢innost
poveérence i pro Skolni druzinu. Nékteré Skolni druziny
jsou v8ak spojené s domy déti a mladeze v rdmci jedné
prispévkové organizace. Poté je nutné posoudit, zda tako-
va Skolni druzina s domem déti a mladeze je z hlediska
GDPR organem verejné moci. V soucasnosti je v ceské

teorii za organ verejné moci povazovan organ, ktery
reprezentuje verejnou moc a je ze zakona opravnén auto-
ritativn€ rozhodovat o pravech a povinnostech fyzickych
¢i pravnickych osob nebo jinak zasahovat do jejich pravni
sféry, a to bud primo, zejména v pripadé organd moci
vykonné nebo soudni, nebo zprostifedkovanég, pokud jde
0 organy moci zakonodarné.

U Skol neni pochyb o tom, Ze jsou opravnény autoritativ-
né rozhodovat o pravech a povinnostech fyzickych osob,
napr. rozhodnuti o pfijeti, ¢i nepfijeti ke studiu je ukazko-
vym piikladem autoritativniho rozhodovani. Skoly tedy
musi mit povérence. Nicméné Skolni druZiny poskytuji
verejné sluzby a o pravech a povinnostech fyzickych osob
zpravidla nerozhoduji, coz by podporovalo nazor, ze
povérence mit nemusi. To samé plati o domech déti
a mladeze. Na druhou stranu Ministerstvo Skolstvi, mla-
deze a télovychovy vydalo Metodickou pomdicku k apli-
kaci obecného narizeni o ochrané osobnich tdaji v pod-
minkdch skolstvi (dostupné z: http://www.msmt.cz/
dokumenty-3/metodicka-pomucka-k-aplikaci-obecn
eho-narizeni-o-ochrane), ve které rika, ze vSechny skoly
a Skolska zafizeni, tedy i Skolni druziny, musi jmenovat
povérence pro ochranu osobnich udaji. Od dozorového
organu, kterym je U¥ad pro ochranu osobnich tdaijt,
zatim Zadné stanovisko nemame.

V soucasné dobé tedy nedokazeme se stoprocentni jis-
totou Fici, zda Skolni druziny, které jsou samostatnymi
prispévkovymi organizacemi, resp. tvori prispévkovou




organizaci s domem déti a mladeze, musi mit povérence
pro ochranu osobnich udaji. Pokud si tyto organizace
chtéji byt jisté, Zze dodrzuji GDPR, pak doporucujeme
povérence jmenovat. Kazda organizace, i ta, ktera pove-
rence mit nemusi, totiz mdze jmenovat povérence dobro-
volné. Pokud vSak Skolnf druzina nechce v sou¢asné dobé
vydavat finanéni prostfedky na povérence, jelikoz tato
funkce je samozrfejmé placena, doporucujeme se obratit
s dotazem na U¥ad pro ochranu osobnich udaja, prip.
vy&kat, zda se v nejblizdich mésicich Urad pro ochranu
osobnich Udajd k této problematice vyjadri.

Lze povérence mezi Skolnimi druzinami Ci
jinymi subjekty sdilet?

V pripadé, ze by Utad pro ochranu osobnich Udaja dosel
k zavéru, Ze i Skolni druziny, které tvori spole¢né&
s domem déti a mladeze jednu prisp€vkovou organizaci,
povérence mit musi, miZe ho vice organizaci ,sdilet”.
Jinymi slovy, jedna osoba mZe vykonavat funkci poveé-
rence pro vicero prispévkovych organizaci ¢i kombinovat
¢innost poverence pro Skolni druziny, Skoly a jina zarize-
ni. V praxi tak obecni povérenec bude Casto téz poveéren-

cem pro obci zfizené prispévkové organizace. Na druhou
stranu toto bude klast vy$si pozadavky na povérence, jeli-
koZ by se mé&l orientovat ve vSech oblastech, v nichz ¢in-

nost poveérence vykonava.

Shrnuti

Pokud jste Skolni druzina, ktera je soucasti Skoly, neni
nutné v soucasnosti podnikat Zzadné dalsi kroky ohledné
povérence, jelikoZ povérenec vasi skoly bude automatic-
ky vasim povérencem. Pokud jste vS8ak samostatnou prav-
nickou osobou, resp. tvofite jednu prispévkovou organi-
zaci s domem déti a mladeze, pak jako prvni krok
doporucujeme informovat se u svého zfizovatele, zda
hodla povérence zajiStovat centralné i pro vasi Skolni dru-
Zinu. Pokud nikoliv, pak byste se jako reditelé Skolnich
druzin méli zamyslet, zda budete povérence jmenovat ted
.pro jistotu”, nebo vyckate, jestli se situace do Ucinnosti
GDPR nevyjasni.

Online archiv ¢asopisu

Uvedte tyto informace:

m vase IC,

m e-mail, kterym se budete prihlasovat,
B jméno a prijmeni.

Ziskejte zdarma pfristup do online archivu ¢asopisu. Najdete zde viechny doposud publikované ¢lanky.

Pokud jste predplatitelem ¢asopisu a nemate aktivovany pristup do online archivu, staci jen napsat na
servis@aspi.cz nebo zavolat na tel. ¢. 246 040 111.

Heslo vam zasleme e-mailem a vy si jejf miZete kdykoliv sami zménit.
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MSMT podpofii sportovani
zaku v druzinach
z dotacniho programu

Karel Kovar,
nameéstek pro fizeni sekce
sportu a mladeze MSMT

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovijchovy rozhodlo o podpove sportovdni Zdkii
ve Skolnich druzindch nové z dotacniho programu pro skolni a univerzitni sport.
Navdze tim na dvouleté ovéfovdni projektu ,Hodina pohybu navic”, kdy déti
sportovaly ve Skolnich druZindch pod dohledem zkusenijch trenérii. Cilem projektu
bylo ovéfit nové pristupy, jak budovat u déti pozitivni vztah k pohybu, pricemz
vysledky ukdzaly, Ze diky novému p¥istupu Zdci aktionéji vyhleddvali pohyb i ve
volném case. MSMT proto v p#istim pololeti finanéné podpoti skoly, které budou
novou metodiku vyuZivat, z dotacniho programu pro oblast skolniho sportu.

Za posledni dva roky se podarilo vypracovat kvalitni meto-
diky a zaskolit stovky ucitelti a trenéri napii¢ Ceskou
republikou. ProtoZe projekt ,Hodina pohybu navic” sku-
tec¢né prinesl pohyb do Skolnich druzin, Ministerstvo $kol-
stvi, mladeze a télovychovy se rozhodlo pravidelny pohyb
déti i nadale podporovat, a to prostiednictvim dotace, kte-
rou dle predbézného zajmu vyuzije asi 500 skol.

O ,Hodinu pohybu navic” byl ve skolnich druZinach
v poslednich dvou letech opravdovy zajem. Svédci o tom
statistiky vyplyvajici ze zavére¢né zpravy, kterou si MSMT
nechalo vypracovat. Do pokusného ovérovani se jen
v prvnim roce zapojilo 160 skol, 7 000 zakd a 290 trené-
rd i ucitel. V dalSim roce se jejich pocet priblizné zdvoj-
nasobil na 343 skol, 15 000 zakd a 601 trenérd i uditeld.
Zaroven se diky projektu zacali o podporu sportovnich
a pohybovych aktivit na Skolach zajimat vice také reditelé.

Program ,,Hodina pohybu navic” ovéril metody zalozené
na spolupraci a pomoci, rovném pristupu instruktord
k détem, s atraktivnim obsahem a prevahou skupinovych
forem vyuky. Tato forma zajisti, aby vétSina déti byla po
celou dobu zapojena do pohybu, ale zaroven dochazelo
k diferenciaci cvic¢eni dle obtiZznosti a cela hodina méla
vysokou dynamiku a rytmus. Program je otevien zakdm

1. az 3. tfid, v pripadé nenaplnéné kapacity se miZou do
programu zapojit i Zaci 4. nebo 5. tfid navstévujici Skolni
druziny.

MSMT schvalilo na rok 2018 pét dota¢nich programdi ve
sportu na podporu statni sportovni reprezentace, talen-
tovanych déti a mladeze a celostatni program na podpo-
ru sportovnich klubl a télovychovnych jednot, vyznamné
sportovni akce a sport zdravotné postizenych. V progra-
mech se rozdéli celkem témér 2,5 mld. K¢, v programu
urceném pro kluby podpofi vice nez 500 000 déti a mla-
deze do 23 let.

Pokusné ovérovani realizovalo MSMT prostrednictvim
Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Pro pfristi obdobi se
predpoklada spoluprace skol s Asociaci Skolnich spor-

tovnich klubu.

POZNAMKA REDAKCE &7

Projekt ,,Hodina pohybu navic” jsme vdm podrobné predstavi-
li ve Specidlu pro skolni druziny ¢. 4/2016, s. 10, a to v cldn-
ku Hodina pohybu navic rozzdri détem tvdre. Autorem textu
je Mgr. Petr Koubek, hlavni manazer projektu, a cldnek najde-
te v online archivu casopisu.



Dulezita je pohodal!

Ja a moje Skolni druzina

Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.,
Centrum skolského
managementu, Pedagogicka

fakulta UK; reditelka ZS
Bohumila Hrabala

Proni pololeti Skolniho roku je za ndmi a vétsina z vds, vedoucich vychovatelek
Skolni druzZiny, md to stésti, Ze vse klape. Dobre jste vybraly novou kolegyni,
zvlddly jste u ni adaptaci. Své podiizené motivujete v souladu s jejich potiebami
a také vyborné fidite jejich vykon. Jste prosté manazZerkami Skolni druZiny a vse se
zdd diky ziskanym dovednostem idedlni... JenZe — obcas se navzdory vasim
snahdm objevi zvysSeny hlas, podrdzZdéni, uraZenost, napjaté vztahy... Prosté to,
cemu se tikd konflikt. Pojdme se tedy na konflikt podivat, ale trochu jinyma
oc¢ima. Zkusme si ho vysvétlit, najit jeho p¥iciny i zpiisob vyhodnoceni, a hlavné si
ho predstavit jako néco, co miize skolni druzinu, ac se to nezdd, posunout vpted.

Slovo konflikt je latinského pavodu (confliktus = srazka)
a znamena stretnuti dvou nebo vice protichddnych sil.
Konflikty jsou béZnou soucasti Zivota kazdé organizace,
a tedy i Skoly a Skolni druziny - a s touto skutec¢nosti je
tfeba podcitat a vyuZzivat ji pro rozvoj. Kdyby konflikty
nebyly, spousta véci by zlstala skrytd a ani vy byste
nemohly prokazat své mistrovstvi ve vedeni podfizenych
i v oblasti spoluprace s ostatnimi pracovniky Skoly. Kon-
flikt je charakteristicky pritomnosti emoci, které se obvy-
kle projevuji nelogickou, citové zabarvenou argumentaci
(. To neni pravda, jd jsem dité z oddéleni odepsalal!” krici
vychovatelka, i kdyZ v tridni knize Zadny takovy zdznam
neni), zkreslenym popisem udalosti (,Ve tride u déti jsem
byla, jen jste si mé nevsimla!” tvrdi vychovatelka, i kdyZ
vy ani doprovdzejici kolegyné jste ji tam nevidéli), popr.
nerespektovanim autority (,Tomu nemdiZete rozumeét,
nezndte déti v mém oddéleni, a proto mi to pfikazovat!”).
Pokud se emoce odstrani, konflikt se zméni v problém,
ktery vzhledem ke klidné&jsi atmosfére je jednoduseji resi-
telny.

Konflikty se mohou délit podle poctu zGc¢astnénych osob
na konflikty intrapersonalni, které jsou zalezitosti vnitr-
niho svéta kazdého pracovnika. Tento druh konfliktd je
velmi tézko resitelny na béZném pracovisti, ¢asto se jedna
o psychickou poruchu a vase pomoc mize spocivat
v uprimné vedeném soukromém rozhovoru a v pripad-
ném doporudeni navstévy specialisty. Nejcasteji reSenymi
konflikty jsou konflikty interpersonalni, které se tykaji

dvou osob. Vyskytnout se mohou i konflikty vnitroskupi-
nové, tedy rozpory uvniti skupiny vasich podrizenych,
malze to byt tfeba nedorozuméni mezi vychovatelkami
v oddélenich mladsich a starSich zakd. Existuji jesté kon-
flikty meziskupinové, tedy konflikty mezi dv€éma skupina-
mi osob, a do nich uz urcité vstupovat musite. Prikladem
mdlze byt vyhrocena situace mezi kucharkami (,Déti
u vydeje krici, neslysime, zda maji objednanou jednicku
nebo dvojku!”) a vychovatelkami (,To neni pravda, vy
Spatné slysite!”). V takovém pripadé Ize doporudit
domluvu s vedouci Skolni jidelny a nejit véc Fesit primo
s reditelem. U konfliktd totiz obecné plati, Ze pokud se
resi na nizsi Grovni vedeni, je efektivita FeSeni urcité veétsi
a eliminace dalSich konflikt( pravdépodobnéjsi, nez kdyz
se resi vyse postavenym pracovnikem.

Vétsina konfliktl nevznika naréaz, ale urcitym zptsobem
se vyviji. Vyvoj konfliktu zac¢ina varovnymi signdly. Varov-
né signaly Ize spatrovat v neverbalnich signélech (grimasa
ve tvari, odvraceni pohledu, Ustup stranou) nebo v komu-
nikaci (,Byvald kolegyné byla prijemnéjsil”). Postupné se
situace vyostruje, osocovani druhé strany uz nenf skryva-
né a nasledné& dochazi k jasnému vyjadreni odliSnych sta-
novisek (,Ona prosté s mensimi détmi pracovat
neumi.”). Situace mOze dojit az k Gplnému preruseni
vztah(, coz mize byt tfeba odchod vychovatelky, ktera
nechce nardzky poslouchat. Jak tedy takovy konflikt
resit? Prvnim krokem je konkrétni definovani konfliktu,
tedy presné vymezeni toho, ¢eho se konflikt tyka a koho
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se dotyka (V nasem pripadé viibec nemuselo jit o doved-
nosti nové vychovatelky, ale tfeba o zachovdni predcho-
ziho stavu spoluprdce oddeéleni, ktery nemusel byt idedl-
ni, ale nékterym vyhovoval.). Néasleduje podrobnéjsi
analyza a probrani moznych variant reseni (Od vaseho
vysvétleni situace pres dislednéjsi kontrolu az zménu
persondlniho obsazovdni jednotlivych oddéleni.). Nasle-
duje vyhodnoceni variant reseni, vyb&r konkrétni strate-
gie a vlastni realizace. Poslednim krokem je vyhodnoceni

celého zplsobu Feseni, pouceni se z pripadnych chyb
a vytvoreni preventivnich opatreni.

Pojdme se jesté podivat na strategii reSeni konfliktu
neboli na to, jak se ke konfliktu obé& strany postavi. Volba
konkrétni strategie reseni zalezi na tom, jak jsou ob¢ stra-
ny ochotné na reseni konfliktu spolupracovat, a zaroven
také na tom, jak chtéji prosazovat své vlastni zajmy. Kom-
binaci téchto moznosti ukazuje nasledujici tabulka:

KONFRONTACNI
STYL

KOOPERATIVNI
STYL

vysoka mira
sebeprosazeni

KOMPROMISNI
STYL

UNIKOVY
STYL

SEBEPROSAZENI

PRIZPUSOBIVY
STYL

Nizka mira
spoluprace

nizka mira
sebeprosazeni

Vysokd mira spoluprace

SPOLUPRACE OBOU STRAN

Unikovy styl predstavuje fedeni, kdy se konflikt ignoruje
a neresi se (,Nikdy se clovek nezavdéci vsem, néjak se to
vyresi samo...”). Tato strategie neni vhodna pro definitiv-
ni reSeni, protoze konflikt vétSinou prejde do skryté
podoby a po ¢ase se znovu objevi. Ale i tuto strategii
(muze se popsat souslovim ,nic nedélat”) Ize vyuzit, a to
v pocatcich reseni konfliktu, kdy je potreba ziskat ¢as na
zjisténi podrobnéjsich informaci nebo ochladnuti emoci.
Pokud je spoluprace obou stran nizka a snaZi se prosadit
své vlastni zajmy, vznika konfrontaéni styl reseni, ktery
predstavuje agresivni strategii bez ohledu na ostatni.
Konfrontaéni styl FeSeni je omluvitelny pouze v situaci,
kdy je to jedina spravna cesta, jak konflikt vyresit. Prikla-
dem tohoto FeSeni je autoritativni styl vedeni v pripadé
potreby zajisténi bezpecnosti nebo legislativnich norem
(Pokud si vychovatelky stézuji na obsah prdce, miZete
argumentovat vzdéldvacim programem.).

Vysokou miru spoluprace, ale nizké sebeprosazeni, vyjad-
fuje prizpasobivy styl. Tento styl predstavuje nebezpeci
v dlsledku ztraty vlastniho nazoru a oznaceni za slabou
autoritu. MGzete ho vyuZzit v pripadé, ze vase zajmy
v tomto konfliktu nejsou az tak ddlezité, zatimco pro dru-
hou stranu predstavuji stéZejni zaleZitost (Prikladem
mdaZe byt dprava ndsténky, kterou u vchodu sdilite
s vedouci Skolni jidelny, a do konfliktu jste se dostali kvili
barvé jidelniho listku).

Kompromisni styl je idealni pro zdanlivé zachovani klidu na

pracovisti. Znamena castecné uspokojeni obou stran, jeho
nebezpedi ale spociva v pozdé€jsim vyvolani pochybnosti. Je

dobre vyuzitelny, pokud jednéani uvazlo na ,mrtvém bodé”
a potrebujete prostor pro budouci definitivni reseni (V pri-
padé nedorozuméni u vydeje jidla poZddate o koupi sni-
mace cipd nikoliv vyddvajicich zvuk oznacujici vybér
obéda, ale zobrazujici cislici. To Ffesi momentdini konflikt,
ale nenarovnd to vztah mezi druZinou a jidelnou.).

Nejidealnégjsi strategii reseni konflikt( predstavuje koope-
rativni styl, ktery znamena uspokojeni obou stran a tim
vychodisko pro prevenci dalSich konfliktd a dlouhodobou
spolupraci (Sjedndte si schiizku s vedouci skolni jidelny
a spolecné vymyslite model spoluprdce).

| kdyZ bylo na zacatku kapitoly re¢eno, ze konflikty jsou
béZnou soucasti Zivota organizace, je mozné jim alespon
caste¢né predchazet. Mezi zakladni preventivni prvky
patFi stanoveni pevnych pravidel, efektivni komunikace
a emocni inteligence. Bézna pravidla ve Skolach predsta-
vuji konkrétni vnitfni smérnice Skoly konkretizované pro
jednotlivé okruhy ¢innosti. DlleZité je, aby tyto materialy
nejen existovaly, ale aby s nimi byli pracovnici také pro-
kazateIné seznameni. Tedy napf. abyste vy znali pravidla
pro déti a Zaky v oblasti stravovani a pracovnice Skolni
jidelny mély povédomi o vasi praci (moznosti odchod
po skonceni vyuky do jidelny). Dalsi preventivni prvek
spociva predevsim v dostate¢né a presné informovanosti
s vyuZitim zpétné vazby. Disledné vyuZivana zpétna
vazba zamezuje vzniku nespravného pochopeni zalezitos-
ti a spole¢n€ s presné nastavenymi pravidly odstranuje
nejasnosti. Tretim, neméné dllezitym, ale obtizné uchopi-
telnym prvkem, je emocni inteligence. Prostrednictvim
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rozvinuté empatie, vciténi se do pohledu druhych, doka-
zete zachytit konflikt v pocatecnich fazich vyvoje, kdy je
reSeni konfliktu snadnéjsi a jeho dopady nejsou tak zavaz-
né. A nezapomente na humor a optimismus!

.....

rem c¢lanku. Jifi Plaminek ma pro reseni konfliktd nastave-
nou pyramidu struktury spokojenosti:

nastaveni vasi prace, at uz ve vasi skolni druzin€ nebo
v celé Skole. Hodné elanu do dalsiho pololeti!

ZDROJE
B PLAMINEK, J. Mediace. Nejii¢innéjsi lék na konflikty. Praha:
Grada Publishing, a. s., 2013.

Prvni patro predstavuje spokoje-
nost s reSenim (domluvily jste se
s vedouci Skolnf jidelny na orga-
nizaci vydeje obéd), druhé patro
znamena spokojenost s cestou,
kterou byla domluva uskute¢né-
na (vase jednani probihalo v klid-
né atmosfére). Posledni patro
reflektuje vasi osobni spokojenost
(necitite se byt zahnani do kouta,
vase potreby byly naplnény).
Teprve posledni patro predstavu-
je definitivni zvladnuti konfliktni
situace - ale musi ho samozrejmé
dosahnout ob¢€ strany.

Ani dlsledné dodrzovanymi pre-
ventivnimi opatrenimi ale nelze
konfliktdm zcela predejit. Ale to
vibec nevadi! Na zacatku jsem
zminovala pozitivni vliv konfliktu,
ktery spociva v jejich poukazani
na néco, co ne zcela funguje.
A pokud nefunkéni véc odstrani-
me, povede to nejen k vyreseni
konfliktu, ale i k ur¢itému posunu
(Fronty na obédé a ndslednou
nervozitu kucharek u vydeje
odstranil pevny reZim odchodu
jednotlivych oddéleni skolni dru-
Ziny na obéd stanovenych na
zdkladé dohody vedouci vycho-
vatelky a vedouci skolni jidelny.).
Pokud konflikt resite, upeviujete
radu svych manazerskych doved-
nosti, které vas, jako vedouciho
pracovnika, posunuji zase o kus
dal a v budoucnu vam urcité
usetr{ praci.

Preji vam tedy jen takové konflik-
ty, které jdou resit a které ve svém
disledku vedou ke kvalitnéjsimu




Cesta k profesionalité vede
pres sebepoznani a osobni

rozvoj

Mgr. Karla Marikova,
lektorka, supervizorka
a systemicka terapeutka,

VIA ALTERA, Poradna pro
systemickou praxi

Jako lektorka takzvanych soft skills neboli psychosocidlnich dovednosti a jako
supervizorka pomdhajicich profesiondlii se pracovné angazZuji zejména v oblasti
Skolstvi a socidlni prdce. Ve skoldch jsem v poslednim desetileti spolupracovala
prevdziné s ucitelkami a uciteli nebo se zdstupci vedeni. To se zacalo ménit
pocdatkem uplynulého roku, kdy se mezi ticastniky mych semindti stdile castéji
»objevovaly” pani vychovatelky ze skolnich druZin. JestliZe zde uZivdm Zenského
rodu, je to proto, Ze s muZem na této pozici jsem se dosud nesetkala.

Jako mala - tedy velmi davno - jsem si prala do druZiny
chodit, ale rodi¢e mi to rozmluvili. Uz nevim pro¢. Ani
nevim, jaké to tehdy v té nasi druziné na jizni Moravé
bylo. Jen si vzpominam, Ze tam po vyucovani zlstavalo
hodné déti, a to se mi libilo. J& jsem chodila po Skole
domd. Mozn4 to tak bylo lepsi, opravdu nevim. Jisté je, Ze
jsem tudiz jako dité o Zivoté ve Skolni druziné nic nevéd¢-
la. Diky cetb€ pohadek a sledovani jediného televizniho
¢ernobilého programu jsem si tehdy konkrétné&ji uméla
predstavit pouze druzinu kralovskou.

Po letech, kdyz jsem se stala matkou, mé dveé déti do dru-
ziny chodily a zpétné€ si uveédomuiji, Ze vlastné také pfilis
nevim, co se tam s nimi délo. Pfesné v duchu predpokla-
du, Ze mnozi rodice vnimaji druZinu pouze jako misto pro
bezpecné docasné umisténi déti. Asi mi tehdy stacilo, Ze
syn, dcera ani pani ,druZinarky” si nijak nestéZovali.

Po dopsani predchozich radkd jsem pocitila cosi jako
naznak provinilosti. Nasla jsem proto mobil a zatelefono-
vala synovi. Byl prekvapen, jelikoZ si nevolame pfilis
Casto. Jesté vice ho vSak udivil mdj dotaz ohledné toho,
jak se mu libilo v druziné. Neni divu, v zafi mu bude Ctyri-
cet let. Trochu pozdé, mami, nemyslis? Kousavé pobaveni
v jeho hlase neslo preslechnout. Nicméné v druZiné pry se
mu libilo, chodil tam docela rad, zvlasté si vzpomnél na
budovu, kde tehdy druzina sidlila. Vybavil si zajimavé

svétlo prvorepublikové méstské vilky na severu Moravy -
a nevybavil si zadné nepfijemnosti. Jako matka jsem to
i po tolika letech slySela rada.

Jako babicka jsem se zeptala také na vnoucata - druhaka
a prvnacku z prazskych Petfin. Tu mne mile prekvapilo
jednoznacné pochvalné a vcelku konkrétni hodnoceni.
Syn je totiz obvykle skepticky, kriticky a neddvérivy vici
jakémukoli statem Fizenému systému. V druziné se vSak
zda byt vie v poradku, jen vnitini prostor pro prviaky jevi
se mu trochu stisnény. Déti ale byvaji co nejvice venku
nebo na rdznych akcich, takze to tolik nevadi. Vybaveni
herny maji pry velmi dobré. Vnuk si pral k Vanoctm pravé
takovou hru, jakou hraje s klukama v druziné.

Podobné dotazovani jsem pak ze zv€davosti provedla téz
u dcery. Ta si po letech pouze vzpomnéla, Ze ji v druzing
bavilo vyrabét hezké véci a zpivat, ale nesnasela, kdyz ji
nutili dojist obéd. Na vnoucata jsem se neptala, protoZze
jsou jest€ mala, ale predevsim proto, Ze dcera s rodinou
Zije v zahranidi.

Tolik mdj rodinné orientovany minivyzkum. Samoziejmé
se nabizi otdzka, pro¢ jsem se vibec o déni ve skolnich
druzinach zacala zajimat a pro¢ o tom zde pisi. Jak jsem
drive zminila, v posledni dobég jiz nejsou pani vychovatelky
soucasti mé lektorské klientely pouze nahodné€ a vzacné.



¢

Stale Castéji se stava, Ze pracuji jako supervizorka s celym
tymem Skolni druziny nebo v rdmci dalSiho vzdélavani
(DVPP) vedu seminare urcené vyhradné této skupiné
pedagogickych pracovnikd, respektive pracovnic. Presto
je pro mne - ve srovnani s jinymi skupinami pomahajicich
profesionalt - svét vychovatelek Skolnich druzin jesté
hodné novy a svym zplsobem nezndmy. Nu a v praxi se
pravidelné stavd, Ze na zacatku spoluprace, at uz se jedna
0 seminar, nebo supervizni setkani, dostavdm od nékte-
rého z pritomnych Gcastnikd vzdélavani otazku, jaké jsou
vlastné mé zkusenosti takrikajic v jeho oboru.

Jsem tedy momentaln€ ve fazi ziskavani lepsiho prehledu
ohledné soucasného profesniho Zivota vychovatelek skol-
nich druzin. Takové informace potrebuji, abych mohla do
rozhovord, které spolecné v seminarich vedeme, prispét
vlastnimi poznatky, autentickymi zazitky a svym specific-
kym dhlem pohledu. Vytvarim si tak zasobnik, chcete-li
portfolio, motivacnich pribéhd, prikladd dobré praxe
a podnétl k diskuzi (nékdy zamérné trochu kontroverz-
nich ¢i mirné provokujicich). Z ohlast frekventantd sko-
leni se opakované dovidam, ze prenos a sdileni informa-
ci, zazitkd, zkusenosti ¢i pribéhd vnimaji jako mimoradné
cenny prostredek pro sebereflexi a motivaci k dal§imu
profesnimu i osobnimu rozvoji.

Takto formulovano mohlo by vyse uvedené znit jako fraze
z metodické priru¢ky nebo reklamni slogan vzdélavaci
agentury, ale skutecnost je jina. Pokusim se o vysvétleni
na prikladu. Pani vychovatelky se pfrihlasi (v horSim pri-
padé jsou prihlaseny) na skoleni s ur¢itym nazvem, rek-
néme tfeba na seminar Efektivni komunikace s rodici
74kl ve skolni druziné. To oviem zdaleka neznamena, ze
viechny potrebuji a olekavaji od skoleni totéZz. Naopak.
Kolik vychovatelek, tolik o¢ekavani a potreb, tolik profes-
nich i osobnich pribéhl. K tomu navic pristupuje moje
lektorska ambice, aby pokud mozno viechny dostaly
prave to, pro co si prisly. A aby toho nebylo mélo, je tfeba
pocitat s obligatnim vstupnim predpokladem mnoha pfi-
chozich, Ze na Skoleni ziskaji univerzalni, stru¢ny, a hlav-
né& zaruceny navod jako od kouzelného dédecka z pohad-
ky: Dévenko, kdyz presné tato slova vyrknes, dobre se ti
povede.

Teézka vychozi pozice lektora, a presto ty okamziky miluji.
Tady pro mne zaciné spolec¢na tvarci prace. Nenasleduje
ani prednaska, ani cvi¢eni, ani prezentace v powerpointu.
Co tedy délame? Mluvime spolu, naslouchame si, ptame
se, stéZzujeme si, svéfujeme se s trdpenimi, zadame o ra-
du, sd€lujeme zkusenosti, vypravime prib&hy, dovidame
se nové véci o jinych i o sobé. A potom se zpravidla viech-
ny lou¢ime obohaceny, naplnény a spokojeny.

Na zakladé tohoto témér poetického popisu se muze
nase pocinani jevit pripadnému ¢tenari jako asi nedosta-
te¢né profesionalni, ziejme€ neefektivni a patrné malo
odborné. Opak je vSak pravdou. Postupy, techniky
a nastroje, kterych pfi praci uzivdm, jsou z velmi sofistiko-
vanych dilen inovativnich védnich smér a poststruktura-
listickych pristupd, jako jsou konstruktivismus, systemika

nebo socialni konstrukcionismus. V duchu tohoto védéni
se pri své praci védomé vzdavam takzvané expertni role
jediného pritomného odbornika a nositele spravnych
odpovédi, pravd ¢i rfeSeni. Vnimam Gcastniky vzdélavani
jako rovnocenné partnery v rozhovoru. To samoziejmé
neznamena, ze nemam pripraveny Zadné odpovédi,
navody nebo reSeni. Mam je, vim presné, které to jsou,
a v ramci spole¢ného diskurzu, tedy specifické rozpravy,
je postupné kolegynim a koleglim predavam. Pokud se
prace dari, oni béhem tohoto procesu (vétSinou kazdy
v jiném okamziku) uslysi, proziji a prijmou pravé to, pro
co si vlastné ve skute¢nosti prisli.

Jako napfiklad pani vychovatelka z jedné Skoly - fikejme ji
tfeba pani Miluse, ktera si v tvodnim ,kole¢ku” stéZovala
na zmeény, jez dnedni doba prinasi, a tak trochu si vlastné
st€Zovala Uplné na vSechno. Citi pry uz jenom Unavu
a k tomu Spatné spi. Dlouha Iéta pro ni byla prace v dru-
Zin€ spiSe zabavou nez povinnosti a ani by ji nenapadlo,
Ze se jednou nebude mezi déti tésit. Typicky syndrom
vyhoreni, pomysleli by si mnozi. Kdeze. Ve ¢tyri hodiny
odpoledne po Skoleni odchazela pani Miluse plna energie
a hovorila o velkém vnitfnim uvolnéni. To by se ji ,se syn-
dromem vyhoreni” nejspi$ nepodafrilo. My systemici, tedy
reprezentanti systemického pfistupu, se drZzime zasady,
Ze vSechno je zpravidla jinak, nez si myslime. Nelze zde
popsat proces, diky némuz v pradbéhu seminare pani
vychovatelka dokazala zménit svllj postoj a své pocity.
Mohu viak popsat vysledek nasi spolecné prace.

Pani Miluse se plvodné vlastné domnivala (diky nastalym
zménam ve 3Skole), Ze nové zavedeny skolni vzdélavaci
program je tfeba dodrZovat do detailu a stdj co stdj. Ze si
za nového vedeni uz nemize dovolit jen tak pouzivat
zdravy rozum a prizpUsobovat plan aktudlnimu déni
v druzingé i potfebam déti, jak to léta délala. Miluse pfi-
tom neni nezkusena ani hloupa, neni lind ani nezodpo-
védna. Naopak. Kdyz jsem se ji ptala, jestli v novém vzdé-
lavacim programu stoji vice, nez je mozné uskutecnit,
rekla, ze v tom to neni. Stihne s détmi zpravidla jesté néco
navic. Hm. Tak v ¢em je potiz? Po chvili premysleni (a pred-
chozi spolecné praci ve skupin€) se pani Miluse zacala
Ulevné smat. No vlastné v nicem. Vzdyt ja prece mizu délat
to co dfiv. Stejné jsou v SPV jen véci, které tak jako tak déla-
me, akorat kdyz bude prset, tak nepljdeme na vyzkumnou
vypravu, tam pUjdeme jindy, a podobné, Ze.

Ano. To da rozum. Jeste€ vSak neni konec. My systemici
mame totiZ v popisu prace zpochybnovat pfili§ rychlé
a snadné zaveéry, abychom se ujistili o jejich opravdovosti
¢i trvanlivosti. Proto jsem ji trochu popichla. Nojo, ale co
na to rfekne nova pani reditelka, vZzdyt s ni podle vas neni
rozumna rec, vdéechno musi byt po jejim, pfilis nenaslou-
cha. Tu se pani Miluse jest€ vice naprimila a s klidnym
Usmévem svédcicim o znovunabyté sebedlvére odpové-
déla. To neni problém, ja si to urcité obhajim. Jistota
a klid, které v tu chvili vyzarovala, nam ostatnim dovolily
LUVEFit” pani Milusi jeji pravé se rodici zménu postoje.
Takze zadné vyhoreni. Jen velkd zodpovédnost a respekt,
mozna trochu nepochopeni, k tomu vnitfni nejistota



a (nastésti docasny) nedostatek zdravé sebedlvéry vici
nové 3éfové...

V Gvodu jsem napsala, Ze jsem jako mala chtéla do druzi-
ny, ale nebylo mi dano. Jsem rada, Ze to mohu dohnat ve
zralém véku. Tési mne také, ze prostiednictvim téchto
radka mohu podat autentickou zpravu o vsech ,mych”
dosud poznanych vychovatelkdch ze Skolnich druZin:
Jsou zvidavé, chté&ji se ucit novym vécem, jsou obé&tavé,
zodpoveédné, je s nimi legrace, maji rady déti... a nékdy
maji v praci starosti. Ja potom mam diky tomu prilezitost
povidat si s nimi - jako lektorka a supervizorka - o jejich

potrebach, nalézat spole¢né moznosti pozitivnich zmén
a doprovazet je na cesté k jeSt€ vétsi profesionalité. Je
skvélé, Ze se navzajem muizeme ucit novym vécem. Ony
tfeba tomu, jak efektivnéji jednat s rodici nebo jak zlstat
zdravé sebevédomymi, a ja kone¢né€ tomu, jaké to vlastné
je ve skolni druzing, kam jsem nemohla chodit.

Dékuji vSem dosavadnim i budoucim uéastnicim spolec-
nych seminard a supervizi. A s ostatnimi si v pristim cisle

povime, co to ta supervize vlastné je.

Vice informaci na www.ppsp.cz.

@ KNIZNI TIP

DOMINO - CESKY JAZYK PRO MALE CIZINCE 2

Mgr. Svatava Skodova, Ph.D.

Ucebnicovy komplet Domino - Cesky jazyk pro malé cizince 2 je uréeny pro vyuku
jinojazy¢nych zakl prvniho stupné zakladni Skoly. Navazuje na prvni dil ucebnice
Domino - Cesky jazyk pro malé cizince 1 a prohlubuje jej v roviné lexikalni, gramatické

i komunikacni.

Vychazi z Evropského portfolia jazyku a je vstupem do osvojovani si ceského jazyka, ktery

détem zprostredkovava hravou cestou.

Soubor zahrnuje barevnou uéebnici pro déti, pracovni sesit pro déti, metodickou
priruc¢ku pro ucitele a CD se zvukovymi nahravkami basnicek, dialogd a hernich aktivit
obsazenych v ucebnici. Je vyuZitelny jak pri individualni vyuce, tak pri skupinovém vyucovani.

Ucebnicovy komplet zohlednuje zvlastnosti zaka stojiciho na prahu gramotnosti, tedy
jednak jeho omezenou znalost ¢teni a psani, jednak obdobi ndzorného mysleni, které se
zaméruje na vnimani konkrétnich predmétd nebo jejich obrazkd a manipulaci s nimi.

Ucebnicovy soubor je pripraven zplsobem umoznujicim vyuku cestiny pro malé cizince
i uciteldm neaprobovanym v oboru cestina jako cizi jazyk.

Pracovnimu sesitu a uéebnici byla udélena schvalovaci dolozka MSMT.

Uéebnice Domino - Cesky jazyk pro malé cizince 2

Cena 275 K¢, 76 stran

Pracovni sesit Domino - Cesky jazyk pro malé cizince 2

Cena 125 K¢, 84 stran

Metodika + CD Domino - Cesky jazyk pro malé cizince 2

Cena 449 K¢, 72 stran

Mdazete objednat také

DOMINO - CESKY JAZYK PRO MALE CIZINCE 1

@

Objednat miizete na www.wolterskluwer.cz, tel.: 246 040 400, fax: 246 040 401, e-mail: obchod@uwolterskluwer.cz
K cené knihy bude pripocitino postovné a balné ve vyjsi 99 K¢.



Vychovatelky -

kategorie

pomahajici profese

Mgr. Martina Chmelova,
certifikovana koucka
a lektorka rozvojovych

programu urc¢enych pro
ridici pracovniky Skolskych
zarizeni a ucitele

V tomto ¢Elanku se budeme vénovat povoldni vychovatelky ve Skolni druzZiné
z pohledu kategorie pomdhajici profese. UkdZeme si nékterd specifika a diileZité
souvislosti vyjvoje déti, potieby poskytované podpory a z toho plynoucich ndroki

na vychovatelskou ¢innost.

... Janicka je zdravd, veseld sedmiletd holcicka navste-
vujici jiz druhou tridu. Ve Skole a druziné je dobre
adaptovdna. Je prdtelskd, zvidavd, vZdy dobre nalade-
nd. Do jakékoliv prdce vstupuje s chuti...

Po Viénocich u Janicky dochdzi k jakémusi preladeéni. e
Casto zamyslend, spise pasivni, do prdce ji v druziné
vychovatelka musi postrkovat, pribyvd konfliktd
s ostatnimi détmi, v druziné se strani ostatnich, v jidel-
né si s kazdym jidlem hraje, mnoho toho nesni...

Toto jsou priznaky zmény, ktera trva vice dni. Vychovatel-
ka si této situace vSima. Je dobré si ovérit u rodic¢l sva
pozorovani a konzultovat pripadny postup.

Vynatek z vySe uvedeného prib&hu nam jednoznaéné
ukazuje nékolik dllezitych véci.

1. Rodinné zazemi je urcujici pro fungovani a chovani
déti ve Skole i druzin€. Pokud se v rodin€ néco dé¢je
(konflikt, nemoc, nepfitomnost rodicd, zména atd.),
déti mohou reagovat odliSng€, nez se obvykle chovaji
(zkratkovité, afektivné, nasilné, apaticky atd.).
(V nasem pribéhu se Jani¢ce narodil sourozenec
a s nejvétsi pravdépodobnosti se jednd o adaptacni
reakci na zménu. Dohoda s rodici je nezbytnd.)

2. Podpora dospélych je pro déti v pro né sloZité situaci
nesmirné ddlezita.
3. Bez osobni vnimavosti vychovatelky a komunikace

s rodi¢i neni mozné nachazet podporu Janicky.

Vyse uvedenym pribéhem se konecné dostavame k meri-
tu véci, a to k pohledu na vychovatelku ve skolni druziné

jako pomahajiciho pracovnika. Pomahajici profese jsou
spole¢né definovany tak, ze kromé& svych metod, pfistu-
pl, znalosti, postupl je nedilnou soucasti vykonu préce
i navazani osobniho kvalitniho a zdravého kontaktu.
Mnozi zndame ze své praxe nékteré vyhorelé zdravotni
sestry, Iékare, socialni pracovniky, ktefi nam necitlivé sdé-
luji n€jakou informaci. Informace sama o sob€ neni tak
zl4, jako je zranujici pFistup odbornika. V ten okamzik se
v roli pacienta bojime, jsme ve stresu a potifebujeme i tu
sebemensi podporu. Ne ziskat pocit, Ze obt€Zujeme.

Dospéla osoba méa nastroje pro praci s takovou situaci.
Dité ne, je nezralé a vyZzaduje podporu a pomoc. Dité je
zavislé a postupné se béhem svého zrani udi, jak s tézky-
mi situacemi zachazet a zpracovavat je. Cim je dité mlad-
§i, tim vice podpory a pomoci potiebuje. Opacné muze-
me fici, ze pokud se dit€ti ve spravny cas nedostane
potiebné podpory dospé&lého, dojde k tim vétSimu zrané-
ni. Cim vét&i ,zranéni” na pocatku vyvoje, tim vétsi ,zra-
néni” v pribéhu zrani a v dospélosti. V pripad€, kdy dité
neni podporeno, citi se védome i nevédomé zrazeno dva-
krat. Nejprve samotnou situaci, se kterou si nevi rady,
a dale tim, Ze je na ni samo.

Déti potrebuji od dospélych pro svij zdravy vyvoj pod-
poru a ukazky zplsobU strategii resSeni a chovani. V takto
vymezeném prostoru se seznamuji s tim, co je spravné
a co ne. Co je uc¢inné a co nikoliv. V druziné je vychova-
telka ddleZitou osobou. Zastupuje po urcitou dobu rodi-
¢e. Oproti ucitelce méa také vyhodu, Ze primarné nemusi
vést déti k vykonu, tzn., Ze jejich vztah muze byt vice
osobni. Casta praxe ukazuje, Ze déti se v pFitomnosti
vychovatelky ¢asto rozhovofi o tom, co je trapi, co je
t€zké, ale také o tom, co jim déla radost a co se jim dafri.



V zZivoté kazdého z nas se vyskytuji t€zké a sloZité Zivotni
situace. Nikdo z nas na né neni predem pfripraven. Ale od
détstvi kazdy z nas ziskava do pomysiné ,tasky” celou
paletu nastrojd, které muze zkouset pouzivat pro kon-
krétni FeSeni. Nékdy je funkéni toto, nékdy néco jiného.
Zakladni ucici prostredi je rodina jako celek, skola a pri-
padné druZina a dalsi prostredi, ve kterém se dé€ti pohy-
buji, a osoby, které tam jsou. Podstatné je vSak to, aby
v jakési pomyslné tasce dité obdrzelo dostatek nastroja,
znalosti a zkuSenosti, s kterymi mdze v potfebnou dobu
pri reSeni tézké situace pracovat. V pfipadé€, Ze je taska
chuda nebo prazdna, dochazi ke zkratkovitému nebo
jinému problémovému chovani, protoZe energie vnitini-
ho nebo vnéjsiho konfliktu nebo ohrozeni si nachazi vzdy
cestu ven nebo (a to je horsi pripad) zlstava uzavrena
uvnitf, kde zptsobuje dalsi zranéni.

Ukolem nas dospélych je ukazovat détem funkéni mecha-
nismy a pomoci zrat jejich adaptacnimu systému, ktery se
podili na zpracovani pro né té€zkych situaci. Déti mnohdy
potiebuji podporu a pomoc v situacich, které jsou
z pohledu dospélého banalni, neddlezité, ale samotné
déti je vnimaji jako zasadni a prinasi jim nepohodu, smu-
tek, zranéni, chaos. Ukolem nés dospélych je pomoci
détem porozumét situaci, prijimat odpovidajici emoce
a hledat zptsob podpory.

Lidské bytosti se uci prozitkem a ucenf je vyznamné ovliv-
néno tim, zda se ¢lovek nachazi ve stresu, ¢i nikoliv. Tyka
se to déti i dospélych. Samozrejmé, ze v procesu uceni
a zrani se potkava vliv rodiny, Skoly a spole¢nosti. Ale uvé-
domme si, Ze dité ve Skole travi opravdu mnoho casu.
Skola ma na dité podstatny vliv a zarovei pozadavky.
A tim se dostavame k vychovatelce. Vychovatelka potre-
buje déti zaujmout, motivovat, potiebuje védét a znat, jak
s détmi pracovat bez orientace na vykon. Musi mit zna-
losti, dovednosti, chut. Zaroven je nedilnou soudasti jeji
profese navazani virelého, bezpecného kontaktu s détmi.
Bez tohoto predpokladu nemutze s détmi pracovat.

Vychovatelky se na fakultach a pri dalsSim vzdélavani stale
uci, co a jak s détmi spravné délat. Ale kdo uéi vychova-
telky rozpoznat tézké a slozité situace déti? Jak vibec
takové situace vypadaji, jak vypada reakce na né, co se

déje, co se v nich da délat v okamziku prvni a nasledné
pomoci? Jak oddélovat své osobni véci, aby podstatné
neovliviiovaly pracovni vykon vychovatelky? Jak dobre
a efektivn€ zachazet s vlastnimi tézkymi Zivotnimi situace-
mi? Jak chranit sama sebe pred vyhorenim, abych tim
nasledné nezrariovala kolegyné, déti i sama sebe? Co
délat, abych Iépe rozuméla a byla vice citliva pro druhé?

Moje praxe lektorky, kouc¢e a metodicky ukazuje, ze nedil-
nou soucasti vzdélavaciho portfolia vychovatelky musi
byt osvojeni si nékterych znalosti a dovednosti, které
ovliviluji praci s détmi. Jedna se o podporu vlastni psy-
chické stability véetné néacviku preventivnich opatrfeni
predchéazejicich syndromu vyhoreni, komunikaci (asertiv-
ni, efektivni, tymova, véetné specifické komunikace s ¢lo-
vékem v krizi), praci v tymu druZiny. Tyto dovednosti je
mozné si osvojit v akreditovanych kurzech a trénincich,
v individualni nebo skupinové praci.

Prace na sobé€, podpora a rozvoj vlastnich osobnostnich
dovednosti, porozuméni sobé samotnému je ddlezitym
a nezbytnym cilem soucasné vychovatelky ve Skolni druzi-
né. Pocatek cesty je vzdy u sebe. Nejprve kazdy z nds musi
Iépe porozumét sdm sobé, osvojit si nékteré dovednosti
pro sebe a teprve potom muze ziskavat citlivost pro druhé.

V druziné je ,pole”, které tvofi vychovatelka a déti. Obé
strany toto pole ovliviuji a formuji. Pokud vychovatelka
zacne o nékterych jevech premyslet z jiného zorného
Uhlu (k tomu ji mGze pomoci vétsi znalost sama sebe,
informace a nékteré techniky), maze dojit ke zméné,
ktera prinese prospéch ji i détem. K tomu slouzi vzdéla-

vani zamérené na seberozvoj.

Selskym rozumem je jasné, Ze nezralé déti potrebuji
vyznamnou podporu a pomoc. Vychovatelka, se kterou
jsou déti v kontaktu, je jednou z téch spravnych osob,
ktera musi predat informace, znalosti a dovednosti k pod-
pore a pomoci. Jen tak mdze détem pomoci ve zdravém
zrani a naucit je néco nového.

V pristim Ccisle si ukdzeme jak nas vlastni stres a krize
ovliviuje vnimani, pracovni vykon a komunikaci.

@ KNIZNI TIPY

Ze zkusenosti détského psychologa

Vaclav Mertin

Autor knihy vychazi ze svych dlouholetych zkusSenosti détského psychologa a nabizi nam
konkrétni odpovedi na otazky, které hledame, ale i na ty, které bychom méli hledat.
Snadnou orientaci v publikaci umoznuje prehledné clenéni textu pomoci abecedné
razenych hesel. Kniha je urcéena v prvé radé rodi¢iim a prarodi¢tim, ale zajimava maze

byt i pro pedagogy.
Cena 225 K¢, 224 stran, vazba broZovana

Objednat miizete na www.wolterskluwer.cz, tel.: 246 040 400, fax: 246 040 401, e-mail: obchod@uwolterskluwer.cz



Vyroba snézitek, dozicek

a svicnu

Alexandra Hejlova,
vytvarnice

Dnes si z obycejnych sklenic od okurek, zeli, marmeldad, kompotu... vykouzlime
tipytiva snézitka. Déti budou nadsené! Ddle si pak vyrobime luxusné vypadajici
dozy na rizné véci — tuzky, pastelky, malé figurky tfeba z Kinder vajicek apod.
Navic si jesté k tomu vytvorime svicinek, ktery dodd tu spravnou atmosféru. To vse

velmi lehce a jen v pdr krocich.

@ SNEZITKO

Budeme potiebovat:

m sklenicku se Sroubovacim vickem (od marmelady,
kompotu nebo tieba i starou korenku)

B malou hracku, figurku, panenku (tfeba pravée z Kinder
vajicka)

m tavnou lepici pistoli

H vodu

m tipytky

m |ékarsky glycerin (ten koupite v kazdé Iékarné za par
korun, ale neni nutny, jde o to, Ze tfpytky s glycerinem
pomaleji padaji dold)

Postup:

1. Nejprve si pripravime sklenicku, kterou jsme poradné
vymyli a vysusili. Pripravime si vicka, na ktera pomoci
tavné lepici pistole zvolenou hracku ¢i figurku dopro-
stfed vicka ze spodu pfrilepime.



2. Poté vezmeme pripravené trpytky rlznych barev

a tvard a nasypeme je do sklenicky. Je na vas, jaké
mnozZstvi zvolite, ale ja se drzim zlatého pravidla -

mén¢ je vice! Poté do sklenicky s tfpytkami nalijeme
vodu, a to asi zhruba dvé tretiny. Zbytek sklenicky
dolijeme Iékarskym glycerinem, tak aby ndm pod hrd-
lem sklenicky zlstalo kousek mista. Sklenic¢ku pomalu

v~

zaSroubujeme a snézitko mame hotové!

® DOZICKA

Budeme potrebovat:

opét skleni¢ku se Sroubovacim vickem (od marmela-
dy, kompotu nebo tfeba i starou korenku)

malou hracku, figurku, panenku (tfeba pravé z Kinder
vajicka)

tavnou lepici pistoli



m akrylové barvy
m Stétec na barvy

Postup:

1. Nejprve si opét i v tomto pripadé pripravime sklenic-
ku, kterou jsme poradné vymyli a vysusili. Pfipravime
si vicka, na ktera také pomoci tavné lepici pistole zvo-
lenou hracku ¢i figurku nalepime doprostred vicka, ale
tentokrat pozor (zde je to opacné), shora!

@ SVICEN

Budeme potiebovat:

m opét sklenicku, ale tentokrat vicko nepotiebujeme
m tipytky

2. Po zaschnuti lepidla mdzeme figurku nabarvit odsti-

nem, jaky jsme si zvolili, ale d6zi¢ce nddech luxusu | =
doda zlata ci stfibrné barva (prodava se v jednotlivych

tekuté lepidlo Herkules

tubickach v kazdém papirnictvi a vytvarnych potre- | m Stétec
bach), to pro pripad, kdyby déti d6zicky vyrobily tfeba
jako darky maminkam. Den matek se blizi a myslim, Ze | ® c&ajovou svicku (mGzeme détem zakoupit led-cajové

toto by byl velmi krasny darek - tfeba na kosmetické
tampony. Po ddkladném zaschnuti barvy mizeme
vi¢ko zaSroubovat a mame tu nadhernou dekorativni
dézicku.

svicky pro jejich vétsi bezpecnost)

| v tomto tretim pripadé si pripravime sklenicku, kte-
rou jsme poradné vymyli a vysusili. Pak sklenici potre-
me tekutym lepidlem Herkules a posypeme barevnymi
tipytkami. To, co nam popadalo mimo sklenicku,
nevyhazujeme, ale jesté€ sklenicku opatrné vyvalime po
pracovni desce v prebytcich tfpytek.



TVORIME

2. Ted uz jen nechame ddkladné sklenicku, tedy jiz nas
svicinek, zaschnout a mdzeme do néj vlozit ¢ajovou
svicku a mame hotovo.

Il
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Lexikon NE] pohadkovych

bytosti

Jaroslava Pachlova,
vychovatelka skolni druziny,
ZS Straz u Tachova

V losiském Skolnim roce jsme s nasi tradicni eTwinningovou partnerkou ze
Slovenska a s novymi partnery z Polska spolupracovali v projektu Ti pdtraci.
V oblasti literatury jsme se zamérili na pdtrdani po pohddkovych bytostech, které
jsou v ndrodni literatuve nééim vyjimecné. Cilem bylo rozvijet tviiréi cteni,
Ctendiskou a informacni gramotnost Zdkii na zdkladé hlubsiho pozndni ndrodnich

pohddek a p¥ibéhii.

V naSem projektu jsme se proto zaméfili na budovani
vztahu zak( ke ¢teni a ke knize jako takové. Jako motivaci
jsme pouzili didaktickou hru zamérfenou na podporu
¢teni. Pokud zak pri ¢teni nebo pri poslechu natrefil na
né€jakou pohadkovou bytost, ktera byla né¢im vyjimecna
(NEJmensi, NEJzlomysInéjsi...), zanesl ji do ,tabulky”
a pak jsme hlasovali o tu NEJ postavu napriklad formou
Google Formuléare. Vsechny ziskané NE] bytosti jsme
nasledné vkladali do spolecnych aktivit s partnerskymi
Skolami. ProtoZe jsem projekt realizovala zejména v dru-
zing, tak tam byl ¢as a prostor na spolecné cteni knih
a pohadek. V ramci ¢tenarské dilny si déti samy knihy
vybiraly a zvysila se navstévnost Zakovské, ale i mistni kni-
hovny, ktera je v budové Skoly.

Spoluprace s partnerskymi skolami byla velmi intenzivni.
V ramci Twinspace jsme si roztfidili realizované Cinnosti
na nékolik podskupin, ve kterych jsme si nejen vyméno-
vali sva zjisténi a napady, ale zejména spolupracovali na
vytvoreni spolecnych vystupl. Nize nasleduji vyzkousené
napady a aktivity pro NEJ pohadkové bytosti, které mize-
te variovat a vyuzit jednotlivé pri rznych pfrileZitostech.

1. NEJsilnejsi bytost

Jednim z vystup bylo vytvoreni spolecného MINIMUZEA
Lvoskovych figurin” silaka z CR, PL a SR. Jedna zemé
nakreslila podle popisu druhé zemé jejich nejvétsiho sila-
ka, treti zemé podle kresby vyfotila dité, které pripomina-
lo kresbu. MUzete nakreslit postavy a nasledné podle kre-
seb stylizovat Zadka do pohadkové bytosti. Dale je mozné
postavy vyfotit a vyhodnotit, komu se lépe podarilo

vystihnout kresbu. Fotografie Valibuka pochéazi z nasi spo-
le¢né prezentace: Valibuk - nejsiln€jSi pohadkova bytost
vyhodnocend slovenskymi détmi, polské déti ilustrovaly
a my jsme podle obrazku vyfotili ,figurinu” Valibuka.

U nasich déti z finalové trojice NeohroZeny Mikes, Silny
Ctibor a Silny Jifik vyhral posledné jmenovany a takto jej
popsaly do sdilené tabulky: Jifik byl urostly, statny a mél
takovou silu, Ze se mu nikdo nevyrovnal. Svymi skutky se
uchdzel o dceru starého vcelare. Ziskal ji, kdyZ svou silu
pouZil pro dobry skutek - pracoval od slunka do slunka
v kraji, kde byla velikd bida, pole obdélal, zasel obili, skli-
dil je.

Pri hledani nejsilngjsi bytosti jsme si vyzkouseli spoustu
pohybovych aktivit, jako napf. pretahovani lanem, kohou-
ti zapasy, pretlacovani v sed¢, lamani Spejli jednou rukou
atp.



2. NE)vtipnéjsi bytost

Béhem online spojeni (Gruveo) jsme si vzajemné pred-
stavili nejvétsi pohadkové vtipalky, z nichZz po spole¢né
poradé viech tfi zemi jsme z kazdé vybrali toho NEJ.
U nas vyhraly postavicky Kremilka a Vochomrky.

Pri patrani po vtipalcich jsme vybirali, Cetli si a vypravéli
pohadkové vtipy: Najde veverka tii ofisky. Rozlouskne
prvni orisek - stribrné Saty. Rozlouskne druhy ofisek -

zlaté Saty. Rozlouskne treti orisek - diamantové Saty.
LA krucis, ja se kvdli té hloupé pohddce ani nenajim!”

Tvorili jsme obrazky pohadkovych smiskl - na prelozeny
papir se nakresli obli¢ej, ktery se otevre a dokresli se smé-
jici otevirena pusa. Obrazek se sloZi, po rozlozeni obrazku
se oblicej chechta.

3. NEJzlomysInéjsi bytost

Tentokrat jsme s partnerskymi Skolami hlasovali prostied-
nictvim Padletu. Padlet je online nastroj, ktery umoZznuje
vytvorit virtualni nasténku, na kterou pak ,lepite” papirky
s poznamkami, obrazky, fotkami... V programu Malovani
jsme vytvofili spole¢né pohadkové antistresové omalo-
vanky na odbourani zlosti. Na ukazku list z omalovanek:

A kdo se stal v hlasovani nasi nejzlomysinégjsi pohadkovou
postavou? ZI4 koza z Ceskych pohadek Frantiska Bartose.

4. NEJmensi bytost

Na Vanoce probéhla mezi partnerskymi skolami vyména
darkd s balickem hrachu, protoze na Slovensku vyhrél

v této kategorii Janko Hrasko a my jsme si museli Janka
Hraska vypéstovat. Velice zodpovédné jsme zaznamena-
vali rast rostlinky a jak dlouho trvalo, nez se objevil prvni
lusk s hraskem. U nas jsme vyhodnotili jako nejmensi
pohadkovou postavu Palecka.

V réamci této kategorie jsme si také udélali vystavku
nejmensich sbératelskych kouskl: nejmensi znamka,
nejmensi odznak, nejmensi obal od ¢okolady, nejmensi
panenka, nejmensi plySacek, nejmensi kniha...

5. NEJstrasidelnéjsi bytost

Vv,

kovou postavu, kterou jsme vybirali mezi ¢ertem, hastr-
manem, ¢ernoknéznikem, vlkem, jeskynkami a bludicka-
mi, jsme téz hlasovali o nejstradidelng&jsi strazskou bytost.
A to v dobé Halloweenu, kdyZ déti prisly do Skoly prevle-

c¢ené za strasidla.

Vytvorili jsme spoleény sbornik hadanek s nazvem
STRASIHADANKY. Zde piiklad slovenskych hadanek na
vybrana ceska strasidla

1. Maja chvost a ostré rohy, kopyto miesto jednej nohy.
Pod kotlami prikladajd, ohriom, sirou zapdchaja.
(Certi)

2. Zelené viasy, vypulené oci, od rdna do vecera nohy si
moci. Na vrbe sedi, do vody hladi. Z fajky si cadi,
komu to vadi? (hastrman)

3. Na ludi ¢iha, cary stdle robi, potom sa vsetkym iba zle
vodi. V &arovnej knihe kuzla si Cita, najkrajSiu prin-
ceznd o ruku pyta. (Cernoknéznik)

4. Spin mesiaca Idka ich, bojis sa chodit kolo nich. Do
noci vyja, obcas sa biju. (vici)

5. Tajomné svetlo v dialke si svieti, vraj su to duse neZi-
vych deti. Nerobi dobre, kto za nimi krdca, v hlbokom
mociari lahko sa zmdca. (bludicky)

A tady ceské hadanky o slovenskych pohadkovych stra-

Sidlech:

1. Stard a oskliva je tahle baba zla. Chytd malé déti, léta
na kostéti. (Striga)

2. Jde z ni chlad a zima, neni to Zddnd psina. V ruce ost-
rou kosu ma, béda tomu, komu s ni nad hlavou
zamdva. (Smrtka)

3. Hluboké a velké kapsy md, zlobivé déti do nich
naskladd. Obluda to strasnd je, krajem se sem a tam
potuluje. (Krum)

4. Ve dne je to clovéek, v noci zvife. Mésic, kdyZ v apliiku
Je, obluda nari vyje, lidem pri tom pripadd, Ze jim krev
pije. (Vikodlak)

5. Ma ruce jak lopaty, silu jako hrom, sedldka i s vozem
unese a vezme si ho dom. (Obryné)

Hadanky jsme doprovodili upravenymi fotografiemi za
pomoci aplikace Photo Booth a vytvofili prezentaci.

Zde ukazka jednoho listu ze strasinadanek:



6. NEJkrasnéjsi bytost

Usporadali jsme karneval pohadkovych bytosti pro verej-
nost a déti z MS a udélali jsme z fotografii zakdi v maskach
(SR, CR, PL) spole¢ny kalendar. Jméno i nazev pohadky od
J. S. Kubina Krasna piimo korespondovalo s patranim po
divka byla krasna hlavné pro svoji laskavost a soucit. Svou
laskou vysvobodila zakletého prince z draci podoby.

7. NEJhloupé;jsi bytost

vy,

Hledani nejhloupé€jsi bytosti jsme realizovali pfi Noci
s Andersenem. Ve spolupraci se slovenskymi kamarady
jsme nase spani ve skole nazvali: Cestujeme nejhloupé€;j-
$im kralovstvim Truhlikov. Aktivit bylo tolik, Ze by vydaly
na samostatny ¢lanek. Tak jen rada pro dalsi cestovatele
do Truhlikova: Je nanejvys vhodné nechat se ockovat
proti hlupendze a truhlikéze. A nadldbnout se vtipnou
kasi (nékteri ucastnici vypravy si dosli rad€ji i pro nasup).

Nase video z putovani: https://www.youtube.com/
watch?v=XcmCWdMbmn4

8. NEJIiné&jsi bytost

Zjistili jsme, ze v pohadkach je lenochd dost a abychom
se jim nepodobali, vytvorili jsme zasobnik napadd, jak
zahnat lenost. Déti si tak vytvorfily vlastni sbornik her
a pohybovych aktivit.

Novym nastrojem byl pro nas pri tomto patrani ,white-
board”, coz je jednoduchéa online aplikace typu sdilené
virtudlni tabule. Aplikace funguje na pocitaci i tabletu -
nic se nemusi instalovat, vie funguje jednoduse a hlavné
okamzité. Tabuli miZete snadno nasdilet, takze stejnou
tabuli jsme méli u nas ve Strazi i v llavé na Slovensku
a mohli jsme online spole¢né kreslit. Kazdy pak vidi stej-
ny obrazek na interaktivni tabuli i na svém zafizeni. My
jsme se dohodli na kresbé krale z Liného kralovstvi. Tuto
aplikaci mazete vyzkouset pfi spolupraci na tvorbé spo-
le¢ného dila ¢i ukolu se svymi Zaky.

9. NEJmoudprejsi bytost

Zde se nabizela tvorba a feseni hadanek, hlavolamg,
rébusl a tajenek. Vite, jakou ceskou pohadkovou bytost



vybraly déti jako nejchytrejsi? Napovéda: Je z knihy Fimfarum od Jana Weri-
cha a je to vlastné prevypravéna pohadka od BoZzeny Némcove Chytra hora-
kyné. Uz vite? (Reseni najdete na konci ¢ldnku.)

10. NEJvétsi pohadkova bytost

A touto pohadkovou bytosti na$ projekt a tvorba Lexikonu nejpohadkovych
bytosti koncil. U nas jasn€ vyhral Dlouhy z pohadky od K. . Erbena a takto
jsme si jej na dlouhy pruh papiru nakreslili.

Zavér

Toto je stru¢ny vycet aktivit z celoro¢niho projektu, ktery se nezabyval pouze
patranim v knihach a literature, ale i dalSimi odvétvimi napr. z védy a techni-
ky. Zde jsem uvedla hledani deseti pohadkovych postav a toto badani se da
rozlozit do deseti mésicl skolniho roku, takZe je to inspirace na celoro¢ni hru
v druziné. Tri patraci ziskali narodni i evropské certifikaty kvality a na Sloven-
sku nas spolecny projekt ziskal 1. ndrodni eTwinningovou cenu.

Cely projekt najdete na: https://twinspace.etwinning. net/23003/home

(Reseni: Krdlovna KolobéZka Prvni - Zdenicka) Il
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