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Zamér MSMT zrusit klasifikaci v nejnizsich
roénicich ZS — popis, vychodiska,
predpokladané dopady

Michal Cerny, MSMT CR

Struény popis chystané zmény. Cim chceme klasifikaci nahradit (slovni a kriterialni
Pohled do svéta — jak to délaji jinde. Vyhledy do budoucna. V &em a jak nam mohou SPP a
SPZ pomoci.

Kariérové poradenstvi z pohledu systému

Silvie Pychova, Centrum Kompetenci

Co znamena systémové pojeti kariérového poradenstvi? V ¢em je takové pojeti jiné, nez
které zname z Ceského kontextu? Na mezinarodni urovni se strategickym pfistupem k rozvoji
kariérového poradenstvi zabyvaji mezinarodni organizace jako OECD nebo Mezinarodni
organizace prace déle nez 20 let. Na kariérové poradenstvi je tak nahlizeno jako na pojitko
mezi svétem prace a vzdélavanim a oCekava se od néj, ze pfispéje k lepsi kvalité Zivota
jednotlivet i vétsi socialni soudrznosti spole¢nosti. V Ceské republice se v minulosti objevily
podobné tendence, ale ty zatim nikdy nemély dlouhého trvani a pfetrvaly tak jen dilCi prvky
systému kariérového poradenstvi. V pfispévku bude pfedstaveno, jak vypadaji systémové
uchopené strategie a kdo jsou kli¢ovi aktéfi, které je potfeba zapojit do tvorby a
implementace takového pfistupu. Souvisejicim tématem, kterému bude v pfispévku
vénovana vyznamna pozornost, je celozivotni pohled na vzdélavani. Bez toho totiz neni
mozné designovat verejné politiky zaméfené timto smérem.

Kariérovy rozvoj v prostredi ZS pied a po revizi
RVP ZV

Martin Provaznik, ZS Strossmayerovo namésti, Praha

Cilem pfispévku je seznamit uastniky s moznostmi nastaveni kariérového vzdélavani v
prostfedi ZS v ramci souéasného RVP. Predstavim cestu ZS Strossmayerovo v Praze a nasi
potfebu zavadéni kariérového vzdélavani nejen v zakladnich Skolach. Nastinim zakladni
myslenky sougasné revize RVP ZV z pohledu &lena pracovni skupiny Clovék a svét prace.
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Vyuziti tandemové vyuky pro podporu zaku se
vzdelavacimi potfebami na pocatku skolni
dochazky

Lenka Krejéova, ZS Poznavani, s. r. o.

Zachytit co nejdfive po nastupu do Skoly projevy rizikovych faktorl rozvoje vyukovych obtizi
je dalezitym predpokladem kvalitniho eduka&niho procesu a dal$iho rozvoje zaka. ZS
Poznavani byla v uplynulych dvou letech zapojena do mezinarodniho projektu Collaborative
teaching in the inclusive classroom, v némz vznikly screeningoveé diagnostické nastroje pro
pedagogy, rozvojové pracovni listy pro zaky, ktefi se potykaji s vyukovymi obtizemi na
pocatku Skolni vyuky, i metodické naméty pro pedagogy, jak podporu takovych zaku
pfirozené zaclenit do vyuky, optimalné v tandemu s dalSimi pedagogickym pracovnikem.
Vystupy projektu budou na konferenci pfedstaveny, v budoucnu pak budou skolam volné

k dispozici.

Zkusenosti se zavadénim ,,evidence-
based“ programui v CR

Pavel Dosoudil, CSS Praha

V pfispévku se budeme vénovat obecnéjSim faktoram, které ovliviiuji pfenos zahrani¢nich
Evidence-Based programu (zejména z oblasti prevence a podpory duSevniho zdravi) do
Ceského prostiedi. Pfedstavime nékolik metodik na podporu dusevniho zdravi a zkuSenosti
s jejich implementaci v naSem Skolském prostredi.

Program prevence Sikany KiVa pro ZS

Irena Zarubova a Monika Kotrbova, Schola Empirica

Pfredstavime vam védecky ovéreny finsky program prevence Sikany KiVa, ktery na Skolach
po celém svété prokazatelnd sniZuje Sikanu. Od roku 2020 je dostupny také v Ceské
republice. Co stoji za uspéSnosti programu a jak se mu dafi na ¢eskych Skolach?
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Zaklady dusevni hygieny pro dospivaijici
Jaroslava Budikova, PPP Praha 11 a 12

Workshop se zaméfi na mozné zplsoby zprostfedkovani tématu dusevni hygieny
dospivajicim. Pfedstaveny budou nové pracovni listy, které mohou vyuzivat ucitelé, specialni
pedagogové i psychologové. Zaméfime se na to, jak publikaci efektivné vyuzivat, jak
pracovat se skupinovou dynamikou, jakym zplsobem dospivajici aktivitami provadét a jak je
reflektovat. Prabézné bude vytvoren prostor pro sdileni a zodpovidani otazek.



