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1. Uvod

Filmova tvorba je stiCastou kazdodennej reality uz viac ako sto rokov, pricom sa
stala vyznamnou sucast'ou popularnej kultiry. V kindch, a nielen tam, byvaju zo-
brazované aj skutocné pribehy oznamovatel'ov kriminality a inej protispolocenske;j
¢innosti, pretoze ich zivoty su €asto vzrusujucejSie ako fiktivne historky z pera sce-
naristov.

2. Film ako pedagogicka pomocka

Audiovizualne umenie nemusi vypliiat’ len volny &as, ale moze mat’ edukaény cha-
rakter a moze slizit’ aj ako pedagogicka pomocka, na ktorej sa da ilustrovat’ prebe-
rana problematika. Vedecké Studie dokazali, Ze Studenti v dnesnej dobe potrebuju
ovela viac vizualnych stimulov, ktoré im mézu byt napomocné pri uceni. Vyskumy
tiezZ naznacuju, zZe okrem podpory ucenia, mozno filmy vyuzit’ aj na budovanie hod-
ndt a upevnenie charakteru, ako aj na posilnenie informacnej gramotnosti. MoZno
ich v8ak aplikovat’ aj na podporu beznych zru¢nosti, medzi ktoré patria pisanie,
kreativne vyjadrovanie alebo prezentovanie. Azda tym najvac¢$im pozitivom je, Ze
dokazu napomdct’ pri rozvoji kritickej reflexie a skeptickych znalosti.'”®

Vo vyskume British Film Institute bol ucel filmovej gramotnosti zadefinovany
ako ,,poskytnit’ mladym l'ud'om povedomie a vedomost o nasom filmovom de-
dicstve a zvysit' zaujem o tieto filmy a taktieZ aj najnovsie eurdpske filmy, pri-
¢om kone¢nym ciel'om je vybudovanie dlhodobého publika pre eurdpske filmy*2%.

197" Autor je odbornym asistentom na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov Tren¢ianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine.

1% Autorka je Studentkou Iudskych zdrojov a personalneho manazmentu na Fakulte socialno-ekono-
mickych vztahov Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenéine.

199 Using Film In Education. Dostupné z: https://www.teachingtimes.com/knowledge-banks/using-film
-in-education/.

200 Screening Literacy: Film Education in Europe. Dostupné z: https://www.europacreativamedia.cat
/rcs_auth/convocatories/Screening_literacy resum_estudi.pdf.
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Vysledky boli pouzité na vytvorenie odporucani pre zlepSenie modelu tzv. filmo-
vého vzdelavania v budicnosti, ktoré zahifna uznanie filmu ako nielen umeleckej
formy, ale aj formy kritického chapania, pristupu k narodnému dedic¢stvu a pod.

Vzdelavanie prostrednictvom filmov mé svoje vyhody. Nezname pojmy (napr.
whistleblowing) nedokazu Studenti zelanym sposobom absorbovat’ v celej ich §ir-
ke. Filmy tak mézu pomdct’ ku komplexnému pochopeniu a dokazu motivovat’
Studentov aj k rozpradeniu diskusie. Podporujt tieZ koncepciu tzv. Gardnerovych
viacnasobnych inteligencii tym, Ze spajaju slova so zvukmi, obrazmi a zmyslami.
Nemozno zabudnut’ ani na vytvaranie povedomia o konkrétnych problémoch, ktoré
maju vplyv na spolo¢nost’. Filmy su preto vhodnym spdsobom, ako odovzdat’ uréité
posolstvo.?! Na druhej strane najdeme aj nevyhody. Filmy su ¢asovo vel'mi naroc¢-
nou zalezitost'ou. Netreba zabudat’ ani na to, Ze ide o fantazijné znazornenie reality,
a preto je vzdy potrebné uistit’ sa, ¢i st historicky spravne.>

3. Naozajstna Karen Silkwood vtedy

Na ilustrovanie oznamovania kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti
moézu dobre posluzit’ viaceré snimky ako Serpico (1973), All the Presidents Men
(1976), Silkwood (1983), The Insider (1999), Erin Brockovich (2000), The Infor-
mant (2009), Snowden (2016), The Post (2017), Crime + Punishment (2018), The
Laundromat (2019), ¢i Official Secrets (2019).2%

Mozno menej znamou kauzou v nasich koncinach je pribeh zo sedemdesiatych
rokov minulého storocia o Karen Silkwood, ktory dodnes deli 'udi na dva tdbory —
jedni tvrdia, Ze Umrtie aktivistky bolo len nestastnou tragédiou, zatial’ ¢o druhi, Ze
i§lo vrazdu s cielom umléat’ ju.?*

Karen pracovala v Kerr-McGee v Oklahome, v zavode, ktory sa zaoberal jadro-
vym palivom, ale kde sa vyznamnym spdsobom zanedbavala bezpecnost’. V ramci
vykonu prace prichadzala do kontaktu s pluténiovymi peletami a bola pravidelne
vystavovand radioaktivnemu materidlu. Po troch mesiacoch sa zucastnila Strajku,
v ramci ktorého zamestnanci pozadovali lepsie Skolenia a programy v oblasti zdra-
via a bezpeénosti a taktieZ aj vyssie mzdy. Strajk trval priblizne devit-desat’ tyz-
dinov, ale nedopadol podl'a o¢akavani. Zamestnanci to nakoniec vzdali a vratili sa do
prace bez toho, aby dosiahli ¢o i len jeden z poZzadovanych bodov.

20

7 Reasons Why Movies Can Be Used to Stimulate Learning. Dostupné z: http://cutprintfilm.com/fe
atures/editorials/7-reasons-movies-can-used-stimulate-learning/.

22 Using movies for effective instruction. Dostupné z: https://www.theedadvocate.org/using-movies
-for-effective-instruction.

Pozri viac 11 movies about whistleblowers that you cannot miss. Dostupné z: https://www.transpa
rency.org/en/blog/11-movies-about-whistleblowers-that-you-cannot-miss.

Fun fact: hlavna postava Meryl Streep, ktora bolo dokonca za tato herecka rolu nominovana aj na
Oscara, sa objavila vo viacerych vyssie uvedenych filmoch.
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Ich pracovné podmienky sa dokonca este zhorsili v dosledku zvySovania objemu
produkcie. Museli pracovat’ sedem dni v tyzdni v dvanasthodinovych zmenach.
Vzhl'adom na to, Ze neexistovala takmer ziadna starostlivost’, zacali pribudat’ pripa-
dy kontaminacie. Rasttca fluktuacia bola rieSena naborom mladsSich zamestnancov
bez riadneho zaskolenia.

Po tom, ako sa Karen stala ¢lenkou vyjednavacieho vyboru (pricom bola pr-
vou zZenou na tejto pozicii v ramei spolo¢nosti Kerr-McGee), zacala dokumentovat’
vSetko, o sa tykalo nebezpecnych pracovnych podmienok. Zaoberala sa pripadmi
kontaminacie a zoznam problémov Coraz viac narastal. Prisla na to, Ze dochadza
k falSovaniu zadznamov. Taktiez zistila, ze sa neustale porusuji zdravotné predpisy
a objavila aj to, Zze v spoloCnosti chyba urCité mnozstvo pluténia, co mohlo mat
katastrofalne nésledky. Paradoxne, spolupracovnici ju Ziadali, aby sa nezaoberala
otazkou bezpecnosti, ale sustredila sa radSej na oblast’ zvySovania ich odmeny za
vykonan pracu.

Vyjednavaci vybor sa raz stretol s riaditelom Medzinarodnej unie zamestnan-
cov v oblasti ropy, chemického a atdémového priemyslu, ktory sa podelil o svoje
poznatky o suvislosti pluténia a rakoviny. O tom, ze plutonium by mohlo byt kar-
cinogénne nemal vtedy nikto vedomost. Pocas sukromného rozhovoru sa Karen
s riaditelom dohodli na stratégii, v ramci ktorej poskytnil novindm The New York
Times informacie o falSovani kontroly kvality.

Pocas jednej noci, kedy iSla z rokovania odborov na stretnutie s reportérom, kto-
rému mala v plane odovzdat’ vSetky nazhromazdené dokazy, bolo jej auto bolo naj-
dené na hradzi. Po tom ako zislo z cesty, narazilo do zvodidiel a zrutilo sa z dial'ni-
ce. Cely pripad bol $tatnou policiou uzatvoreny ako nehoda s pravdepodobnostou,
ze Karen zaspala pocas jazdy. Krvné testy neskor odhalili, Ze v jej tele sa nachadzala
az dvojnasobna odporti¢ana davka antidepresiv s pritomnostou uréitého mnozstva
alkoholu.

Existuju vSak aj §pekulacie o tom, Ze vobec neslo o nest’astni ndhodu, nasled-
kom ktorej bola pred¢asnd smrt’ vo veku 28 rokov, pretoZe na zadnom narazniku
auta sa naSla priehlbina, ktord indikuje moZnost, Ze Karen bola z cesty vytlatena
inym vozidlom. Zaujimavé je tiez, ze po prichode na miesto ¢inu neboli najdené
ziadne dokumenty, ktoré so sebou niesla na stretnutie s novinarom. Policajt na mies-
te tvrdil, Ze vSetky rozhadzané papiere pozbieral a dal ich spit’ do auta. Odtial’ v§ak
medzitym zdhadnym spdsobom zmizli. Spolo¢nost’ Kerr-McGee bola kratko na to
zatvorena z dovodu pocetnych poruseni bezpecnostnych predpisov.

4, Akakolvek Karen Silkwood dnes

Ak by sa pribeh odohraval u nas, tak v sicasnosti by Karen mala viacero moznos-
ti, ako rieSit’ problémy v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovate-
l'ov protispolocenskej ¢innosti. K dispozicii su jednak externé kanaly ako Urad na
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ochranu oznamovatel'ov, prokuratira, spravne organy vratane inSpektoratov prace
v ramci konania o spravnom delikte, a jednak vniitorné systémy preverovania ozna-
meni. Nemozno opomenut’ ani priame obratanie sa na verejnost’ prostrednictvom
mimovladnych organizacii, investigativnych novindrov alebo zdiel'ania skuisenosti
cez socialne siete.

Podrla § 10 predmetného zakona zamestnavatelia, ktori zamestnavaji najmene;j
50 zamestnancov, st povinni uréit’ zodpovednil osobu.”® Oznacenie zodpovedne;j
osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt zverejnené a pre vsetkych zamest-
nancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze najmenej jeden
spdsob poddvania oznameni musi byt pristupny nepretrzite. Zamestnavatel’ je po-
vinny spristupnit’ informacie o vnitornom systéme preverovania oznameni v struc-
nej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a 'ahko dostupnej forme. Povinny je tiez
ulahCovat’ podavanie oznameni.

Interné systémy moézu mat’ r6znu podobu. Moze ist’ napr. o e-mailovia adresu, ¢i
vyuzitie webového alebo mobilného rozhrania, ktoré plni totoznu funkciu. Prostred-
nictvom tychto nastrojov je mozné vyjadrit’ sa k akémukol'vek problému, ¢i prist’
s ndvrhmi na zlepSenie zalezitosti, ktoré sa nezdaju byt v poriadku. Nahlasovanie
modze byt pre mnohych stresujice a narocné, a preto by cely proces mal fungovat,
aby sa oznamovatel citil bezpecne. Idedlna platforma by mala previest’ zamestnan-
ca naprie¢ vSetkymi krokmi a postarat’ sa o to, aby sa s kazdym jednym pripadom
zaobchadzalo transparentne.

Dynamicka doba v oblasti digitalizacie prinaSa mnozstvo vyziev, najma ak ozna-
movanie zahifia spracuvanie osobnych udajov viacerych osdb. Od oznamujuceho
zamestnanca cez tych, ktorych dotyka, az po svedkov ¢i tretie strany. Na ochranu
identity oznamovatela sa pritom predpokladd osobitny rezim dévernosti. Systémy
by preto mali poskytovat’ ¢o najvyssiu roven ochrany. V opacnom pripade nemusia
prejst’ testom podl'a v§eobecného nariadenia o ochrane udajov 2016/679.

Vyborne to ilustruje pripad z Talianska, kde sa irad na ochranu osobnych tidajov
(Garante per la protezione dei dati personali) zameral na najpouZzivanejsie softvé-
rové rieSenia v ramci internych systémov. Urad odhalil viacero poruseni GDPR,
za ¢o v aprili 2022 udelil jednej verejnej nemocnici?® i IT firme, ktora jej poskytla
aplikaciu na spravu oznameni®”’, pokuty 40.000,00 eur kazdému.

Nemocnica, ako prevadzkovatel’, nestanovila primerané technické a organizacné
opatrenia na zabezpecenie dostatocnej urovne bezpec¢nosti so zretel'om na Specific-
ké rizika vyplyvajlce z takéhoto spracivania osobnych uidajov. Softvér bol nakon-
figurovany tak, Ze pristupy sa ukladali do dennikov brany firewall. Podl'a toho bolo
mozné sledovat’ pouzivatelov, t.j. potencidlnych oznamovatel'ov. Zamestnancom
neboli poskytnuté ziadne informacie o spracuvani osobnych udajov, zamestnava-
tel’ nevykonal posudenie vplyvu na ochranu udajov (DPIA), ani sa neviedli Ziadne

205 Dobrou praxou vSak bude zaviest’ interné systémy aj u ostatnych zamestnavatel'ov s prihliadnutim
na Specifické okolnosti menSich pracovisk.

206 https://www.gpdp.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9768363

27 https://www.gpdp.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9768387
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zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach. IT spolocnost’, ako poskytovatel’ sluzby,
navyse nemala spravne upraveny vzt'ah s hostingom, na ktorého sa spolichala v su-
vislosti s roznymi spracovatel’skymi operaciami.

5. Ciastkovy zaver

Riesenie oznamenej kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti sa posunulo mi-
Povymi krokmi vpred. Az tak, ze pri dobre nastavenych nielen internych systémoch
by v sti€asnosti filmy o whistleblowingu vyzerali inak, ak by sa vobec natacali. Boli
by menej napinavé, ba priam nudné. Zamestnanec sa bez obav obrati na zodpoved-
nu osobu. Zamestnavatel’ v stanovenej lehote preveri oznamenie, oznami vysledok
a v idealnom pripade prijme nevyhnutné opatrenia. Zamestnavatel' d’alej pokracuje
vo svojej praci. Koniec pribehu.
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