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Mgr. et Mgr. SARKA HOMFRAY,

odborova pravnicka, Il. mistopfedsedkyné Odborového svazu statnich organt
a organizaci, mistopredsedkyné Vyboru CMKOS pro rovné pfileZitosti zen a muzd

»V praci si ze mé délali srandu, oslovovali mé starym jménem, ptali se, co budu mit mezi
nohama, podceiiovali mé a nesvérovali mi vétsi ukoly. Také jsem na pracovisti zazil imy-
slné ,,misgenderovani® ze strany mych dvou manaZeri.* (trans muz, heterosexualni, 22,

Hlavni mésto Praha).

»Nesméla jsem se prevlékat v praci s ostatnimi kolegy v Satné. Musela jsem Cekat, az se
vSichni pievléknou, a aZ poté jsem se mohla pi‘eviéknout ja. Po kaZzdé sméné mi kviili tomu
ujizdél autobus.“ (Zena, lesba, 28, Moravskoslezsky kraj).!

1. Uvod

Ceska republika upravila ve svém pravnim fadu insti-
tut registrovaného partnerstvi v roce 2006 zakonem
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmé-
n¢ nékterych souvisejicich zakont. Pied témét 20 lety
tak umoznila stejnopohlavnim parim prvni podobu
formalniho svazku. Registrované partnerstvi se od
svého zavedeni v mnoha ohledech odlisuje od man-
zelstvi a tyto rozdily se postupné stavaly predmétem
silici kritiky. Nékolik let trvajici usili o tzv. manzelstvi
pro vSechny pak v leto$nim roce kulminovalo pfijetim
nové pravni Gpravy.

Zékon ¢. 123/2024 Sb., kterym se meéni zakon
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdgjsich
predpisi, a dalsi souvisejici zakony, nabude Gc¢innosti
dne 1. ledna 2025. Timto zakonem byl do ¢eského prav-
niho fadu zaveden novy institut partnerstvi. Jeho smys-
lem ma byt narovnani nékterych prav stejnopohlavnich
svazkli s manzelstvim — nikoli vSak vSech. Jedna se
o kompromisni vysledek, ktery ale fada aktérti nepova-
zuje za uspokojujici. Mimo jiné proto, ze stale z prav-
niho hlediska déli pary a rodiny na dv¢ kategorie. Do-
mnivame se, ze je vhodny okamzik ptipomenout si, jak
sexualni orientace souvisi s praci a pracovnim prostie-
dim a s ¢im se na podklad¢ pravni upravy potykaji tzv.
duhové rodiny. V nasledujicim textu se podivame nejen
na rozdily mezi registrovanym partnerstvim, manzel-
stvim a novym partnerstvim, ale i na téma LGBT" fri-
endly pracovist’ a podpory ze strany zaméstnavatelii.

2. Byt LGBT* v Cesku

Rovnost v distojnosti a pravech zakotvuje ¢lanek 1
Listiny zakladnich prav a svobod a jde tedy o jeden ze
zakladnich principt ¢eského tstavnépravniho poradku.
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Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o prav-
nich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zmén¢
nékterych zadkonl (antidiskriminacni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,antidiskriminacni za-
kon®), i zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace*) zaka-
zuji mimo jiné diskriminaci a nerovné zachazeni z da-
vodu sexudlni orientace a pohlavni identifikace. I pres
existenci této pravni pravy nemtzeme tvrdit, Ze by se
LGBT" lidem u nés zilo bez problémi. Nemize byt po-
chyb ani o tom, Ze i pravni Uprava manzelstvi a regis-
trovaného partnerstvi jako dosud jediné stejnopohlavni
varianty formalniho svazku s témito problémy souvisi.

V nedavnych letech bylo na toto téma provedeno
nékolik prizkumt, které mimo jiné velmi plasticky
a komplexné ukazaly, jak sexualni orientace ¢i pohlav-
ni identifikace ovliviuji pracovni zivot. Prvnim z téch-
to pruzkumt byl vyzkum Vetejného ochrance prav Byt
LGBT" v Cesku z roku 2019, na ktery navazal vyzkum
Michala Pitonaka a Marcely Machackové Byt LGBTQ*
v Cesku 2022, ze kterého pochézeji citace v ivodu to-
hoto ¢lanku. Michal Pitonak pro Prague Pride, z. s. dale
vypracoval prizkum LGBT" lidé zaméstnani ve verej-
ném sektoru z roku 2021.

' Pitonak, M., Machackova, M. (2023). Byt LGBTQ" v Cesku
2022. Vyzkumna zprava. Klecany: Narodni ustav duSevniho
zdravi. s. 136. Dostupné online z: https://lgbt-zdravi.cz/ WEB/
wp-content/uploads/2023/02/BytLGBTQvCesku2022 _report.pdf

2 Vefejny ochrance prav (2019). Byt LGBT* v Cesku. Zkusenos-
ti LGBT" lidi s pfedsudky, diskriminaci, obtéZzovanim a nasilim
z nenavisti. Brno: Vefejny ochrance prav. Dostupné online z:
https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Vy-
zkum/Vyzkum-LGBT.pdf

> Pitonak, M. (2021). LGBT" lidé zaméstnani ve vefejném sek-
toru. Vysledky ze studie. Praha: Prague Pride. Dostupné online
z: https://www.pridebusinessforum.com/wp-content/uploads/2022

/05/PBF_zamestnani_ve verejnemm_sektoru.pdf
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Co z téchto prizkumu vyplyva, a jak se situace
v ¢ase proménuje? Na druhou otazku mizeme odpo-
veédét velmi lapidarné — neproménuje se nijak rapidné.
Prvni otazka si vyzada mimo jiné nékolik cisel a pii-
kladu.

Vice nez 50 % LGBT lidi na svém pracovisti nepfi-
znava svou sexualni orientaci ¢i pohlavni identifikaci.
Obavaji se nepiijemnych reakci ostatnich, zhorSeni
vztahu na pracovisti, verbalnich ¢i fyzickych utoku, ¢i
dokonce ohrozeni jistoty v zaméstnani nebo kariérni-
ho ristu. Nejcastéji svou identitu zatajovaly trans Zeny
(45 %), mezi nebinarnimi lidmi to bylo 43 %, oproti
tomu transmuzi tajili svou identitu mén¢ (27 %). Re-
akci kolegti a kolegyn se obyvalo 81 % respondentt,
zhorseni vztahti pak 80 % z nich a 62 % lidi mélo oba-
vu o negativni vliv jejich orientace na kariérni rast.°

Co si pod pojmem ,,skryvani orientace nebo identi-
ty* predstavit? Nejde jen o néjaky nahodny ¢i pasivni
pfistup, ale o védomé chovani a strategii, ktera ma vést
k prevenci rizika ¢i snizeni napadnosti v daném pro-
stfedi. Mize jit o obezietnost ve vyjadfovani (pouzi-
vani zajmen, genderové neutralni reference ve vztahu
k partnerovi ¢i partnerce, napt. draha polovicka apod.),
zménu oblékani a dalSich Gprav zevnéjsku, apod. Obe-
zfetnost se pak vyskytuje i ve vztahu k témattim, o kte-
rych se v pracovnim kolektivu hovofi, napt. traveni
volného Casu, plany v partnerstvi a roding, atd.

3. Prace a mensSinovy stres

Ackoli se v populaci do velké miry vyskytuje nazor, ze
sexualni orientace a pohlavni identifikace jsou vysost-
né soukromymi otazkami, které na pracovisté nepatfi,
a jak vyplyva z vyzkumi, tento nazor sdili i velky po-
dil LGBT" osob. Nicméng, z vyse uvedenych ptiklada
skryvani orientace a identifikace je ziejmé, ze tyto sou-
kromé zalezitosti neni mozné zcela od prace a pracov-
niho prostiedi odd¢€lit. Pracovnimu nasazeni, atmosféfe,
dobrym vykontim a tymovym vztahtim neprospiva, po-
kud se ¢ast zaméstnancl a zaméstnankyn soustiedi na
to, aby skryvala své soukromi. Vice ¢i mén¢ intenzivné
pocitovana obava z ,,prozrazeni® ¢i nedobrovolného
»vyoutovani“ je pak soucasti fenoménu nazyvaného
mensinovy stres. Ten lze definovat jako stres pusobici
nad ramec bézného stresu, ktery vyplyva z ptislusnosti
k marginalizované nebo stigmatizované skupiné. Jde
o systémovy a chronicky faktor, ktery souvisi se spo-
leCenskymi normami, legislativni apravou, medialnim
zobrazovanim a dal$imi spolecenskymi a kulturnimi
faktory. Vysledkem mensinového stresu mohou byt
dusevni i fyzické potize — vyssi riziko uzivani navy-
kovych latek, nasobné vyssi sebevrazednost, ale tieba
i Cast&jsi vyskyt kardiovaskularnich onemocnéni.’

Pro zaméstnavatele je hostilni nebo marginalizu-
jici pracovni prostiedi nezadouci z nekolika davoda.
Jednim z nich je problematika pravniho zakotveni po-

¢ Pitonak, M., Machackova, M. (2023), s. 95 a nasl.

7 NUDZ.cz (2022). Michal Pitoniak: Az nebude nutny coming out,
prestane LGBT" lidi trapit mensinovy stres. Dostupné online z:
https://www.nudz.cz/aktuality-a-akce/michal-pitonak-az-nebude-

vinnosti zajistit rovné zachazeni a zékaz diskriminace.
V ekonomické roviné je pak nepochybné zajimave, jak
dokladaji rizné analyzy, ze diverzifikované pracovni
prostredi byva inovativnéjsi a vykonng&jsi. Pokud je na
pracovisti atmosféra respektu k odlisnostem, podpory
individualnich zaméstnanci a zaméstnankyn a vza-
jemné davéry, mohou zaméstnavatelé zaznamenat
zlepSeni 1 v podob¢ lepSich hospodaiskych vysledki.
Pokud zaméstnavatelé pristoupi aktivné k vytvoreni
pracovisté vstiicného k LGBT" lidem, prospéje to ur-
¢ité 1 dalsim zaméstnanciim a zaméstnankynim, stejné
jako zaméstnavatelim samotnym. Rada zamé&stnavate-
It si je toho védoma, a systematicky se hlasi k tvorbé
tzv. LGBT" friendly pracovi§té — mimo jiné vyrovna-
vanim legislativnich nerovnosti, o kterych pojedname
podrobngji dale.

V této souvislosti pak mizeme uvést, ze jednim
z mala pozitivnich udaji z vyse uvedenych vyzkumu
je skutecnost, ze zvysuje podpora LGBT" osob ze stra-
ny jejich kolegti a kolegyn. Podle vyzkumu Byt LGB-
TQ* v Cesku 2022 se 40 % respondentek a responden-
th ,,Casto” nebo ,,vzdy” setkavalo s tim, Ze je v praci
nékdo jako LGBTQ" osobu podpofil nebo branil. Na-
opak 22 % dotazovanych ze strany svych spolupra-
covnikli nikdy takovou podporu nezazilo. Pokud jde
o0 vSeobecnou podporu prav leseb, gayu, bisexualnich,
trans a intersex osob, ,,¢asto” nebo ,,vzdy” ji ve svém
zamgéstnani zazilo 31 %. Na druhé stran¢ opét obdobné
¢islo dotazanych (26 %) zadnou podporu LGBT* osob
na svém pracovisti nikdy nezazilo.® Ze srovnani s né-
kterymi diivéjsimi vyzkumy lze vidét, ze podpora prav
LGBT" lidi je nyni na pracovisti castéjsi. Na eliminaci
mensinového stresu a dalSich problémi to ale bohuzel
nestaci.

4. Neviditelné drahé polovicky

Soucasti kampané za pfijeti manzelstvi pro vSechny
byl mimo jiné pichled rozdili mezi pravni upravou
manzelstvi a registrovaného partnerstvi. Kromé vy-
znamnych rozdili zejména ve vztahu k rodicovstvi
existuje 1 cela fada relativné drobnych institutt, at’ uz
na urovni zakona ¢i podzakonnych pravnich predpisi,
které reflektuji existenci manzelstvi ale nikoli jiz regis-
trovaného partnerstvi.

Mezi takové instituty patii i nékteré rozdily z pra-
covnépravni oblasti — tam, kde pravni Giprava postaveni
registrovanych partnerd nestavi na roveii manzeli nebo
socialnim rodi¢im nepfiznava stejna prava, jako rodi-
¢tm biologickym. O jaké situace se konkrétn¢ jedna?
m V pracovnim poméru nalezi 2 dny volna, z toho 1

den placeny, na vlastni svatbu. Pii uzavfeni regis-

trovaného partnerstvi ale takové volno nenalezi.

Statnim zaméstnancim a zaméstnankynim bylo

takové placené volno zakotveno nafizenim vlady.

Totéz nafizeni vlady pak zakotvuje placené volno

k ui¢asti na svatbé sourozence nebo vnoucete, nikoli

vSak na uzavieni jejich registrovaného partnerstvi.
m Obdobné pak pravni uprava zaklada narok na pla-

-nutny-coming-out-prestane-lgbt-lidi-trapit-mensinovy-stres

8 Pitonak, M., Machackova, M. (2023) s. 162 a nasl.
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cené volno v souvislosti s imrtim manzela, druha

nebo ditéte, nikoli tedy registrovaného partnera (ten

by nejspise musel prokazovat ,,druzstvi).

m Placené volno pii doprovodu k 1ékati nalezi pti do-
provodu manzela, druha nebo ditéte, v pfipadé ji-
nych rodinnych piislusnikl pouze volno neplacené.
To se muze vztahovat naptiklad na socidlniho rodi-
Ce, ktery doprovazi k 1ékafi své dité.

m Tam, kde pravni tiprava zaklada volno v souvislosti
s zivotni udalosti v Zivoté ditéte (narozeni, prevzeti
do péce, doprovod k 1ékati, doprovod do prvni tfidy
v prvni den prvniho skolniho roku ve statni sluzbé
apod.), mysli se tim dité biologické, piipadné dité
oficialné svéteno do péce rozhodnutim ptislusného
organu. Zde opét nijak nefiguruje rodi¢, ktery s bio-
logickym nebo adoptivnim rodi¢em Zije v registro-
vaném partnerstvi.

S rovinou pracovnépravni souvisi i nékteré jiné
pravni normy ovlivijici ekonomickou situaci daného
paru ¢i rodiny. V této souvislosti je zasadni naptiklad
neexistence spolecného jméni v registrovaném part-
nerstvi — spolecné jméni vznikd pouze manzeltim.

Dalsi komplikace mohou nastat v piipadé spolecné-
ho podnikani. Mezi manzeli ani registrovanymi partne-
ry nemize vzniknout s ohledem na ustanoveni § 318
zakoniku prace zakladni pracovnépravni vztah. Pokud
spolu podnikaji manzelé a nezalozi naptiklad obchodni
spolecnost, zpravidla bude jeden z nich podnikatelem
a druhy spolupracujici osobou a spolu budou vytvaret
rodinny zavod ve smyslu ustanoveni § 700 a nasl. ob-
Canského zakoniku. Z tvorby rodinného zavodu jsou
ale vylouceni registrovani partnefi. Pochopitelné¢ mo-
hou pravidla spole¢ného podnikani fesit smluvné, vcet-
né obdobnych principi, na kterych stoji tiprava rodin-
ného zavodu. Nicmén¢ na rozdil od manzelt, pokud tak
neucini, nemaji k dispozici ani obecnou pravni Gpravu
napiiklad pro feseni sporti v takto specifické situaci.

Byt by se v nékterych piipadech mohlo zdat, ze se
jedna o banality, jsou to pravé tyto drobné piekazky,
které ovliviuji kvalitu kazdodenniho zivota a mohou
znamenat nepiijemnou pfipominku toho, Ze néckteré
svazky jsou spole¢nosti aprobovany huife nez jiné. Ta-
kova opomenuti, byt mohou byt i nevédoma ¢i netimy-
slna, pak mizeme povazovat za projevy systematické
¢i dokonce institucionalizované marginalizace nebo
,zneviditelnovani®.

Celou fadu legislativnich nerovnosti mohou osoby
v registrovaném partnerstvi vyfesit napf. specifickou
smlouvou nebo dodate¢nym administrativnim postu-
pem. Jedna se ovsem o praktické komplikace a doda-
te¢nou zatéz, kterou sezdané osoby nést nemusi. V ji-
nych ptipadech pak muiize stejnopohlavnim parim vyjit
vstiic zaméstnavatel, a to nejen v soukromé sféte, ale
i zaméstnavatel odménujici platem podle § 109 odst. 3
zakoniku prace, ptipadné sluzebni tfad nebo bezpec-
nostni sbor.

5. Socialni rodicovstvi

X6

Pojmy ,.biologicky rodi¢* a ,,socialni rodic” nejsou
pojmy legislativnimi, nicméné nelze zpochybnit jejich
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existenci a vyznam. Jedna se o pojmy, které se uzivaji
ve vztahu k rodindm, v nichZ jeden z paru je biolo-
gickym (¢i adoptivnim) rodicem ditéte a ma s nim tu-
diz formalni, legalni vazbu a druhy z paru je rodi¢em
faktickym, tedy osobou, ktera o dité pecuje. Takové
rodiny mohou ale nemusi byt stejnopohlavni. Zasadni
rozdil v pravni upravé spociva v tom, ze doposud ani
registrovany partner ¢i partnerka nemohli ziskat legal-
ni formalni vazbu k ditéti druhé osoby ze svazku, za-
timco heterosexualni pary tuto moznost maji.

V rovné pracovné pravnich vztahi pak tato skutec-
nost miize pro socialniho rodice znamenat komplikaci
nebo vylouceni z moznosti vyuziti nékterych ,,proro-
dicovskych* ustanoveni, at’ uz jde naptiklad o nekteré
prekazky v praci na strané zaméestnance nebo napiiklad
nedostatecné citlivé konstruované benefity.

Pokud zaméstnavatel provozuje détskou skupinu,
mize se setkat se zadosti zaméstnance nebo zameést-
nankyné, ktery neni biologickym (nebo ,,legalnim®)
rodicem ditéte, ale jeho rodicem socialnim, o umis-
téni ditéte v této skupiné. Podle § 3 odst. 1 zdkona
¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zmén¢ souvisejicich zakond, to
je ale velmi problematické. Podle tohoto ustanoveni
je totiz poskytovatelem fyzicka nebo pravnicka osoba,
ktera za podminek stanovenych timto zdkonem posky-
tuje sluzbu péce o dité v détské skupiné rodici, jehoz je
zam¢stnavatelem. Za rodi¢e se povazuje téZ jina oso-
ba, kter¢ bylo rozhodnutim pfislusného organu svéreno
dité do péce nahrazujici péci rodica.

Nasledujici odstavce jiz sice poskytuji urcité vyjim-
ky, typicky pro détské skupiny uzemnich samosprav-
nych celkl nebo jimi zalozenych pravnickych osob,
nebo v ptipadé dohody mezi zaméstnavateli, v praxi
na tyto vyjimky ale ne kazdy socialni rodi¢ dosahne.

6. Diskriminace a vyrovnavaci opatieni

Jak jiz bylo uvedeno vyse, povinnost zajistit rovné za-
chézeni a zékaz diskriminace jsou jednémi ze zaklad-
nich povinnosti, které pravni uprava vSem zaméstna-
vatelim uklada. Klicova jsou zde ustanoveni § 16 a 17
zakoniku prace ve spojeni s piisluSnymi ustanovenimi
antidiskrimina¢niho zdkona. Na tato ustanoveni odka-
zuje 1 § 98 zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbe, ve
znéni pozdéjsich predpist.’

Z téchto ustanoveni 1ze dovodit nasledujici:

Zamgéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné za-
chézeni se vS§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pra-
covni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéni-
ho nebo jiného postupu v zaméestnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazéana jakako-
liv diskriminace, a to zejména diskriminace z divoda
uvedenych v § 16 odst. 2 zakoniku prace, mezi jiny-

Pro tplnost lze doplnit, ze zakon o sluzebnim pomeéru piislusni-
ki bezpecnostnich sborti obsahuje vlastni upravu neodkazujici
na antidiskriminaéni zakon, ktera je ale v danych souvislostech
obdobna.



mi i z davodu manzelského a rodinného stavu, vztahu
nebo povinnosti k roding, pohlavi, nebo sexualni ori-
entace. Diskriminace z divodu té¢hotenstvi, matefstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi. Touto diskriminaci se
mysli diskriminace pfima i nepiima, tzn. Ze jde nejen
o to, Ze jsou piimo znevyhodnény nékteré z vyjmeno-
vanych skupin osob, ale je zakazano i takové jednani
nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z n¢které¢ho z diskri-
minacnich diivodi osoba znevyhodnéna oproti ostat-
nim.

Za diskriminaci se mj. nepovazuji opatfeni, jejichz
ucelem je odivodnéno predchazeni nebo vyrovnani
nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby
ke skupiné vymezené nekterym z divodd uvedenych
v antidiskrimina¢nim zékonu (tzv. pozitivni ¢i vyrov-
navaci opatieni). Je vSak potfeba mit na paméti pod-
minky vyplyvajici z § 7 antidiskrimina¢niho zakona.
Témi jsou nezbytnost konkrétniho zacileni opatfeni
na vyrovnani znevyhodnéni a jeho pfiméfenost, tzn.
opatfeni nesmi byt diskriminaéni z jiného diivodu a ve
vécech piistupu k zaméstnani nebo povolani (typicky
vybérova fizeni) nesmi tato opatieni vést k upfednost-
néni osoby, jejiz kvality nejsou vyssi, nez maji ostatni
soucasné posuzované osoby.

Zamg¢stnavatelé se tak mimo jiné nemusi obavat ani
zavadéni urcitych podpurnych nebo vyrovnavacich
opatieni, kterd by méla kompenzovat znevyhodnéni
napf. stejnopohlavnich parti nebo socialnich rodica.
Jejich pozici sice nejspiSe mize zlepsit nova pravni
uprava (viz dale), 1 tak ale neni pochyb, ze LGBT" za-
méstnanci a zaméstnankyné a jejich rodiny mohou byt
v systémové znevyhodnéném postaveni.

7. Inkluzivni pracovisté

Pokud se zamé&stnavatel rozhodne vytvofit pracovisté
vstiicné k LGBT* zaméstnancim a zaméstnankynim,
m¢élo by toto rozhodnuti byt promitnuto do podpory té-
matu napfi¢ v§emi fazemi pracovniho cyklu.

V ramci vybérovych fizeni by mély byt zejména
inzeraty formulovany inkluzivné, bez pouziti tzv. ge-
nerického maskulina. V inzeratech a v oznamenich
o vybérovych fizenich je mozné vyslovné deklarovat
podporu rozmanitého pracovniho prostredi i LGBT*
zaméstnanciim a zaméstnankynim.

V ramci adapta¢niho procesu je dulezité vSechny
nové kolegy a kolegyné seznamit se zakladnimi hod-
notami organizace, véetné dulezitosti rovného zacha-
zeni a usilovani o atmosféru vzajemné duvéry, kdy
projevy predsudecného nebo dokonce nenavistného
chovani vic¢i LGBT" osobam nejsou akceptovatelné.
Sifeji je mozné konstatovat, Ze témata jako prevence
diskriminace, otazka genderové rovnosti, prevence ne-
navistného a predsude¢ného chovani apod., mohou byt
soucasti zameéstnaneckého vzdélavani. U nékterych za-
méstnanct a zam&stnankyn, zejména pokud jde o ve-
douci zaméstnance, pak Ize uvazovat i o zafazeni téch-
to témat do ,,povinného* vzdélavani jako prohlubovani
kvalifikace ve smyslu § 230 zakoniku prace.

Jednoznacna podpora by pak méla byt vyjadiena
i prakticky poskytnuta tém, kdo se s diskrimina¢nim
chovanim ¢i nerovnym zachazenim preci jen setka-
ji. Nejedna se totiz jen o zalezitost konkrétnich osob,
ale i o situaci, ze které zaméstnavateli vyplyvaji rizné
povinnosti a rovnéz v nich mtize odpovidat za Skodu,
ktera bude zptisobena. Nemusi jit jen o diskrimina-
ci, ale i o neadresné urazky, vtipy apod., s homofob-
nim, transfobnim nebo jinym obdobnym podtextem.
Domnivame se, ze takové vyjadiovani na pracovisté
v zadném piipadé nepatii a nemélo by byt bagatelizo-
vano.

Zaméstnanci a zaméstnankyné by méli znat sva
prava a méli by védét, jakym zptisobem a na koho se
mohou s problémem obratit, zejména pokud pujde
o problém zavazny, opakovany nebo dlouhodoby. Or-
ganizace by tedy m¢ly mit nastaveny vnitini mechanis-
my pro konkrétni postupy v téchto pripadech, vcetné
jejich formalizace ve vnitfnich pfedpisech nebo jinych
fidicich aktech zaméstnavatele. Dale by zaméstnanci
a zam&stnankyné m¢li mit informace o tom, na koho
je mozné se obratit v ptipadé, ze situaci neni mozné
uspokojiveé vyfesit v ramci organizace, tedy jaké kom-
petence ma Vefejny ochrance prav, Statni ufad inspek-
ce prace apod.

Existuje i celd fada spise symbolickych moznosti
podpory. Jednou z nich mize byt tzv. ambasadorstvi.
Takova podpora spociva v tom, ze se osoba z nejvys-
Stho vedeni daného zaméstnavatele k podpoie téma-
tu LGBT" aktivné pfihlasi, ucastni se akci s LGBT*
tématikou apod., a zaroven na pfislusSném pracovisti
toto téma zastituje. Zameéstnavatelé se mohou zamy-
slet 1 nad riznymi vizualnimi aspekty své prezentace,
véetné takovych drobnosti, jako jsou duhové $idrky na
vstupni prukazky. Vhodny je také citlivy pfistup k vizu-
alni prezentaci zameéstnavatele — webové stranky, inter-
ni materialy, reklamy, katalogy apod., a to s ohledem na
pouziti inkluzivniho jazyka nebo na to, aby doprovodné
ilustrace zahrnovaly napf. stejnopohlavni pary.

8. Zaméstnanecké skupiny

Kromé podpory poskytované ,,shora* mohou zameést-
navatelé pochopitelné podpofit iniciativy samotnych
LGBT" zaméstnancu a zamé&stnankyn. Jednou z ta-
kovych iniciativ, ktera je v zahranici relativné Casta,
ale u nas nema zadny specificky pravni podklad, jsou
tzv. zamé&stnanecké skupiny. I zaméstnanecké skupi-
ny jako uskupeni LGBT" osob z jednoho pracoviste
mohou dosahnout na néjaky formalni status zastupct
zamg&stnancu podle zakoniku prace, v praxi to ale ne-
bude casté.

Bez ohledu na absenci specifického pravniho pod-
kladu se jedna o ucinny nastroj pro uzpusobeni pra-
covisté potiebam konkrétnich skupiny zaméstnanct
a zaméstnankyn. V ramci zameéstnaneckych skupin
kolegyn¢ a kolegové sdileji zkuSenosti a formuluji po-
zadavky. Ty jsou pak prostiednictvim piislusnych pro-
cestl a mechanismu predavany HR ttvaru nebo vedeni
zam¢stnavatele. Skupiny mohou vykonavat i svépo-
mocnou nebo edukaéni a podptrnou tlohu.
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Jedna se zpravidla o systém organizovani ,,odspo-
du®, tedy z iniciativy samotnych LGBT" zaméstnanct
a zaméstnankyn. Pokud se dohodnou na potiebé vytvo-
feni takovéto skupiny, maji rizné nastroje k tomu, jak
dosahnout jejich cilti. V prvni fad¢ je mozné, aby sku-
pina pusobila zcela neformalné, na bazi pratelského se-
tkavani. Takové setkavani mtze posilovat a podporovat
LGBT' zaméstnance a zaméstnankyn¢ v tom, aby se na
pracovisti citili 1épe a snizovaly se jejich obavy z pfije-
ti a adaptace. K zorganizovani takovéto skupiny neni
potieba viibec nic, jen se domluvit na jejim vytvoieni.

Zamg¢stnavatel pak muze nekteré aktivity a fungo-
vani zaméstnaneckych skupiny podpofit i financné
nebo jinym zabezpecenim podminek pro jeji fungovani
—nabizi se naptiklad moznost vyuziti jednaci mistnosti
nebo umoznéni setkavani skupiny v pracovni dob¢.

V pfipadé systematiCtejsi prace s tématem je ale
vhodné takovou zaméstnaneckou skupinu podpofit
napf. tim, ze prislusny clen vedeni zaméstnavatele
nebo personalniho Gtvaru se bude se zaméstnaneckou
skupinou v pfedem dohodnutych Casovych interva-
lech setkavat a diskutovat, ptipadné¢ bude alokovana
z prostiedkll zaméstnavatele néjaka financni ¢astka na
podporu jeji ¢innosti. I v ptipadé neformalné ustavené
zaméstnanecké skupiny je mozné takovy zpiisob spo-
luprace zakotvit do vnitinich predpist.

9. Nova pravni tprava

Celou fadu vyse uvedenych rozdili mezi manzelstvim
a partnerstvim by potencialné mohla odstranit opakova-
né zminovana novela ob¢anského zakoniku s G¢innosti
od 1. ledna 2025. Zakon ¢. 123/2024 Sb. do ustanoveni
§ 655 obcanského zakoniku vlozil novy odst. 2, ktery
zni: ,,Partnerstvi je trvaly svazek dvou lidi stejného po-
hlavi, ktery se uzavira stejnym zptisobem jako manzel-
stvi. Nestanovi-li zdkon nebo jiny pravni piedpis jinak,
vztahuji se na partnerstvi a prava a povinnosti partnert
ustanoveni o manzelstvi, pravech a povinnostech man-
zel, vdovach a vdovcich obdobné.*

V navaznosti na téma tohoto ¢lanku je relevantni, ze
dojde zejména ke sjednoceni postaveni partnerd a part-
nerek s manzeli v oblasti pracovnépravnich vztaht.
Nov¢ také budou moci tvofit spoleéné jméni, vytvaret
rodinny zavod apod.

Problematickou se v tuto chvili jevi zejména dru-
ha véta nového § 655 odst. 2 obCanského zakoniku.
V tuto chvili neni dostupny vycerpavajici prehled usta-
noveni, ktera by vylucovala obdobnou aplikaci usta-
noveni o manzelstvi, pravech a povinnostech manzeld,
vdovach a vdovcich. Neni tedy mozné vyloucit, Ze se
v praxi objevi situace, ve kterych nebude zcela ziej-
mé, zda se dané ustanoveni na partnery Ci partnerky
aplikovat bude nebo nikoli. V takovych situacich bude
dalezité, jak se ke spornym vykladim postavi soudy
a jejich rozhodovaci praxe.

Zakon ¢. 123/2024 Sb. rovnéz zasadné méni zakon
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmé-
né nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdgjsich
predpist. Podstatou téchto zmén je zruSeni moznosti
nove uzavirat registrované partnerstvi podle existujici
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pravni Gpravy. Dulezité je dale ustanoveni ¢l. XI zako-
na ¢. 123/2024 Sb.: ,,Osoby, které spolu prede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zékona uzaviely registrované
partnerstvi, mohou uzavfit partnerstvi podle obcanské-
ho zakoniku; registrované partnerstvi tim zanika.*

Z téchto zmén vyplyva, ze nadale budou v praxi
existovat osoby v n¢kolika typech formalnich svazka
— manzelstvi, partnerstvi nebo registrovaném partner-
stvi. Lze predpokladat, ze fada osob v registrovaném
partnerstvi nebude mit divod vstupovat do nové podo-
by partnerstvi a nepochybné by nebylo tnosné legisla-
tivni zménou charakter a pravni aspekty jejich svazku
zménit bez jejich vile. Nicméné rozdilné formy part-
nerstvi mohou s pravdépodobnosti hranicici s jistotou
v praxi piinést zmatek a nejasnosti, at’ uz na stran¢ da-
nych osob, nebo napriklad jejich zaméstnavateld.

Zakon €. 123/2024 Sb. dale jeste novelizuje nekteré
dalsi predpisy, jako je napiiklad zakon ¢. 301/2000 Sb.,
o matrikach, jménu a piijmeni a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, a to zejména v souvislosti s od-
stranénim odchylek od procesu uzavirani manzelstvi.
Pary tak nové napriklad budou mit moznost stejného
piijmeni bez dosavadni zadosti o zménu.

Velmi diskutovanym tématem byla moznost osvoje-
ni déti v ramei stejnopohlavnich part, at’ uz jde o déti,
jejichz biologickym rodi¢em je druhd osoba z daného
paru, nebo o déti, které si jiz jeden z partnerti osvojil.
V prvni situaci bude mozné tzv. ptiosvojeni a dosud so-
cialni rodi¢ se muze stat rodi¢em legalnim. Zakon vy-
slovné nevylucuje osvojeni ditéte, které si prvni rodi¢
rovnéz osvojil (neni tedy jeho biologickym rodi¢em).
Ustavni soud v minulosti rozhodl, e neni mozné a pri-
ori vyloucit z moznosti osvojeni osoby, které o osvoje-
ni zadaji samostatné, nikoli v paru.!® V takovém piipa-
dé by nasledn¢ mohl druhy partner ¢i partnerka zadat
opét o priosvojeni. Nova pravni Giprava ale neumozni
partneriim zadat o osvojeni spole¢né, jak mohou man-
zelské pary. Dale nova tprava stejnopohlavnim parim
neumozni asistovanou reprodukeci.

10. Zavérem

I kdyz bychom si radi ptedstavovali nasi spole¢nost
jako liberalni a tolerantni, soucasna realita bohuzel ho-
vori jinak. Je stale zapotiebi hledat cesty ke zvysSeni
tolerance a respektu k rozmanitosti, a takovych cest
musi byt vice. Neexistuje jediné spasné feseni, néjaky
magicky institut, ktery by vSe napravil.

Je nepochybné, Ze zaméstnavatelé mohou pro pod-
poru LGBT* osob ve svych tymech vyvinout mnoho
podptrnych aktivit a nepochybné tak mohou ptispét ke
snizeni jejich marginalizace a celkové ke zvyseni pod-
pory diverzity a kooperace na svych pracovistich. Né-
které legislativni nerovnosti ale vyrovnat nemohou. Na
druhou stranu pak je potieba fici, ze i uplné legislativni
narovnani prav a postaveni stejnopohlavnich svazkt
by bez dalsiho nestacilo k jejich Gplnému pfijeti spo-
le¢nosti, i kdyZ ze zkusenosti z jinych zemi vyplyva,
ze prijeti manzelstvi pro vSechny ke zlepSeni postaveni

10 Zejm. nalez pléna Ustavniho soudu ze dne 14. ¢ervna 2016
sp. zn. P1. US 7/15.



LGBT" osob prokazatelné pfispiva, vcetné napiiklad
snizeni rizika sebevrazdy.

Nova pravni uprava tém partum, které do nové po-
doby partnerstvi vstoupi, mize zjednodusit pracovni
i rodinné-ekonomicky zivot. Neékterym socialnim ro-
di¢tm otevie cestu k legalizaci jejich vztahu k détem,
a tedy i moznost vyuziti nékterych nastroji prorodinné
politiky, at’ uz jde o politiky vetejné nebo firemni. Sta-
le se ale jedna o svazek ,,druhé kategorie®, nebot’ je
nazvem i obsahem konstruovan odlisn¢ od manzelstvi.
Nemélo by se tedy jednat o posledni slovo.
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