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2.2 Zahrani¢ni zaméstnavatel

s6odst.220p  Zameéstnavatelem je i tuzemsky subjekt (fyzickd nebo pravnickd osoba), u kterého za-
méstnanci vykonavaji praci podle jeho pfikazd, i kdyZ pfijmy za tuto praci jsou na zakladé
smluvniho vztahu vyplaceny prostfednictvim osoby se sidlem nebo bydlistém v zahranici
- zahrani¢niho zaméstnavatele. Z hlediska dalsich ustanoveni zdkona se takto vyplace-
ny prijem povazuje za pfijem vypladceny tuzemskym zaméstnavatelem a v pfipadé, ze je
v Uhraddch zaméstnavatele osobé se sidlem nebo bydlistém v zahrani¢i obsazena i ¢astka
za zprostfedkovani, povazZuje se za pfijem zaméstnance nejméné 60 % z celkové Uhrady.

PRIKLAD |

Obchodni spole¢nost Ceska, s. r. 0., si najala od obchodni spole¢nosti Zahrani¢ni, s. r. 0., pra-
covniky na stavbu, pfi¢emz za to vyplaci spole¢nosti Zahranicni, s. r. 0., ¢astku 300 K¢ za kaz-
dého pracovnika a kazdou odpracovanou hodinu. Pracovnici (vétsinou ze zahranici) sice po-
slouchaji prikazy mistra, ktery je fadnym zaméstnancem spole¢nosti Cesk4, s. r. 0., ale mzdu
dostavaji od spolecnosti Zahranicni, s. r. 0., tedy od zahrani¢niho zaméstnavatele. Jak plyne
z ndzvu, spole¢nost Ceska, s. 1. 0., je obchodni spole¢nosti se sidlem na tizemi Ceské republiky
a spole¢nost Zahrani¢ni, s. . 0., ma své sidlo v Kyjevé. Spole¢nost Ceska musi minimalné ¢ast-
ku 180K¢ za kazdého pracovnika a kazdou odpracovanou hodinu (tedy 60 % z ¢astky 300 K¢)
povaZovat za mzdu zaméstnance a v tomto duchu postupovat (sraZet zalohu na dan apod.).

POZNAMKA

Od roku 2015 se postup zmifiovany v piikladu netykd osoby se sidlem nebo bydlistém v jiném
¢lenském staté EU nebo staté tvoficim Evropsky hospodafsky prostor, kterd ma na tzemi Ceské
republiky organizacni slozku, jejimz predmétem cinnosti je zprostfedkovani zaméstnani na za-
kladé povoleni podle zdkona o zaméstnanosti.

PokynGFRD-59,  V pfipadé, Ze je za najem pracovni sily fakturovana i DPH, se pii zjisténi vyse pfijmu za-
bod1kS60dst.2  mestnance k hodnoté DPH nepfihlizi, vychazi se tedy z ¢astky bez DPH.

KAPITOLA 3

Co neni predmétem dané, pausalni
nahrady

3.1 Obecné k tomu, co neni predmétem dané

s6odst.720p  Co neni pfedmétem dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti, je upraveno mimo obecné piipa-
dy (§ 3 odst. 4 ZDP) také pfimo pro dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti. V urcitych pfipa-
dech jde o pfijem, ktery neni u zaméstnance predmétem dané z piijmd, i kdyz zaméstna-
nec obdrzi ¢astky urcené pausalné (§ 6 odst. 8 ZDP).
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3.2 Nahrady cestovnich vydaju

Mezi pfijmy zaméstnance, které nejsou pfedmétem dané z piijm ze zavislé ¢innosti, patii:

- nahrady cestovnich vydaja poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti
do vyse stanovené ZP pro zaméstnance odménované platem (tj. zaméstnance za-
méstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 ZP), jakoz i

- hodnota bezplatného stravovéni poskytovand zaméstnavatelem na pracovnich
cestach.

POZNAMKA

Zaméstnavatelé, ktefi jsou uvedeni v § 109 odst. 3 ZP, maji specialnimi ustanovenimi ZP (§ 173
az 181 ZP) specialné upraveny (Iépe feceno omezeny) podminky pro poskytovani cestovnich
nahrad.

Aby nedoslo k urcité diskriminaci zaméstnancl odménovanych platem oproti zaméstnanciim
ostatnich zaméstnavateld, limituje ZDP pfijem, ktery neni pfedmétem dané ze zavislé ¢innosti,
podle vyse pro zaméstnance odménované platem i u ostatnich zaméstnanct.

PRIKLAD |

Tuzemskeé stravné pfi pracovni cesté trvajici v kalendainim dnu 5 az 12 hodin u zaméstnanct
odménovanych platem muze byt poskytovano v roce 2024 pouze v rozmezi 140 az 166 K¢,
kdezto zaméstnanec ostatnich zaméstnavatelt mdze v takovém pripadé obdrzet libovolné
vysoké stravné od 140 K¢ vyse. Poskytne-li zaméstnanci podnikatelsky subjekt (napf. tuzem-
ska s. r. 0.) stravné za kalendaini den, ve kterém pracovni cesta zaméstnance trvala 5 az 12
hodin, napf. ve vysi 200 K¢, pak:

— castka 166 K¢ nebude u zaméstnance predmétem dané ze zavislé ¢innosti, ale

-  castku 34K¢ (vypocteno jako 200 — 166) je nutno u zaméstnance zdanit a taktéz z ni

odvést pojistné na socidlni i zdravotni pojisténi.

§6odst. 7 pism. a)
Dp

Zkoumame-li danovy rezim nahrady cestovnich vydaji z pohledu zaméstnavatele, pak §24odst. 2 pism. zh)

pokud je cestovni ndhrada poskytnuta zaméstnanci do vyse stanovené ZP, jedna se u za-
méstnavatele o danovy vydaj (naklad) bez ohledu na dafovy rezim u zaméstnance.

PRIKLAD |

Poskytnuté stravné ve vysi 200K (z predchoziho pfikladu) bude pro tuzemskou s. r. o. pIné
danoveé ucinnym nakladem.

Pokud ale v roce 2024 poskytne stravné ve stejné vysi (tj. 200 K¢) napf. statni prispévkova or-
ganizace, bude pro ni dariovym nakladem pouze ¢astka 166 K¢ a zbylych 34 K¢ bude dariové
neuznatelnym nakladem. Také ale dodejme, Ze by v tomto pfipadé pfispévkova organizace
porusila ZP.

K vydajim (ndkladiim) zaméstnavatele z titulu cestovnich ndhrad podrobnéji viz ¢ast Ill,
dil 1, kapitola 4.1.

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se
rozuméji vydaje, které vzniknou zaméstnanci:

- pfipracovni cesté (§ 42 ZP),

- pficesté mimo pravidelné pracovists,
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- pfimimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracovisté,

- pfidocasném pridéleni (§ 43a ZP),

- pfi prelozeni (§ 43 ZP),

- pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru anebo

- pfivykonu prace v zahranici.

Zaméstnanci lze poskytnout tyto nahrady cestovnich vydaja:

- néhradu jizdnich vydajd,

- ndhradu vydaji za ubytovani,

- nahradu zvysenych stravovacich vydajd (oznacovanou jako stravné), u zahrani¢nich
sluzebnich cest i kapesné az do vyse 40 % stravného,

- ndahradu nutnych vedlejsich vydajl a

- néhrady jizdnich vydaja k ndvstévé ¢lena rodiny.

Vysi sazeb nahrad cestovnich vydajl upravuje zakon a v nékterych pripadech také vyhlas-
ky, které byvaji vydavéany vétsinou s uc¢innosti na kalendaini rok. Pro rok 2024 plati tyto
vyhlasky:

— pro stanoveni vyse prdmérnych cen pohonnych hmot a stravného pfi tuzemskych
pracovnich cestach (§ 189 odst. 1 ZP) vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci
¢.398/2023 Sb.,

- pro zékladni sazby stravného v cizi méné pfi zahrani¢nich pracovnich cestach (§ 189
odst. 4 ZP) vyhlaska Ministerstva financi ¢. 341/2023 Sh.

O jednotlivych cestovnich nahradach podrobnéji viz ¢ast I, dil 1, kapitola 4.1.

Nahrady cestovnich vydaji Ize také pausalizovat. Pfi vypoctu pausalni ¢astky vychazi za-
méstnavatel z prdmérnych podminek rozhodnych pro poskytovani nahrad zaméstnanci
nebo skupiné zaméstnancli z vyse cestovnich nahrad a z o¢ekdvanych prdmeérnych vydajl
tohoto zaméstnance nebo této skupiny zaméstnancl. Soucasné se urci zplsob kraceni
pausalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci.

Pokud se zméni podminky, za nichz byla pausaini ¢astka nahrad stanovena, mél by za-
méstnavatel tuto ¢astku prezkoumat a upravit.

3.3 Ochranné pracovni prostredky, pracovni
obleceni

Pro zaméstnavatele vyplyvaji povinnosti k ochrané zdravi zaméstnancl v dusledku usta-
noveni ZP. Hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich, ¢isticich a dez-
infek¢nich prostfedkd poskytovanych v rozsahu stanoveném ZP a souvisejicimi predpisy
neni pro zaméstnance zdanitelnym pfijmem.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostifedky, které museji chranit
zaméstnance pred riziky, nesméji ohrozovat jejich zdravi, nesméji branit pfi vykonu prace
a museji spliovat pozadavky stanovené nafizenim vlady.

POZNAMKA

| pfi poskytovani ochrannych pomtcek musime byt obezietni. Specidlné upozornujeme na to,
ze zaméstnavatel nesmi nahrazovat poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostredk
finan¢nim pInénim.
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Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni pro-
stfedky na zakladé rozsahu znecisténi zaméstnancd pfi praci nebo jejich ohrozeni draz-
dicimi latkami. Aktudlni pfedpis, ktery toto upravuje, je nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.,
o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostiedka.

Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami Ize poskytovat i ochran-
né napoje. Rozsah a podminky stanovuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci.

Zdanitelnym pfijmem zaméstnance nejsou ani prijaté ¢astky na udrzovéani osobnich
ochrannych pracovnich prostredkd.

Povinnost poskytnout zaméstnanci pracovni obleceni a obuv v prostiedi, v némz odév
nebo obuv podléha pfi praci mimofddnému opotrebeni nebo znecisténi, vyplyvé pfimo
ze zdkona.

Za prijem ze zavislé ¢innosti se nepovazuje a pfedmétem dané neni hodnota pracovniho
obleceni a pracovni obuvi uréenych zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani. Ve smyslu
tohoto ustanoveni je za pracovni obleceni povazovéno tzv. jednotné pracovni obleceni
(stejnokroje) poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanclim (napt. prodejnich organizaci,
poskytovatell sluzeb pohostinskych, ubytovacich zafizeni apod.), pokud plni zejména re-
klamni, propagacni a organizac¢ni ucely. Predpokladem je, Ze zaméstnavatel ve vnitinim
predpise nebo smluvni strany v kolektivni smlouvé stanovi povinnost zaméstnancd pou-
zivat pracovni obleceni pouze pfi vykonu zaméstnani a vymezi charakter a podobu jed-
notného pracovniho obleceni a viech jeho soucasti. Zaméstnavatel musi ale také zajistit,
aby jednotné pracovni obleceni, a to i ve firemnich barvach, bylo trvale a viditelné oznace-
no identifikacnimi znaky zaméstnavatele, ¢imz se rozumi napf. obchodni jméno ¢i ochran-
na znamka. Dalsi soucasti jednotného pracovniho obleceni, které nelze opatfit viditelnym
¢i trvalym oznacenim, by mély byt poskytovany v pfimérené hodnoté a mnozstvi.

POZNAMKA

Poskytnuti stejnokroje souvisi s prezentaci dané firmy na verejnosti, ale zékon povinnost poskyt-
nuti stejnokroje nenafizuje. V praxi byvaji urcité problémy v pfipadech, kdy by stejnokroj mohl
byt zaménitelny s béZznym obcanskym oblecenim. Blize viz ¢ast lll, dil 1, kapitola 5.2.

3.4 Zalohy poskytnuté zaméstnanci, nahrada vydaja

Pfedmétem zdanéni u zaméstnance nejsou ani pfipadné zalohy poskytnuté zamést-
nanci za Ucelem, aby je jeho jménem vydal. Ani stala provozni zaloha poskytnutd zamést-
nanci neni povazovana za pfijem ze zavislé ¢innosti.

POZNAMKA

Pozor vsak na piipady, kdy je takto ,maskovana” napt. penézni zapljcka. Pak by spravce dané
mohl posoudit situaci jako formalné zastteny stav (§ 8 odst. 3 DR) se véemi dGsledky.

Dale zaméstnanec nezdani ani ¢astky, jimiz zaméstnavatel hradi zaméstnanci prokazané
vydaje, které za zaméstnavatele zaméstnanec vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil
pfimo zaméstnavatel.
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Jednd se napf. o vydaje, které zaméstnanci prokazatelné vznikly v souvislosti s vykonem
prace na dalku.

POZNAMKA

Podle § 151 ZP je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zakoné dale
stanoveno jinak, nahradu vydajd, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu
a za podminek stanovenych v ¢asti sedmé tohoto zdkona.

PRIKLAD |

Zaméstnanec - spravce pocitacové sité pouzil vzdaleny pfistup do podnikové sité svého za-
méstnavatele pres internet ze svého bydlisté, aby odstranil problémy se zdlohovanim dat.
Zaméstnavatel mu proplatil alikvotni ¢ast mési¢nich nakladl na soukromé pfipojeni k in-
ternetu vzhledem k casu, ktery zaméstnanec stravil odstranovanim problému. Z hlediska
zaméstnance nejde o piijem podléhajici dani ze zavislé ¢innosti, u zaméstnavatele bude po-
skytnuta nahrada pIné danové ucinnym nakladem.

3.5 Nahrady za vlastni naradi

Predmétem dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti nejsou ani nahrady za opotiebeni vlastni-
ho naradi, zafizeni a pfedméti ve vlastnictvi zaméstnance, které zaméstnanec pouzil
pro vykon préace u svého zaméstnavatele.

POZNAMKA

Sjedna-li zaméstnavatel, popf. vnitinim predpisem stanovi nebo individualné pisemné urci pod-
minky, vysi a zplsob poskytnuti ndhrad za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych
predmétli potiebnych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnu-
tych, stanovenych nebo urcenych podminek. Toto ustanoveni se nevztahuje na pouzivani moto-
rového vozidla, u kterého se poskytovani ndhrad fidi § 157 az 160 ZP.

3.6 Vytvareni pracovnich podminek
zaméstnavatelem

U zaméstnance nejsou predmétem dané z piijmu ze zavislé ¢innosti rovnéz ani plnéni
zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace.

PRIKLADY |

Zaméstnanci zadné zdanéni nehrozi v situaci, kdy zaméstnavatel v zazemi vyrobni haly zfidil
plné vybavenou kuchynku (v¢. spordku, lednice, mikrovinné trouby, myc¢ky nadobi apod.),
kterou muize zaméstnanec béhem pfitomnosti v praci vyuzivat.
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Predmétem dané nebude také plnéni poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci v podo-
bé moznosti vyuzit sportovni nebo jiné podobné vybaveni, které je k dispozici na pracovisti
zaméstnavatele a ma slouzit k zajisténi odreagovani, uvolnéni stresu apod. s cilem zlepseni
pracovni vykonnosti zaméstnance. Takovym sportovnim vybavenim mohou byt v pfimére-
ném rozsahu rGzné cvicebni nastroje ¢i pomucky, které ma zaméstnanec volné k dispozici
na pracovisti v ramci své pracovni doby, napf. rotoped, veslovaci stroj, zebfiny, ¢inky, horole-
zecka sténa, fotbalek, Sipky, stolni tenis, boxovaci pytel, kule¢nikovy stl atd. Do této katego-
rie ale nespadaji pInéni poskytovana zaméstnavatelem, ktera jsou srovnatelna s béznou ko-
mer¢ni sluzbou, resp. nelze je od takové sluzby odlisit, a svoji povahou by nahradila verejné
pristupna sportovisté, lekce, kurzy ¢i sluzby, které jsou bézné poskytované verejnosti (napf.
kurzy jégy, sauna, masaze, plnohodnotné sportovisté, fitness apod.).

Pokud je plnéni podle § 6 odst. 7 pism. e) ZDP poskytovano v podobé pausalni ¢astky 1
na nahradu nakladui spojenych s vykonem prace na dalku (tj. z jiného mista dohod-

nutého se zaméstnavatelem, nez je pracovisté zaméstnavatele), nepovazuje se za pfi-

jem a neni pfedmétem dané do vyse pausalni ¢astky, kterou Ize poskytnout zaméstnan-

cm odménovanym platem.

POZNAMKA

Poskytovéani pausélni ndhrady nakladd spojenych s vykonem prace na délku je s ucinnosti
od 1.10.2023 upraveno v § 190a ZP, podle kterého se pausalni ¢astka na nahradu nakladi spoje-
nych s vykonem prace na délku poskytuje za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku a jeji vysi
stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou. Dnem 1. 1. 2024 nabyla ucinnosti vyhlaska
MPSV ¢. 397/2023 Sb., o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na délku pro
rok 2024, podle které tato pausalni ¢astka cini 4,50 K¢.

PRIKLAD |

Zaméstnanec pracujici na dalku ma od 1. 3. 2024 se zaméstnavatelem pisemné sjednano,
ze za kazdou hodinu prace obdrzi pauséalni nahradu pfi praci na dalku ve vysi 4,50 K¢. Pokud
zaméstnanec odpracuje v bfeznu 2024 praci z domova (praci na dalku) cely pracovni fond,
bude mu za viechny pracovni dny tohoto mésice nalezet pausalni nahrada ve vysi 720K¢
(160 hod x 4,50 K¢). Tato nahrada nebude podléhat dani z pfijmd, tudiz ani pojistnému na ne-
mocenské pojisténi, pojistnému na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pojistnému na zdravotni pojisténi

Pokud by ale v daném pfipadé byla sjednana pausalni nahrada pti praci na dalku ve vysi 6 K¢
a zaméstnanci by tak nélezela za mésic brezen pausalni ndhrada ve vysi 960 K¢ (160 x 6 K¢),
podléhala by ¢astka 240 K¢ (960 - 720) dani z pfijma i pojistnému na nemocenské pojisténti,
pojistnému na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné-
mu na zdravotni pojisténi.

3.7 Pausalizace nahrad

Pfijemné pro zaméstnavatele je ustanoveni ZDP, které zaméstnavatelim umoziuje hradit ~ s6odst. 820

zaméstnanclm vydaje (nahrady) podle § 6 odst. 7 pism. b) az d) ZDP pausalni cast-
kou, pficemz tyto vydaje nejsou povazovany za zdanitelny pfijem zaméstnance.
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POZNAMKA

Jak bylo jiz dfive uvedeno, pausalizaci cestovnich ndhrad umoznuje § 182 ZP.

Hradi-li zaméstnavatel zaméstnanci uvedené vydaje (ndhrady) pausalni ¢astkou, povazu-
ji se tyto vydaje za prokdzané do vyse pausédlu stanoveného zvlastnimi predpisy nebo
pausdlu uvedeného v kolektivni smlouvé, popf. ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele
za predpokladu, Ze vyse pausalu byla zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zékla-
dé kalkulace skute¢nych vydaju.

Dojde-li ke zméné podminek, za nichz byl pausal stanoven, je tfeba zménit i kalkulaci.

Pokyn GFR D-59 k problematice hrazeni vydaji pausalem uvédi, Ze v ptipadech vydajli
na udrzovani jednotného pracovniho obleceni je tfeba zménit vysi pausélu s Ucinnosti
od pocatku mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz ke zméné podminek doslo. Tento
striktni vyklad (,az od nasledujiciho mésice”) nemusi byt v konkrétnich situacich nejvhod-
néjsi (napf. zméni-li se ceny v disledku zmény DPH od ledna, ménit pausal az od Unora
nemusi byt spravné). Proto Ize doporucit pfipadné Upravy pausalu fesit individualné.

PRIKLAD |

Zaméstnanec, v jehoZz pracovni naplni je 2krat az 3krat tydné objizdét obchldky zaméstna-
vatele rozmisténé po celém mésté a kontrolovat stav zboZi na prodejnach, ma stanovenu
pausalni nahradu za pouziti dopravniho prostfedku méstské hromadné dopravy ve vysi 720
K¢/mésic. Vypocet byl odvozen od ceny prestupni jizdenky mistni hromadné dopravy (24 K¢)
a od 30 jizd (tj. predpokladu 2krat az 3krat tydné 3 jizdenky). V ptipadé zmény ceny jizdenky
od biezna 2024 z 24 K¢ na 26 K¢ je tfeba prepocitat pausél. Ten bude nové 780 K¢ a zaméstna-
vatel proto bude od biezna 2024 vyplacet zvysenou ¢astku pausalni ndhrady.

POZNAMKA

V pfipadé, Ze jde o pausal za pouziti vlastniho nafadi, zafizeni a predméti potiebnych pro vykon
prace zaméstnance, které by jinak byly odpisovany, uzna se jen do vy3e, v jaké by zaméstnava-
tel uplatiioval odpisy srovnatelného hmotného majetku pfi rovnomérném odpisovani v dalsich
letech odpisovani.

KAPITOLA 4

Osvobozeni od dané

4.1 Obecné k osvobozenym pFijmiim zaméstnance

V pripadé piijmu ze zavislé ¢innosti Ize kromé obecnych piipadl pfijm fyzickych osob
osvobozenych od dané podle § 4 ZDP a § 4a ZDP vyuzit i specidlni moznosti dafiového
osvobozeni pFijmi zaméstnance.

Nutno predeslat, Ze zatimco z hlediska zaméstnance se za splnéni dale uvedenych podmi-
nek jednd o pfijem osvobozeny od dané, souvisejici vydaj (ndklad) na strané zaméstnava-
tele jiz nemusi byt danové ucinnym nakladem.
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Jelikoz od 1. 1. 2024 doslo v nékterych ustanovenich upravujicich osvobozeni pfijmu ze
zavislé ¢innosti od dané k velmi vyznamnym zménam, vydalo Generalni finan¢ni reditel-
stvi za Ucelem posileni pravni jistoty ohledné téchto zmén (ale i nékterych dalSich souvi-
sejicich zmén) Metodickou informaci ke zdafiovani benefiti a jinych plnéni poskyto-
vanych zaméstnavateli zaméstnanciim od 1. ledna 2024, kterd obsahuje nejen vyklad
pfisludnych ustanoveni ZDP ve znéni u¢inném od 1. 1. 2024 zastdvany Financni spravou,
ale také podrobnéjsi vysvétleni obecného pfistupu k interpretaci prava v oblasti plnéni
zaméstnavatel( vc¢i zaméstnanclm nad ramec mzdy ¢i platu, resp. odmény za praci.

4.2 Vzdélavani zaméstnancu

Osvobozenym pfijmem u zaméstnance jsou nepenézni pInéni vynalozend zaméstnava-

telem na:

- odborny rozvoj zaméstnancti souvisejici s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele
anebo

- rekvalifikaci zaméstnanct podle zakona o zaméstnanosti.

Osvobozeni se nevztahuje na piijmy plynouci zaméstnanciim v této souvislosti jako mzda,
plat, odména nebo jako nahrada za usly pfijem ani na dalsi penézni pInéni poskytovand
v této souvislosti zaméstnanclim.

Toto ustanoveni mé Uzkou vazbu na pracovnépravni predpisy.

Odbornym rozvojem zaméstnanct se podle zékoniku prace rozumi:

- povinné zaskoleni nebo zauceni zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez
kvalifikace,

- odborna praxe absolventl stiednich skol, konzervatofi, vyssich odbornych skol a vy-
sokych $kol,

- Ucast na skoleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za u¢elem prohloubeni
kvalifikace (prohloubeni kvalifikace bylo v pfedchozich letech nejbéznéjsim pfipadem
osvobozeného vzdélavani zaméstnance),

- zvysovani kvalifikace, kterym je studium, vzdélavani, skoleni nebo jina forma ptipravy
k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potifebou zaméstnavatele.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni do-
savadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala.

Pfi urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravot-
niho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani.

Jak jiz bylo receno, vzdélavani, které je rekvalifikaci, se povazuje za osvobozeny piijem
zaméstnance. Je ale tfeba zdUraznit, Ze museji byt spInény dalsi predpoklady zdkona o za-
méstnanosti, zejména z pohledu subjektu, ktery je opravnén rekvalifikaci provadét.

Danovy nédklad zaméstnavatele v souvislosti se vzdélavanim zaméstnanci je upraven
na podobnych principech [§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP].

95

§60dst. 9 pism. a)
0P

§2281P

§22917P

§230ZP

§231a72351P

§10877



§6 0dst. 9 pism. b)
0P

DAN Z PRIJMU ZAMESTNANCU

4.3 Stravovani zaméstnanci, poskytovani napoju

Od 1. 1. 2024 nabylo U¢innosti nové znéni § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, podle kterého je
od dané osvobozen pfijem zaméstnance ve formé prispévku na stravovani poskytnutého
zaméstnavatelem za jednu sménu podle jiného pravniho predpisu, pokud béhem této
smény zaméstnanec vykonaval praci alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény
narok na stravné v rdmci cestovnich nadhrad podle jiného pravniho predpisu, a to v thrnu
do vyse 70% horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odménova-
nym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v Ghrnu do vyse 70 % této hranice,
je-li pfispévek poskytnut jako dalsi pfispévek v ramci stejné smény, pokud jeji délka v uhr-
nu s prestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle jiného pravniho
predpisu je delsi nez 11 hodin; v pfipadé zaméstnance vykonavajiciho ¢innost, ze které
plyne pfijem ze zavislé ¢innosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény podle jiného prav-
niho predpisu, je pfijem ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavate-
lem od dané osvobozen, pokud béhem kalendainiho dne zaméstnanec vykondval praci
alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne nérok na stravné v rdmci cestovnich
nahrad podle jiného pravniho predpisu ani na stravné v ramci cestovnich néhrad na za-
kladé smlouvy, a to v thrnu do vySe 70% horni hranice stravného, které Ize poskytnout
zaméstnanclim odmeénovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v Uhrnu
do vyse 70% této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako dalsi pfispévek v ramci stejné-
ho kalendéiniho dne, pokud béhem tohoto dne zaméstnanec vykonéval praci alespon
11 hodin; pfispévkem na stravovani se pro tGcely dani z piijmud rozumi
1) stravovéni poskytované jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance
nebo v ramci stravovani zajistovaného prostfednictvim jiného subjektu nez zamést-
navatele a
2) penézity pfispévek na stravovani.

Od 1. 1. 2024 je tedy nové limitovana hodnota osvobozeného piijmu od dané z pfijm{
ze zavislé c¢innosti na strané zaméstnance nejen u penézitého prispévku na stravovani
(tzv. stravenkovy pausiél), jako tomu bylo v roce 2023, ale také u vsech ostatnich forem
stravovani zaméstnancd, tedy i pfi poskytovéani stravenek jako nepenézniho pfispévku
na stravovani.

Od 1. 1. 2024 je ve vyhlasce MPSV ¢. 397/2023 Sb. stanoven horni limit stravného pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin ve vysi 166 K¢, takze od 1. 1. 2024 je u zaméstnan-
ce osvobozen od dané z pfijml nepenézity pfispévek zaméstnavatele na stravovani
(napf. ve formé poskytnuti stravenky) i penézity prispévek zaméstnavatele na stravovani
(tzv. stravenkovy pausdl) az do vyse 70 % z ¢astky 166 K¢ za jednu sménu, tedy 116,20 K¢.
Cést poskytnutého nepenézitého i penézitého prispévku nad vyse uvedeny limit pfispév-
ku na stravovani bude u zaméstnance jeho zdanitelnym pfijmem, ktery rovnéz vstupuje
do vymérovaciho zakladu zaméstnance pro odvod pojistného na zdravotni a socialni po-
jisténi (v roce 2024 nové také na nemocenské pojisténi).

Na rozdil od roku 2023 se v roce 2024 osvobozeni od dané z pfijm u zaméstnance vztahu-
je ina poskytnuti dalSiho penézitého prispévku na stravovéani v thrnu do vyse 70 % horni
hranice stravného, je-li poskytnut jako dalsi pfispévek v rdmci stejné smény, pokud jeji
délka v uhrnu s pfestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle jiného
pravniho predpisu je delsi nez 11 hodin. Nové stanovenou podminkou pro osvobozeni
nepenézitého i penézitého pfispévku na stravovani u zaméstnance je, ze béhem smény
zaméstnanec vykonaval praci alespon 3 hodiny.
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POZNAMKA

V pokynu GFR D-59 je uvedeno nékolik stanovisek GFR k poskytovani penézitého prispévku

na stravovani, napfr.:

- u pracovnik( vykonavajicich praci na zakladé dohod o provedeni prace nebo dohod o pra-
covni cinnosti lze posuzovat penézity pfispévek na stravovani jako pfijem osvobozeny
od dané podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, pokud maji zaméstnavatelem stanovenou sménu
v souladu se zdkonikem préce,

- pokud mé zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavieny dva pracovnépravni vztahy (napf.
pracovni smlouvu a dohodu o provedeni prace) a jsou k obéma pomérim stanoveny smény,
posuzuje se penézity pfispévek na stravovani ke kazdé sméné samostatné,

- pfi splnéni podminky stanoveni smény lze penézity pfispévek na stravovani osvobodit
od dané i jednatellim spole¢nosti s ru¢enim omezenym a uvolnénym zastupitelim,

- podminkou pro osvobozeni penézitého piispévku na stravovani od dané neni odpracovani
celé stanovené smény.

Od 1. 1. 2024 veskeré prispévky na stravovani poskytnuté od 1. 1. 2024 predstavuji pro
zaméstnavatele danové uznatelné naklady, pokud jsou poskytovany za podminek uvede-
nych v § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 ZDP, tj. jako prava zaméstnancll vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Bude-li tedy
prispévek na stravovani se zaméstnancem odpovidajicim zpGsobem sjednén, bude takto
vznikly ndklad na strané zaméstnavatele dafiové uznatelny bez ohledu na jeho vysi.

V Metodické informaci ke zdanovani benefitd a jinych plnéni poskytovanych zaméstnava-
teli zaméstnancim od 1. ledna 2024 je uvedeno, Ze od stravovani zaméstnanctli ve smyslu
§ 236 ZP, pfip. § 5 vyhlasky ¢. 296/2022 Sb. je nezbytné odliSovat jind plnéni zaméstnava-
tele vli¢i zaméstnanclim, at uz v podobé pracovnich obédu souvisejicich s vykonem prace
pro zaméstnavatele, ¢i benefitd v podobé poskytnutého obcerstveni, které je v pfimérené
mife zaméstnanclim k dispozici na pracovisti jako plnéni pfispivajici k vytvareni pracov-
nich podminek pro efektivni vykon prace. Poskytnutim téchto dalSich pInéni nejsou napl-
nény defini¢ni znaky stravovani, nebot jejich smyslem neni poskytnout zaméstnanci jidlo
v rdmci prestavky za sménu ve smyslu § 88 ZP, nybrz poskytnout ¢i zajistit obcerstveni
¢i pohosténi v souvislosti s vykonem prace a efektivnim plnénim pracovnich povinnosti.

POZNAMKA

Podle bodu 3 pifechodnych ustanoveni ¢l. XVI zékona ¢. 349/2023 Sb. se na stravovani poskytova-
né zaméstnavatelem zaméstnanci jako nepenézni pInéni ke spotiebé na pracovisti zaméstnance
nebo v ramci stravovani zajistovaného prostrednictvim jiného poplatnika nez zaméstnavatele
a na penézity prispévek na stravovani poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci, dojde-li k je-
jich poskytnuti po dni nabyti Uc¢innosti tohoto zakona, ode dne nabyti i¢innosti tohoto zékona
pouzije § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP, ve znéni Uu¢inném od 1. 1. 2024;
v piipadé, Ze pravo na poskytnuti téchto prispévki vzniklo za kalendaini mésic skonceny pred
1.1.2024, poutzije se na tyto pfispévky § 6 odst. 9 pism.b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP, ve zné-
ni uc¢inném pred 1. 1. 2024.

Také hodnota nealkoholickych napoji, které zaméstnavatel poskytne (jako nepenézni
pInéni) zaméstnanclm ke spotiebé na pracovisti, je pfijmem zaméstnancl osvobozenym
od dané. Pro zaméstnavatele se ale v tomto pfipadé jedna o danové neuznatelny néklad
[§ 25 odst. 1 pism. zm) ZDP].
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POZNAMKA

Nezaménujme toto ustanoveni s povinnosti zaméstnavatele podle ZP k poskytnuti ochrannych
napojl v piipadech stanovenych nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podmin-
ky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci. V takovych pripadech jde u zaméstnance o nepenézni
piijem, ktery neni predmétem dané [§ 6 odst. 7 pism. b) ZDP], a z hlediska zaméstnavatele jde
o pIné uznatelny darnovy vydaj.

4.4 PInéni z fondd, ze zisku nebo jako nedanovy
naklad

Zakon o danich z pfijmu stanovi nékolik dalsich pfipadd osvobozenych piijma zamést-
nancd, kterymi se rozumi nasledujici pInéni:
1) plnénizfondu:

- zfondu kulturnich a socialnich potieb nebo

POZNAMKA

Vyhldska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, upravuje tvorbu tohoto fondu
a hospodareni s timto fondem ve statnim podniku, v organiza¢nich slozkach statu, ve statnich
piispévkovych organizacich a pfispévkovych organizacich zfizenych tzemnimi samospravnymi
celky.

- ze socialniho fondu nebo

2) plnéni ze zisku:
- ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni nebo

3) plnéni jako nedanovy naklad:
- na vrub vydaja (naklad(l), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi
a udrzeni piijmu.

Od 1. 1. 2024 nabylo ucinnosti nové znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, podle kterého jsou
od dané osvobozena nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
jeho rodinnému pfislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ze socidlniho fondu,
ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladu), které nejsou vydaji (na-
klady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmd, v Uhrnu do vyse poloviny primérné mzdy
za zdanovaci obdobi ve formé
1) potizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, [é¢ebného, hygienického a obdobného cha-
rakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostiedkl na |ékafsky
pfedpis, pouziti vzdélavacich nebo rekrea¢nich zafizeni nebo poskytnuti rekreace
nebo zdjezdu,

2) pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné matefské skoly podle skolského
zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizeni,

3) prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4) pfispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama presahuje 50 % plochy.
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POZNAMKA

Pokud jsou uvedend nepenézni plnéni poskytnuta pro rodinné pfislusniky zaméstnance, pova-
Zuji se za pfijem tohoto zaméstnance.

POZNAMKA

V pokynu GFR D-59 je uvedeno, ze plnéni pro rodinné ptislusniky zaméstnance podle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP muUze zaméstnavatel pro danové ucely zalozit nejen na principu pfibuzenského
vztahu nebo na manzelském svazku, ale i napf. na faktickém souziti, neposkytuje-li zaméstnava-
tel pInéni pro rodinné pfislusniky zaméstnance podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. podle
vyhlasky o FKSP).

S ucinnostiod 1. 1. 2024 je vyse piijm z titulu nepenéznich plnéni uvedenych v § 6 odst. 9
pism. d) ZDP, které mohou byt podle tohoto ustanoveni osvobozeny od dané, omezena,
a to zavedenim limitu Uhrnné hodnoty takovych pInéni poskytnutych zaméstnavatelem
zaméstnanci za zdarnovaci obdobi. Od uvedeného data je stanoven celkovy ro¢ni limit
osvobozenych pfijmG v podobé nepenéznich plnéni uvedenych v § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP v¢etné prispévku na rekreaci a zéjezd v Uhrnné ¢astce do vyse poloviny pramérné
mzdy. Pro Ucely dani z piijmu je prdmérna mzda definovéna v § 21g odst. 2 ZDP jako
pridmérna mzda stanovena podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni
(pro rok 2024 je prdmérna mzda stanovena ve vysi 43 967 K¢; limit pro osvobozeni piijmi
v podobé nepenéznich plnéni uvedenych v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP je tedy pro tento rok
stanoven ve vysi 21 983,50 K¢&).

V Metodické informaci ke zdanovani benefitd a jinych plnéni poskytovanych zaméstna-
vateli zaméstnanclim od 1. ledna 2024 je uvedeno, ze Uhrnny limit, do jehoz vyse budou
nepenézni plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP vcetné pfispévkl na rekreaci a zajezd
osvobozena, se posuzuje ve vztahu ke kazdému zaméstnavateli zvIast. Pokud jsou tedy
zaméstnanci poskytovana tato nepenézni plnéni vice zaméstnavateli soucasné v jednom
zdarnovacim obdobi, limit pro osvobozeni téchto plnéni od dané z pfijmd zaméstnance
bude posuzovén u kazdého zaméstnavatele samostatné, a nikoliv v souhrnu za véechny
zaméstnavatele. Na zaméstnavateli bude, aby ved| Gplnou a prikaznou evidenci poskyt-
nutych nepenéznich benefitd jednotlivym zaméstnanclim v ndvaznosti na sledovani
hranice pro osvobozeni dle tohoto ustanoveni. Jestlize hodnota nepenéznich plnéni po-
skytnutych zaméstnanci v urc¢itém zdariovacim obdobi pfesahne hranici pro osvobozeni,
Castka presahujici tuto hranici bude na strané zaméstnance pfijmem podléhajicim dani
z piijma podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

POZNAMKA

V Pokynu GFR D-59 je k § 6 odst. 9 pism. d) bodu 1 ZDP uvedeno, ze

- v pfipadé pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, |é¢ebného, hygienického a obdobné-
ho charakteru od jiného nez zdravotnického zafizeni je hodnota tohoto zbozi nebo sluzby
na strané zaméstnance zdanitelnym pfijmem plynoucim v souvislosti s ¢innosti, ze které ply-
ne pfijem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP,

- v piipadé zdravotnickych prostiedkd na lékafsky predpis neni podminkou pro aplikaci
osvobozeni od dané podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 1 ZDP jejich potizeni od zdravotnickych
zafizeni.

V pokynu GFR D-59 je déle uvedeno, Ze zdravotnickym zafizenim se podle § 4 odst. 1 zakona

¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovéni, ve znéni pozdéjsich

predpist, rozumi prostory urcené pro poskytovani zdravotnich sluzeb. Evidence zdravotnickych
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DAN Z PRIJMU ZAMESTNANCU

zafizeni je vedena v Narodnim registru poskytovateld zdravotnich sluzeb (NRPZS), ktery poskytu-
je kompletni piehled o viech poskytovatelich zdravotni péce v Ceské republice.

POZNAMKA

Podle stanoviska GFR (viz zapis z jednani Koordina¢niho vyboru ze dne 24. 1. 2018, ID

515/24.01.18) Ize osvobozeni nepenézniho pfispévku zaméstnavatele na tisténé knihy, véetné

obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50 % plochy, pouzit v pfi-

padé, kdy:

1. zaméstnavatel poskytne zaméstnanci poukazky (v listinné nebo v elektronické podobé),
jez Ize vyménit za knihy tisténé,

2. zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance vybér knih u prodejce, pficemz faktura za tyto kni-
hy bude vystavena pfimo na zaméstnavatele,

3. zaméstnavatel poskytne zaméstnanci tisténé knihy ptimo.

Osvobozeni od dané Ize aplikovat i tehdy, jestlize se zaméstnanec na uhradé knihy (knih) v uve-

denych pripadech ¢aste¢né podili; nesmi se vsak jednat o nakup knih pfimo zaméstnancem,

a to ani s naslednym proplacenim ¢i poskytnutim penézniho prispévku zaméstnavatelem napt.

na zakladé predlozeného paragonu.

Od 1. 1. 2024 nabylo Gcinnosti nové znéni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP, podle kterého jsou
od dané osvobozeny pFijmy plynouci z uc¢asti zaméstnance nebo jeho rodinného pf¥i-
slusnika na sportovni nebo kulturni akci poradané zaméstnavatelem pro omezeny
okruh ucastniki, pokud vzhledem k jeji povaze je pofadani takové akce zaméstna-
vateli obvyklé a jeji forma a rozsah jsou pfiméfené.

V Metodické informaci ke zdanovani benefitll a jinych plnéni poskytovanych zaméstna-
vateli zaméstnanctim od 1. ledna 2024 je k podminkam osvobozeni pfijmd podle nového
znéni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP uvedeno:

a) poradatelem akce musi byt zaméstnavatel, a to véetné kulturniho nebo sportovniho
programu (pfitom nenfi vylouceno, aby si zaméstnavatel pro zorganizovéni akce najal
profesionélniho dodavatele sluzeb),

b) kulturni a sportovni akci ve smyslu tohoto ustanoveni tedy neni napf. koncert ¢i spor-
tovni zapas poradany jinym pofadatelem, kdy vstupenky na takovou kulturni ¢i spor-
tovni akci by byly soucasti spolecenské akce Sirsiho rozsahu pofddané zaméstnava-
telem - tyto vstupenky by predstavovaly pfispévek na kulturni nebo sportovni akce,
jehoz danovy rezim upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP,

c) z vécného hlediska je tfeba rovnéz rozlisit sportovni nebo kulturni akci pofddanou
zaméstnavatelem pro omezeny okruh Ucastnikd a nepenézni pInéni, které ma povahu
rekreace nebo zdjezdu, jehoz dafiovy rezim upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP,

d) musi byt omezen okruh tcastnikli - zaméstnanci, rodinni pfislusnici, pfipadné ob-
chodni partnefi, pdjde tedy v principu o akci,jen pro zvané”,

e) obvyklost poradani akce je posuzovana s ohledem na existujici bézné standardy
v podnikatelské praxi, v ndvaznosti na okruh osob, pro které je akce pofaddana (pouze
zaméstnanci, zaméstnanci véetné rodinnych pfislusnikl, obchodni partneti atd.), druh
pofadané akce (sportovni den pro déti, sportovni hry pro zaméstnance apod.) a pra-
videlnost poradané akce,

f) pFimérenost rozsahu akce bude posuzovana v ndvaznosti na vsechny okolnosti vyply-
vajici z povahy konané akce, tzn. celopodnikova akce, akce uréend pouze pro urcity
okruh lidi (oddélenti, vrcholovi manazefi atd.), také ddna mistem poradani akce, tedy
lokalitou, ve které se akce porada,
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g) podminka omezeného okruhu Ucastnikd je posuzovéna jako omezeni moznosti Gicast-
nit se akce pofddané zaméstnavatelem podle podminek uréenych zaméstnavatelem,
tedy v ndvaznosti na obvyklou praxi by se mélo jednat o akci pro zvané osoby z fad
zaméstnancll zaméstnavatele a jejich rodinnych prislusnikl, popfipadé obchodnich
partnerd a dalSich zvanych host, ktefi se budou akce ucastnit.

4.5 Zapijcky zaméstnanciim

Zaméstnanci vznika nepenézni pfijem také v pfipadé, Ze mu zaméstnavatel poskytne za-
puUjcku bez droku nebo s Urokem nizsim nez obvyklym.

Podle § 6 odst. 9 pism. r) ZDP je od dané osvobozen pfijem od téhoz zaméstnavatele
plynouci zaméstnanci v podobé majetkového prospéchu pfi bezirocné zapijcce az
do uhrnné vyse jistin 300 000 K¢ z téchto zapujcek; majetkovy prospéch z bezuroc-
ni mésice se ocenuje podle odstavce 3 a zahrnuje do zakladu dané alespon jednou
za zdanovaci obdobi, a to nejpozdéji pfi zictovani mzdy za mésic prosinec.

POZNAMKA

Podle pokynu GFR D-59 se v pfipadé, 7e je zaméstnanci poskytnuta UGrocend zapdjcka,
popf. od zdanovaciho obdobi 2015 bezuro¢na zapujcka, u které presahuje vyse nesplacené jisti-
ny limit uvedeny v § 6 odst. 9 pism. r) ZDP, ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP pouZzije jen pro ¢astky nad
stanoveny limit, ktery je od dané osvobozen, tj. pro ¢astky nad 300 000 K¢. Pro urc¢eni vyse troku
obvyklého se pak pouzije nasledujici postup. Urokem obvyklym se rozumi arok, ktery je v dobé
sjedndani zapljcky obvykle pouzivan penéznimi Ustavy v misté pfi poskytovani obdobnych pro-
duktu (Gverd) verejnosti a za jakych urokovych podminek. Vyse troku obvyklého nemusi byt ale
stejnd po celou dobu splaceni a platce dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti v tomto pfipadé ma po-
vinnost piihlédnout k vysi iroku obvykle pouzivaného v pislusném case (musi reagovat na zmeé-
ny). Pfi stanoveni obvyklé vyse uroku musi platce dané z piijmu ze zavislé ¢innosti vzit v Uvahu
vsechny skutec¢nosti, za kterych jsou penéznimi Gstavy obdobné zapujcky (Gvéry) poskytovany,
a vybrat takovy produkt, ktery se bude nejvice blizit podminkam, za jakych zap@j¢ku on sam po-
platnikovi s pfijmy ze zavislé ¢innosti poskytuje. Takto vypocteny urok se pouzije na nesplacené
zUstatky jistin.

Tento vypocet se pro Ucely zdanéni provadi nejméné jedenkrat za zdariovaci obdobi (nejpozdéji
pfi zac¢tovani mzdy za prosinec pfislusného roku). Takto vypocteny urok je zdanitelnym piijmem
poplatnika podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.V pfipadé, kdy je sjednan se zaméstnancem urok nizsi,
nez je urok obvykly, je zdanitelnym pfijmem rozdil mezi obvyklym Urokem a sjednanym nizsim
urokem.

4.6 Prispévek na danové podporované produkty
sporeni na stari

Od 1. 1. 2024 nabylo ucinnosti nové znéni § 6 odst. 9 pism. m) ZDP, podle kterého je

§6odst.3ZDP

od dané osvobozen pfijem v podobé pfispévku uhrazeného zaméstnavatelem na da- s dst.9 pism. m)

nové podporované produkty spofeni na stafi jeho zaméstnance nebo na danové
podporované pojisténi dlouhodobé péce, jehoz pojistnikem je jeho zaméstnanec,
do thrnné vyse 50 000 K¢ rocné.
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§24 odst. 2 pism. j)
bod 4ZDP

§ 6 odst. 9 pism. i)
0P

§24 odst. 2 pism. j)
bod 47DP

DAN Z PRIJMU ZAMESTNANCU

Produkty spofeni na stafi jsou pro Ucely dani z pfijmd vymezeny v § 15a ZDP av § 15b ZDP
je upraveno, za jakych podminek jsou produkty darfové podporovény, tj. kdy jsou pFispév-
ky, které na tento produkt svého zaméstnance zasilad zaméstnavatel, osvobozeny od dané
podle § 6 odst. 9 pism. m) ZDP.

Okruh produktd spofeni na stafi, uvedeny v § 15a odst. 1 ZDP, odpovida dosavadnim da-
nové podporovanym produktim uvedenym v § 6 odst. 9 pism. p) ZDP, ve znéni G¢inném
do 31.12.2023, s tim, ze nové byl pfidan dlouhodoby investi¢ni produkt, ktery je pro tGcely
dani z pfijmd definovén v § 15a odst. 5 ZDP.

Prispévky hrazené zaméstnavatelem na dafiové podporované produkty spofeni na stafi
jeho zaméstnance nebo na danové podporované pojisténi dlouhodobé péce, jehoz po-
jistnikem je jeho zaméstnanec, mlze zaméstnavatel uplatnit jako dariové naklady, a to
bez omezeni. Podminkou ale je, Ze si poskytovani téchto ptispévkl zaméstnavatel sjedna
se zaméstnancem v pracovni nebo obdobné smlouvé anebo v kolektivni smlouvé. Za-
méstnavatel to mGze také stanovit internim predpisem.

4.7 Prechodné ubytovani

Piechodné ubytovani, které by poskytl zaméstnavatel jako nepenézni pInéni zamést-
nanctim v souvislosti s vykonem prace (napf. formou poskytnuti ubytovny, bytu apod.),
bude u zaméstnance osvobozenym pfijmem, pokud:

- obec pfechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté, a

- bude maximalné ve vysi do 3 500 K¢ mésicné.

POZNAMKA

V tomto pfipadé se nejednd o piipady ubytovani na pracovni cesté, které fesi ZP jako ndhradu
cestovnich vydaju u zaméstnance nezdanovanou podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.

POZNAMKA

Podle pokynu GFR D-59 se dariové osvobozeni nepenézniho plnéni poskytnutého zaméstnava-
telem formou prechodného ubytovani vztahuje za podminek stanovenych v § 6 odst. 9 pism. i)
ZDP také na zaméstnance, ktery je v Ceské republice dafiovym nerezidentem. Podminka pre-
chodného ubytovani v Ceské republice nebude spinéna, pokud by pro téely ziskani danové rezi-
dence v Ceské republice takovy poplatnik tvrdil, Ze v mist& pobytu (ubytovani) v Ceské republice
ma staly byt s Umyslem se trvale zdrZovat. V tomto kontextu by pak misto poskytnutého ubyto-
véni v Ceské republice mélo pro dafové ucely charakter jeho bydlisté (stalého bytu), nikoliv mista
jeho pfechodného ubytovani.

V pfipadé hodnoty pfechodného ubytovéni se jedna o ¢astku véetné DPH.

Na strané zaméstnavatele puUjde o danové Uc¢inny néklad, a to bez omezeni jeho vyse.
Zaméstnavatel ale musi povinnost k zajisténi pfechodného ubytovani sjednat v kolektivni
smlouvé nebo pfimo v pracovni smlouvé se zaméstnancem, pfipadné stanovit podminky
internim predpisem.
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