MZDY

DiL 13

Zuctovani se zameéstnanci

KAPITOLA 1

Mzdy

Mzda je spojena s vykonem zavislé prace podle ZP.

Zavislou praci se rozumi prace, kteréd je vykonavana:

- ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
- jménem zaméstnavatele,

- podle pokynl zaméstnavatele a

- zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

Z3avisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na néklady a od-
povédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé
na jiném dohodnutém misté.

Zavisla prace maze byt vykonavéana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, kte-
rym se podle ZP rozumi:

- pracovni poméra

- pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
anebo je upravena zvlastnimi zdkony, napf.

- zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, nebo

- zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbord.

V ramci pracovnépravnich vztahl vznikd smluvni vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.

Zaméstnancem rozumime fyzickou osobu, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu. Zavazat se mlze fyzickd osoba, az kdyz dosédhne 15 let
véku (pficemz den nastupu do prace nesmi pfedchézet dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou
skolni dochazku).

Zaméstnavatelem rozumime osobu, pro kterou se fyzicka osoba (zaméstnanec) zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem muze byt
fyzicka ¢i pravnicka osoba.

V pfipadé zaméstnavatele - fyzické osoby se musi jednat o svépravného ¢lovéka, kterym
se stava zletilosti, tj. dovrdenim 18 let véku. Pokud v3ak nezletilému jeho zékonny zéstup-
ce udéli souhlas k provozovani obchodniho zdvodu nebo k jiné obdobné vydéle¢né ¢in-
nosti, stava se nezletily zpdsobilym k jednanim, jez jsou s touto cinnosti spojena, tedy
i v otdzce zaméstnavani zaméstnanct. K platnosti takového jednani se vsak vyzaduje sou-
hlas soudu.
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ZUCTOVANI SE ZAMESTNANCI

1.1 Mzda z pohledu zdanitelného pfijmu
zameéstnance

ZDP vymezuje zavislou ¢innost Sifeji nez ZP.

PFijmy ze zavislé ¢innosti jsou definovany jako:

PFijmy ze sou¢asného nebo dfivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského
poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik (= zaméstnanec) pfi vykonu prace
pro plétce pfijmu je povinen dbat pfikazud platce (= zaméstnavatele). Je patrné, ze toto
ustanoveni zahrnuje zavislou praci podle ZP.

- PFijmy z funkéniho pozitku, ktery je vymezen jako:

- Funkéni plat a pInéni poskytované v souvislosti se sou¢asnym nebo dfivéjSim vy-
konem funkce, jehoz vyse se stanovi podle zakona upravujiciho platy a dalsi na-
lezitosti spojené s vykonem funkce predstaviteld statni moci, nékterych statnich
organl a soudcl (s vyjimkou platu nalezejiciho prezidentu republiky a nahrad
spojenych s vykonem jeho funkce).

- Odmeéna za vykon funkce a plnéni poskytované v souvislosti se sou¢asnym nebo
drivéjsim vykonem funkce v organech obci a jinych organech tizemni samospra-
vy, statnich orgénech, spolcich a zdjmovych sdruzenich, odborovych organiza-
cich, komorach a jinych organech a institucich.

- Prijmy za préci ¢lena druzstva, spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym a koman-
ditisty komanditni spole¢nosti.

- Odmeény ¢lena organu pravnické osoby a likvidatora.

- Prijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo dfivéjsim vykonem &in-
nosti podle predchoziho bez ohledu na to, zda plynou od plétce, u kterého poplatnik
vykonava tuto c¢innost nebo funkci, nebo jiného platce.

Z vyctu zfetelné plyne, Ze zavisld prace v pojeti ZP je pouze podmnozinou zavislé ¢innosti
z pohledu dani z pfijmU. Aby to nebylo tak jednoduché, tak ZDP oznacuje:

- pojmem,zaméstnanec” poplatnika s vy$e uvedenymi piijmy ze zavislé ¢innosti a

- pojmem,zaméstnavatel” fyzickou nebo pravnickou osobu, u niz zaméstnanci vykona-
vaji praci podle jeho pfikaz(; mysli se tim navic,skute¢ny zaméstnavatel’, i kdyz piijmy
za tuto préci jsou na zékladé smluvniho vztahu vyplaceny napt. prostfednictvim osoby
se sidlem nebo bydli$tém v zahranic¢i.

PFijmem ze zavislé ¢innosti jsou vSechny uvedené piijmy, a to:

- atuzpravidelné, nebo jednordzové a

bez ohledu na to:

- zda je na né pravni narok ¢i nikoli,

- zda je od zaméstnavatele dostava zaméstnanec nebo jina osoba (napft. dédic na zakla-
dé dédického fizeni),
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- zdajsou vyplaceny nebo pfipisovany k dobru anebo spocivaji v jiné formé pInéni pro-
vadéné zaméstnavatelem za zaméstnance nebo v jeho prospéch.

PFijmem se rozumi rovnéz &astka, o kterou je Uhrada zaméstnance zaméstnavateli za po-

skytnutd pInéni (kromé jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep

nebo komoru, bytu nebo rodinného domu, v némz mél zaméstnanec bydlisté po dobu

2 let bezprostfedné pred jeho koupi), nizsi, nez je cena:

- urcend podle zdkona o ocerlovani majetku, nebo cena, kterou Uctuje jinym osobam,

— specidlné stanovena v § 6 odst. 6 ZDP pfi poskytnuti vozidla zaméstnanci pro sluzebni
i soukromé ucely.

ZDP v3ak zaroven uvadi i pInéni, ktera pfedmétem dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti

nejsou:

- nahrady cestovni ndhrady do vyse stanovené nebo umoznéné ZP pro zaméstnance

odménované platem,

hodnota bezplatného stravovéni poskytovana zaméstnavatelem na pracovnich

cestach,

- hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, pracovnich odéva a obuvi, my-
cich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostifedk( a ochrannych napojt,

- hodnota poskytovanych stejnokroji nebo pracovniho obleceni, ur¢eného zaméstna-
vatelem pro vykon zaméstnani, véetné pfispévku na jejich udrzovani,

— povinna pInéni zaméstnavatele na vytvéieni a dodrzovani pracovnich podminek pro

vykon prace stanovena pravnim predpisem (napft. zakonem ¢. 309/2006 Sb.),

Castky prijaté zaméstnancem zadlohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal,

castky, kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci prokadzané vydaje, které za zamést-

navatele vynalozZil ze svého tak, jako by je vynalozil pfimo zaméstnavatel,

- nahrady za opotiebeni vlastniho néradi, zafizeni a pfedmétl potfebnych pro vykon
prace poskytované zaméstnanci podle ZP.

PRIKLAD

Zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem pouziva ke sluzebnim hovordm svij soukro-
my mobilni telefon. Zaméstnavatel mu hradi naklady na provolané hovory a zaroven mu
poskytl jednorazovy prispévek za opotiebeni mobilniho telefonu. Nejedna se o zdanitelny
pfijem zaméstnance.

ZDP dale uvadi plnéni od zaméstnavatele, ktera jsou pro zaméstnance plnénimi
osvobozenymi od dané. Poskytnuti takovych plnéni je z tohoto dlivodu vétsinou pova-
Zovano za tzv. zaméstnanecky benefit. Moznosti je vice, proto v nasledujicim uvadime jen
nékterd plnéni:

- nepenézni plnéni vynalozend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct
nebo jejich rekvalifikaci,

- stravovani poskytnuté nepenézni formou na pracovisti nebo v rdmci zavodniho stra-
vovani, anebo nepenézity pfispévek na stravovani zajistované jinym subjektem, anebo
penézity prispévek na stravovani (tzv. stravovaci pausal) ve vysi az 107,10 K¢ za sménu
(limit plati pro rok 2023 a je odvozen ze 70% horni hranice stravného, které Ize poskyt-
nout zaméstnanclim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin),

- rlzna pInéni poskytovand zaméstnavatelem v nepenézni formé z FKSP, socialniho fon-
du, zisku po jeho zdanéni anebo jako nedariovy néklad, a to:
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- nealkoholické ndpoje ke spotiebé na pracovisti,

- moznost pouzivat vzdélavaci nebo rekrea¢ni zatizeni (u rekreace a zajezdu
do Ghrnného limitu 20 000 K¢ ro¢né),

- pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického a obdobné-
ho charakteru od zdravotnickych zatizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedku
na lékafsky predpis,

- pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku (v¢. materské skoly podle skolské-
ho zékona), zdvodni knihovny, télovychovnych a sportovnich zafizeni,

- prispévky na kulturni pofady a sportovni akce,

- prispévky na tisténé knihy, vcetné obrazkovych knih pro déti (mimo knih,
ve kterych reklama pfesahuje 50 % plochy),

- nepenézité dary do vyse 2 000 K¢ rocné,

- prispévky na soukromé kapitalové pojisténi zaméstnance, na penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem, na doplrikové penzijni spofeni u tuzemské penzijni spole¢nosti,
anebo na penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi v ¢lenském statu EU, nebo
statu Evropského hospodaiského prostoru, a to az do uhrnné vyse 50 000 K¢ ro¢né,

- zajisténi pfechodného ubytovani (nejde-li o ubytovani na pracovni cesté), a to do vyse
3 500K¢ mési¢né,

a dalsi.

PRIKLAD

Zaméstnavatel hradi svému zaméstnanci pravnické vzdélani na plzeriské soukromé vysoké
Skole, protoze s nim pocita na pozici podnikového pravnika. Hrazené skolné zaméstnavate-
lem je u zaméstnance osvobozeno od dané z piijmd. Zdani se vSak ndhrada mzdy, kterou
zaméstnanci zaméstnavatel poskytuje ve dnech studijniho volna poskytovaného v souladu
se ZP. Naklady na studium budou pro zaméstnavatele danové uc¢innymi.

V nékterych pfipadech zakon umoznuje poskytnuti benefitl i pro rodinné prislusniky
zaméstnance (napt. zvyhodnéni jizdného od zaméstnavatele provozujiciho vefejnou do-
pravu osob). Takovy pfijem bude ale vzdy povazovén za pfijem zaméstnance, i kdyz je
poskytnut jeho rodinnému pfislusnikovi.

1.2 Odvody z mezd

Mezi nejdilezitéjsi povinnosti zaméstnavatele patii odvody:
- zéloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
- dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané,

- pojistného na socidlni zabezpeceni, a

- pojistného na zdravotni pojisténi.
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1.2.1 Odvody z mezd - dané

Zaméstnavatel coby platce dané k povinen plnit svou povinnost a odvést spravci dané:
- dan vybiranou srdzkou sazbou dané za podminek v § 6 odst. 4 ZDP, nebo
- zélohu na dan uréenou pravidly podle § 38h ZDP.

Dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané ve vysi 15 % se odvede pfi splnéni na-

sledujicich predpokladi:

- jedna-li se o pfijmy na zakladé dohody o provedeni préce, jejichz Uhrnnd vyse nepre-
sdhne u zaméstnavatele za kalendaini mésic ¢astku 10 000K¢ (tj. ¢astku, do které se
neodvadi socialni ani zdravotni pojisténi), nebo

- jedna-li se o pfijmy, které v Uhrnné vysi nepfesahujici u zaméstnavatele za kalendarni
mésic ¢astku 4 000 K¢ (tj. ¢astku rozhodnou pro Ucast zaméstnancl na nemocenském

pojisténi, kterd je v roce 2023 o 500 K¢ vy3si nez byla v roce 2022),

pficemz v obou piipadech musi platit, Ze:
- zaméstnanec u zaméstnavatele neucinil prohlaseni k dani o tom, zda a jaké slevy
na dani a danové zvyhodnéni mu ma zaméstnavatel zohlednit.

Zaméstnavatel v takovych pfipadech:
- stanovi zéklad dané,

PRIKLAD

Clen dozor¢i rady pobiré za svou ¢innost odménu 3 000 K¢ mési¢né. Jiny prijem od akciové
spole¢nosti nema a neucinil pro ni (coby svého zaméstnavatele) ani prohlaseni k dani. Tento
jeho prijem bude v jednotlivych mésicich roku 2023 zdanén srazkovou dani. Jeji vyse bude
450 K¢ (vypocteno jako 15 % z 3 000).

- srazi 15% dan (pfi vyplaté, poukdzani nebo pfipsani Uhrady ve prospéch zaméstnance,
nejpozdéji vak v den, kdy o dluhu Gctuje v souladu s Ucetnimi pfedpisy),

- srazenou dan poukaze svému mistné pfislusnému spravci dané do konce kalendaini-
ho mésice nésledujiciho po kalendainim mésici, ve kterém byl povinen srazku provést.

PRIKLAD

Prijem zaméstnance pana Biskupa, pracujiciho na dohodu o provedeni prace, ¢inil v lednu
2023 celkem 8 000 K¢. Pan Biskup neucinil pro zaméstnavatele prohlaseni, jde tedy o pfi-
jem, ktery bude zdanén zvlastni sazbou dané ve vysi 15 %. Zaméstnavatel zatictoval po-
sledni lednovy den roku 2023 predpis odmény (MD 521/D 331). Tato odména nepodléha
zdravotnimu ani socidlnimu pojisténi. Ve stejny den je tfeba zauctovat i predpis srazkové
dané (MD 331/D 342), kterd bude cinit 1 200 K¢ (tj. 15 % z 8 000 K¢). Odménu po zdanéni
ve vysi 6 800 K¢ obdrzi pan Biskup 6. 2. v hotovosti (G¢tovani MD 331/D 211), srazkovou dari
je povinen zaméstnavatel odvést do konce tinora 2023 na Ucet spravce dané (uctovani pfi
odepsani z bankovniho G¢tu zaméstnavatele bude MD 342/D 221).

Povinnosti zaméstnavatele, ktery srazil zaméstnanci dan podle zvlastni sazby dané, je
podat vyuctovani za uplynuly kalendaini rok (na formulafi zvefejnéném ministerstvem
financi), a to do tfi mésicd po uplynuti kalendafniho roku.
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ZUCTOVANI SE ZAMESTNANCI

PRIKLAD

Vyuctovani dané srazené podle zvlastni sazby dané za rok 2022 je tfeba podat do 3. 4. 2023
(nebot 1.4.2023 je sobota, a termin se tak posouva na nejblizsi nasledujici pracovni den).

Zalohu na dan zaméstnavatel vypocte (nejedné-li se o piipad, kdy by byl pfijem zamést-

nance zdanén v pfedchozim zminénou dani podle zvlastni sazby):

-z Uhrnu pfijma ze zavislé ¢innosti zactovanych nebo vyplacenych zaméstnanci za ka-
lendaini mésic nebo za zdanovaci obdobi (vyjma pfijm0 zdanitelnych dani vybiranou
srdzkou sazbou dané podle § 36 a pfijm{, které nejsou predmétem dané),

- snizeného o &astky, které jsou od dané osvobozeny (viz predchozi).

Tento zaklad pro vypocet zalohy se zaokrouhluje do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad
100 K¢ na celé stokoruny nahoru.

Zaloha na dan se pak vypocte ze zdkladu pro vypocet zalohy s pouzitim pasmového zda-
néni, tj.:

- z&astky do 4ndsobku prdmérné mzdy (v roce 2023 do 161 296 K¢) se odvadi 15 % dan a
-z &astky vyssi se odvadi 23% dan.

PRIKLAD

Predpokladejme zaméstnance s dosazenym pfijmem v inoru 2023 ve vysi 200 000 K¢, ktery
pro svého zaméstnavatele neucinil prohlaseni (a tudiz se mu v mési¢ni mzdé nezohlednuji
slevy na dani ani dafové zvyhodnéni na déti). Cast ve vysi 161 296 K& bude podléhat 15%
sazbé dané, zbytek ve vysi 38 704 K¢ bude podléhat 23% sazbé dané. Vysledna zéloha na dan
proto bude 33 097 K¢ (vypocteno jako 161 296 x 0,15 + 38 704 x 0,23, se zakrouhlenim na
celé koruny nahoru).

Od vypoctené vyse zalohy na dan Ize uplatnit tzv. slevy na dani [kromé slevy na man-

zelku (manzela), slevy za umisténi ditéte, slevy za evidenci trzeb a dalsich slev vazanych

na podnikani], a déle dafnové zvyhodnéni na déti. V roce 2023 se jednd o nasledujici
castky (v mési¢nim vyjadreni):

- 2570 K¢ u zakladni slevy na poplatnika,

- 1 267 K¢ na prvni nezaopatiené dité, 1 860K¢ na druhé a 2 320K¢ na kazdé dalsi
nezaopatfené dité, pfip. dvojndsobné ¢astky, jde-li o dité, které ma pfiznén nérok na
prikaz ZTP/P (dariové zvyhodnéni na déti Ize vyplatit zcela nebo z¢asti i formou mé-
sicniho dariového bonusu, pokud je zdloha na dan nizsi, podminkou ale je, Ze Uhrn
pfijm0 zaméstnance cinil alespon polovinu minimalni mzdy),

- 335 K¢ u slevy na studium poplatnika (a to az do 26 let véku; v pfipadé studia doktor-
ského programu az do 28 let véku),

- 210 K¢, je-li zaméstnanci pfiznan invalidni ddchod pro invaliditu prvniho ¢i druhého
stupné,

- 420 K¢, je-li zaméstnanci pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tietiho stupné, a

- 1345 K¢, je-li zaméstnanci ptiznan narok na prakaz ZTP/P.

Jestlize zaméstnanec zaplati na zalohach v pribéhu jednotlivych mésici kalendainiho
roku vice nez cini celkova ro¢ni danova povinnost, potom mu v ramci ro¢niho zictovani
nejpozdéji do 31. 3. po uplynuti kalendainiho roku zaméstnavatel vréti preplatek na dani,
pfip. doplati dafiovy bonus, pdjde-li o ¢astku vyssi nez 50 K¢.
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O rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni mize zaméstnanec pozadat (do 15. 2.

nasledujiciho roku) svého posledniho zaméstnavatele, pokud:

- pobiral mzdu pouze od jednoho nebo od vice zaméstnavatel(l postupné (v¢. mezd
zuc¢tovanych nebo vyplacenych mu dodatec¢né v dobé, kdy poplatnik pro zaméstna-
vatele jiZz nepracoval),

- ucinil-li u téchto zaméstnavatell prohlaseni k dani podle & 38k odst. 4 a 5 ZDP, a

- nema-li zaméstnanec povinnost podat danové pfiznani sam (napf. z titulu soubéz-
nych piijm0 od vice zaméstnavatell nebo jinych pfijmud podle § 7 az 10 ZDP vyssich
nez 20 000 K¢).

Poda-li zaméstnanec (at jiz povinné ¢i dobrovolné) danové priznani, ptipadny preplatek
na zélohéch ¢i doplatek dariového zvyhodnéni na dité mu bude poskytnut finanénim ura-
dem na zakladé podaného pfiznani.

Povinnosti zaméstnavatele, ktery srazil zaméstnanci zdlohu na dan, je:

- odvést zélohy na dan srazené zaméstnanclim v daném kalendainim mésici do 20. dne
kalendainiho mésice nasledujiciho,

- podat vyuctovani dané z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti za uplynuly ka-
lendaini rok (na formulafi zvefejnéném Ministerstvem financi) je tfeba do 2 mésicl
po uplynuti kalendainiho roku za pfedpokladu, Ze neni povinnost podat vyuctovani
elektronicky; pfi elektronickém podani (povinné zaméstnavatelé zaméstnavajici nere-
zidenty, s vyjimkou zaméstnavatell - fyzickych osob, ktefi zaméstnaji ne vice jak 10
nerezident() je Ihta prodlouzena do 20. 3.

PRIKLAD

Vyuctovani dané z piijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti za rok 2022 je tieba podat
do 1. 3. 2023 pii podani v neelektronické podobé, resp. do 20. 3. 2023 pro podani v elektro-
nické podobé.

1.2.2 Odvody z mezd - zdravotni a socialni pojisténi

Platci pojistného na zdravotni pojisténi jsou mj.:
zaméstnanci, kterymi se rozumi fyzické osoby, kterym plynou nebo by mély plynout
pfijmy ze zavislé cinnosti podle ZDP, (kromé osob v zdkoné vyslovné zminénych,
napt. ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace s pfijmem do 10 000 K¢ v kalen-
darnim mésici), a

- jejich zaméstnavatelé, ktefi jsou platcem ¢asti pojistného za své zaméstnance.

Mezi nemocensky pojisténé osoby patfi rovnéz zaméstnanci, jimiz ZNP rozumi mj.:

— zaméstnanci v pracovnim poméru,

- statni zaméstnanci podle zdkona o statni sluzbé,

- prislu$nici policie, vojaci z povolani, vojaci v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

- zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

- zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni prace (za pfedpokladu, Ze jim byl
v daném kalendainim mésici zactovan pfijem vyssi nez 10 000 K¢), a

- dalsi osoby uvedené v § 5 pism. a) ZNP.
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§5 odst. 1 pism.a)
ZDuP

§3 odst. 1ZPSZ

ZUCTOVANI SE ZAMESTNANCI

Do okruhu pojisténych osob z pohledu diichodového zabezpeceni patii podle ZDuP mj.:

— zaméstnanci v pracovnim poméru,

- prisludnici policie, vojaci z povolani,

- zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti,

- zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni prace (za predpokladu, Ze jim byl
v daném kalendéfnim mésici zactovan pfijem vyssi nez 10 000 K¢), a

- daldi osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. a) ZDuP.

Odvod pojistného pro nemocensky a diichodové pojisténé osoby upravuje ZPSZ. Tento

zdkon vymezuje jako poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni mj.:

- zaméstnavatele, jimiz rozumi pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji ale-
spon jednoho zaméstnance, organizacni slozky statu, v nichz jsou zafazeni zamést-
nanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace, a sluzebni Gfady, v nichZ jsou statni zaméstnanci zafazeni
k vykonu statni sluzby, a

- zaméstnance uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) ZPSZ, za které Ize (zjednodusené fe¢eno)
povazovat vsechny nemocensky nebo diichodové pojisténé osoby.

Pojistné na zdravotni a socialni pojisténi, které je povinen hradit zaméstnanec, za néj vy-
pocte a srazi z jeho mzdy jeho zaméstnavatel, ktery také odvod pojistného provede.

Zaméstnavatel rovnéz odvadi pojistné na zdravotni a socialni pojisténi za sebe.

Zatimco zdravotni pojisténi ma jedinou sazbu (jinou pro zaméstnance a jinou pro za-
méstnavatele), sociadlni pojisténi se sklada ze tfi slozek: dlichodového pojisténi, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a nemocenského pojisténi.

Vyse pojistného v roce 2023

Diichodové | Piisp. na statni | Nemocenské Celkem Zdravotni
pojisténi politiku pojisténi socialni pojisténi
zaméstnanosti pojisténi
Zaméstnavatelé 21,5% 1,2% 2,1% 24,8% 9,0%
Zaméstnanci 6,5% 0,0% 0,0% 6,5% 4,5%

V pfipadé zaméstnavani zdravotnického zachranafe nebo ¢lena jednotky hasi¢ského
zéchranného sboru podniku odvadi zaméstnavatel nové v roce 2023 sociélni pojisté-
ni 0 2 % vyssi tedy 26,8 % vymérovaciho zékladu.

Od 1. 2. 2023 mUiZze zaméstnavatel ziskat slevu na pojistném na socialni zabezpeceni ve
vysi 5 % v pfipadé zaméstnavani vybranych osob (napf. osoby starsi 55 let nebo mladsi
21 let, studenti, zdravotné postizeni a dalsi, viz § 7a ZPSZ) na kratsi pracovni Uvazek a pfi
nizsi mzdé.

Pojistné, které je povinen hradit zaméstnavatel, je soucasti jeho nakladu, které jsou z hle-
diska dané z pfijm0 uznavany jako dariové Ucinné. Toto pojistné se zachycuje na uctu
524-Zdkonné socidini pojisténi.

Zaméstnavatel odvadi pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi za sebe i za své zamést-
nance, a to do 20. kalendafniho dne nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je mzda
zuctovana.
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MZDY

Pozdni odvod je sankcionovan nejen z pohledu pojistnych zékon(, ale rovnéz mohou byt
problémy z pohledu dané z pfijm{ u zaméstnavatele. Pokud by nebylo pojistné odvedeno
do konce mésice nasledujiciho po konci zaméstnavatelova zdarnovaciho obdobi, tak:

- jde-li o pojistné, které ma hradit zaméstnavatel a které je ic¢tované v ndkladech, bude
néaklad ve vysi neodvedeného pojistného povazovan za nedariovy (nakladem se stane
az v obdobi jeho uhrady), a

- jde-li o pojistné, které zaméstnavatel srazil zaméstnancim ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen o toto neodvedené pojistné zvysit sviij zaklad dané v daném obdobi (pokud
pozdéji dojde k odvedeni pojistného, Ize zéklad dané o ¢astku odvodu snizit).

PRIKLAD

Pani Ucetni opomenula poslat véas piikaz na odvod zdravotniho pojisténi z mezd za prosi-
nec 2023. Jde 0 20 000 K¢ hrazenych zaméstnavatelem a 7 000 K¢ srazenych zaméstnancim.
Celd c¢éastka byla uhrazena az 5. 2. 2024.

V roce 2023 nemUze byt ¢astka 20 000 K¢ daniovym nakladem, tim se stane az v roce 2024,
tj. po uhradé. Céastka 7 000 K¢ sice v nakladech uc¢tovéna nebyla (srazka se zachytila jen roz-
vahové MD 331/D 336), presto je zaméstnavatel povinen zvysit svij zaklad dané za rok 2023
07 000 K¢. V pfiznani za rok 2024 si naopak zéklad dané o ¢astku 7 000 K¢ snizi.

Zaméstnavatel ma rovnéz dalsi povinnosti hlasit spravé sociadlniho zabezpeceni a pfislus-
né zdravotni pojistovné nastup ¢i ukonceni pracovniho poméru zaméstnance a rovnéz
podavat mési¢ni hlaSeni o odvadéné ¢astce.

1.3 Vypocet a uctovani mzdy

Evidence prace a mezd ma predevsim zachytit plynule, pfimo v jednotlivych Gtvarech
veskerou praci vynaloZzenou na vyrobu a na jinou ¢innost a zjistovat podle jednotlivych
zaméstnancd, jaky podil na ni pfipada.

Analytickd evidence se pak vede podle jednotlivych zaméstnancd (fyzickych osob)
na mzdovych listech, které se vystavuji zvlast pro kazdého zaméstnance zpravidla na ob-
dobi jednoho roku. Mzdové listy museji obsahovat zdkonem dané nélezitosti (podrobnéji
viz ddle).

Zakladni uctovani mezd se provadi v syntetické evidenci na uctu 527-Mzdové ndklady se
souvztaznym zapisem na uctu 337-Zaméstnanci.

Prvotnim podkladem pro toto Gctovani je zG€tovaci a vyplatni listina (popf. doklady
tuto listinu nahrazujici), kde zachycujeme:

- vsechny ¢asové, ukolové aj. mzdy délnikd,

- zakladni platy technickohospodarskych pracovnik,

- pfiplatky a néhrady mzdy (za placené volno) podle zakonnych predpis,

- prémie a odmény za individudIni vysledky prace zaméstnancu ze zavislé ¢innosti.
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Do mezd se zahrnuji i odmény za praci, kterou vykonali ve firmé zaméstnanci cizi (tj. ne-
zafazeni do eviden¢niho poctu), napf. poradci, znalci, pracovnici na nepravidelnou vypo-
moc na zakladé dohod o provedeni prace apod.

Vsechny tyto mzdové ndklady se Gctuji na uctu 521 za obdobi, kdy byla prace vykonana,
nebo za které se ndhrady mezd za neodpracovany ¢as vyplaceji.

Vypocet mésicni mzdy v roce 2023

[ Zékladni mzda

f2 Priplatky

i3 Prémie a osobni ohodnoceni

r.4 Hruba mzda (zaklad pro vypocet zélohy) E1+F2+13

i.5 Pojistné na socidlni zabezpeceni (6,5 %) 6,5%zf. 4

i.6 Pojistné na verejné zdravotni pojisténi (4,5 %) 45%zf. 4

.7 Zaokrouhleny zaklad pro vypocet zalohy zaokr. . 4
(mési¢né na sta nahoru, pfip. pfi zdkladu do 100 K¢
na koruny nahoru, pfi ro¢nim zuctovani na sta dold)

.8 Cést zakladu pro vypocet zalohy zdanéna 15 % 15% z I. 7 (max. vSak

z ¢astky 161 296 K¢)

r9 Cést zakladu dané pro vypocet zalohy zdanéné 23 % 23 % z kladného rozdilu
(je-li kladny rozdil mezi zakladem pro vypocet zalohy mezit.7a 161296 K¢
a 4nésobkem primérné mzdy)

.10 Zéloha na dan (zaokrouhlend na celé koruny nahoru) 8+1.9

£ 11 Slevy na dani § 35ab, § 35d ZDP

12 Dari po slevdch a se zohlednénim p¥ip. dariového L10-1 11
zvyhodnéni na déti formou slevy na dani na déti

£.13 Danovy bonus (neni-li dariové zvyhodnéni na déti mozné | § 35d ZDP
celé uplatnit formou slevy na dani)

.14 Castka k vyplaté F4-15-1£6 -£12+113
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