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Slovo o autorce

Ing. Emilie Jašová, Ph.D. má dlouholeté zkušenosti s tvorbou analýz a predikcí 
vybraných makro-ekonomických a mezo-ekonomických indikátorů a s výzkumem 
vztahu mezi nimi. V České národní bance se konkrétně podílela na tvorbě Situační 
zprávy o hospodářském a měnovém vývoji a Zprávy o inflaci v oblasti nezaměst-
nanosti, mezd, produktivity práce, příjmů a výdajů domácností. Na Ministerstvu 
práce a sociálních věcí spolupracovala na zpracování strategických dokumentů jako 
je Koncepce politiky zaměstnanosti, Koncepce rodinné politiky, Strategický rámec 
přípravy na stárnutí společnosti 2021–2025 a Akční plán k jeho naplnění 2023–2025. 

Z pozice národního experta ve Výboru pro zaměstnanost při Evropské radě se 
podílela na budování hodnoticího systému a na monitorování plnění stanovených 
cílů členských států.  Také zastupovala ČR ve Stálé pracovní skupině pro stárnutí 
Evropské hospodářské komise OSN v Ženevě. V ČR působila jako tajemnice Rady 
vlády pro seniory a stárnutí populace a členka Výboru pro práva starších lidí Úřadu 
vlády ČR. 

Dlouhodobě předává své zkušenosti vysokoškolským studentům. Konkrétně na 
Karlově univerzitě (Fakulta sociálních věd) vyučovala kurz Analýza dat trhu práce 
a rodiny k ověření ekonomických teorií a předmět Statisticko-ekonometrická analýza 
dat trhu práce a rodiny. Na Vysoké škole finanční a správní pak vyučuje předměty 
Makroekonomie, Ekonometrie, Regulace a dohled nad finančními trhy a Regulace 
a dohled nad finančními institucemi.  

Výzkumné teoreticko-empirické výstupy s doporučeními pro tvůrce hospodář-
sko-sociální politiky byly publikovány v osmi časopisech s impakt faktorem (např. 
Analýza vlivu slaďování rodinného a pracovního života žen prizmatem míry neza-
městnanosti neakcelerující inflaci v České republice). Kromě toho je autorkou dva-
nácti článků publikovaných v databázi Web of science – Emerging Sources Citation 
Index (např. Ambiguous effects of minimum wage tool of labour markets regulation 
– key study of V4 Countries). Nejvýznamnějším dosavadním dílem je vytvoření 
alternativy k mezinárodně používanému konceptu Accelerating Inflation Rate of 
Unemployment pro období pandemie covidu-19 (The Non-Accelerating Infection 
Rate of Unemployment for the Period of the COVID-19 Pandemic: the Example of 
the Industries of the Czech Republic).


