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Prof. JUDr. Kristina Koldinska, Ph.D. je profesorkou pracovniho prava
a prava socialniho zabezpeceni na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy. Vyu-
Cuje oba predméty, je garantkou predmétu Pravo socialniho zabezpeceni a ga-
rantuje a vyucuje kurzy zamétené na evropské aspekty socidlniho prava, a to
i zahrani¢nim studentim v kurzech LLM. Rozséahle publikuje v Ceské repub-
lice 1 v zahrani¢i. Pravidelné pfednasi na Evropské pravni akademii v Treviru,
byva zvana jako hostujici pfednasejici na zahrani¢nich univerzitdch (Teramo,
Florida (USA), Ghent, Jena, Kodai), pravidelné se jako jedna z hlavnich pred-
nasejicich Gcastni domacich i zahrani¢nich konferenci. Ve své odborné ¢innosti
se zaméfuje piredevsim na rovnost Zen a muzil, socialni pravo EU, koordinaci
socialniho zabezpeceni, socialni pomoc. Je ¢lenkou mezinarodni sité pravnich
odbornikli v boji proti diskriminaci a rovnéZ mezinarodni sit€¢ MoveS (vol-
ny pohyb a koordinace systémti socialniho zabezpeceni). V obou piipadech
se jedna o dlouhodobé projekty, fizené prestiznimi evropskymi univerzitami
a financované Evropskou komisi.

Mgr. et Mgr. Petr Polak pracuje v Kancelafi vefejného ochrance prav jako
pravnik, kde se aktualné vénuje piistupnosti, vzdélavani a zaméstnavani lidi
s postizenim. Vedl osm let odbor rovného zachazeni v téze Kancelafi. Mezi lety
2015 a 2019 byl ¢lenem spravni rady sité evropskych organti rovného zachaze-
ni Equinet. Je absolventem Pravnické fakulty a Filozofické fakulty Masaryko-
vy univerzity, kde rovnéz externé vyucoval (2010-2018). Ve své profesni kari-
éfe se zabyval pfedev§im ochranou soukromi, statni spravou soudi a ochranou
pted diskriminaci. Je spoluautorem nékolika publikaci, sborniki a odbornych
¢lankd. O diskriminaci pravidelné ptednasi pro Evropskou akademii prava a je
narodnim tutorem pro program HELP Rady Evropy. Od roku 2022 vykonava
funkci interniho ombudsmana na Divadelni fakult¢ AMU a prisediciho v trest-
nich vécech u Krajského soudu v Ostrave.

Mgr. Petra Presserova pracuje v organizaci proFem — centrum pro obé&ti do-
maciho a sexualniho nasili, kde se krom¢ pfimého pravniho poradenstvi obé-
tem nasili a sexualniho obtézovani zaméfuje na vyzkum (aktualné tfeba téma
odskodinovani obéti) a mezinarodni spolupraci. Nésili na zenach se vénuje také
ve své disertacni praci, kterou pise na katedfe mezinarodniho prava PF UK
jako externi doktorandka. Ma zkuSenosti z Kancelare verejného ochrance prav
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nebo OSN, kde v letech 2017 a 2018 jako mlada delegatka zastupovala hlas
mladych na zasedani Valného shromazdéni a Komise pro postaveni Zen. Zaji-
mé se o lidské prava, ochranu pfed diskriminaci, pfedev§im na zakladé¢ pohlavi,
rodinné pravo a feministickou kritiku prava.

JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D. pracuje jako pravnik specializovany na pracovni
a antidiskriminacni pravo. Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy,
kde nyni vyucuje pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni a ptisobi jako
védecky pracovnik. Praktické zkuSenosti s pracovnim pravem ziskaval a zis-
kava jako advokat, podnikovy pravnik nebo poradce neziskové organizace. Je
autorem fady odbornych publikaci v¢etné knih ,,Zakonik prace v praxi“a ,,Dis-
kriminace na pracovisti“. Pravidelné publikuje ¢lanky v odborném tisku a vy-
stupuje na konferencich, seminafich a §kolenich. Zastupuje Ceskou republiku
v European network of legal experts in gender equality and non-discrimination
a v n€kolika akademickych forech. Ve volném case se kromé méné bohulibych
konickti vénuje poskytovani bezplatného pravniho poradenstvi obétem diskri-
minace a diky spolupraci s Pro bono alianci a Kancelafi vetejného ochrance
prav ma na svém konté coby pravni zastupce i dva vyznamné rozsudky Nej-
vyssiho soudu k aplikaci zékazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich.
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