OBSAH

Predmluva . .. ... XI

CASTI. Sladovani soukromého a pracovniho Zivota — ¢eskd perspektiva

Prevadénimkesladovani? ......... ... . ... . ... .. 3
prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D., JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D. .................. 3
I T 3
2. Kinstitutu pfevedeni na jiNOU Praci .. ......coovvtineiine e 4
3. K povinnosti zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinoupraci............. 6
4. K povinnosti zaméstnance prevedeni na jinou praci se podrobit .. ........... 10
5. Knahradé mzdyneboplatu .......... ... . ... 12
6. DIlCTZAVETY ... o 16
Rovné odménovani muzi a Zen - utopie, i blizkarealita? . ......... .. .. 19
Mgr. Bc. Veronika RoZnovskd . . ... 19
P 19
2. Rozdily vodménovani ........ ... ... . 19
3. Aktudlni a planované zmény v legislativé ............. ... . ... .. ... .. 21
4. Slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota jako dlivod pro rozdily
VOodmENOVANI? . ... e 23
4.1 Zkracené pracovni ivazky a souvisejici danové aspekty .............. 24
4.2 Indexace mzdy po navratu z matetské/rodicovské dovolené ........... 25
S ZAVET L 25
Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct .................. 27
doc. JUDr. Jakub Mordvek, Ph.D......... ... ... i 27
1. Problematické momenty stavajici pravni Gpravy ...............c.oovun.... 29
2. Navrzena pravni uprava — kritické poznamky .................... ... ..., 32
3. Zavérecné poznamky a uvahy de lege ferenda ................. ... ..... 35
Rodicovska dovolena po transpozicni novele zakoniku prace . . ......... 37
JUDr.Tereza Erényi, LLM. ... ... ... .. . 37
R 37
2. Rodicovska dovolend dle Smérnice ......... ... i 37
2.1 Smérnice 2010/18/EU . ... ..o 37
2.2 Pozadavky SmErnice . ...........ouuniiiietii i 38
3. Rodicovska dovolena dle ¢eskéhoprava ............................... 40



Obsah

3.1 Platna pravni uprava (do prijeti transpozi¢ni novely) . ................
3.2 Rodicovska dovolena po transpozicninovele .......................
4. Zhodnoceni souladu ¢eské pravni Gpravy se Smérnici ....................
4.1 PHjatd opatieni ... ... ...viirittie
4.2 Neptenosna ¢ast rodi¢ovské dovolené ............................
S0 ZAVET .

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jako nastroj

sladovani soukromého a pracovnihozivota...........................
JUDr.JanaKomendova, Ph.D. ... .. ... ... ..o

Lo UVOdem ..o

2. Divody vedouci k pfijimani opatieni v oblasti slad'ovani soukromého
apracovniho ZIVOta .. ... .. ...

3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jako moznost udrZovani
kontaktl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem po dobu Cerpani

rodiCovské dovolené . ... ...
3.1 Vykon zavislé prace zaméstnance v dob¢ Cerpani rodi¢ovské
dovolené . ... ... ..
3.2 (Ne)rovné zachazeni se zaméstnanci .............................
3.3 SoubéZné pracovnépravni vztahy u téhoz zaméstnavatele .............
4. ZAVETCIM . ...

Historicka perspektiva ¢eskoslovenského, ceského a slovenského

homeworkingu ........ ... ... .. ...
JUDr.Vojtéch Hanzal ........... ... ... ... .. . .
UVOd . .o
Domacka prace v dobé prvni republiky ............. ... ... L.
Protektoratni pravni uprava domacképrace . .............. ... ...
Domacka prace za doby socialiSmu . .........oviiiiin i
Slovenska iprava homeworkingu ............... ... it ..
Ceské republika a homeworking .. ............. ...,
ZAVET oot

NN hAE LD =

Pravni GUprava pracezdomova-koneéné? ............................
Mgr. Bc. KatefinaRandlova ...
Lo UVOd o
2. Navrhovand pravni uprava prace zdomova ... ...........ooinein...
2.1 Dohoda o vykonupracezdomova ............ ... .. ...
22 BOZP ..o
2.3 Naklady vznikajici pfipracizdomova . ............. ...,
3. ZAVET .o

Vi

47
47
47



Obsah

Vykon sluzby statnich zaméstnancii z jiného mista - rozbor ptislusné
pravni upravy, a to zejména s ohledem na jeji uplatiovanivpraxi ......
Mgr. DaliborValek ....... ... ... . .
Lo UVOd oo
2. ROzZbOr praviiUPravy . .. ..ottt e e
2.1 Vykon sluzby z jiného mista jako jeden z nastroji sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancti s vykonem sluzby ............
2.2 Charakteristika pravni Gpravy vykonu sluzby z jiného mista
(§ 117 zakona o statni sluzb€) ... ..... ... ..ot
2.3 Rozbor pravni Gipravy z pohledu naplnéni pozadavkt smérnice ........
3. Analyza uplatiiovani institutu vykonu sluzby z jiného mista v praxi .........
3.1 Celkové vyuzivani institutu vykonu sluzby z jiného mista . . . ..........
3.2 Mira vyuzivani vykonu sluzby z jiného mista na jednotlivych
sluZzebnichGifadech ....... ... . ... ... . . i
3.3 Dostupnost vykonu sluzby z jiného mista pro jednotlivé zaméstnance . . .
3.4 Casovy rozsah vykonu sluzby z jinéhomista . ......................
3.5 Dohody o vykonu sluzby z jinéhomista . . .........................
3.6 Odmitani navrhti na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista ...
Q. ZAVET o

Sabatikl - zaméstnanecky benefitbudoucnosti .................... ...
JUDr. Jachym Stolicka . ......... .. ..
UVOA . .
Odkud sabatikl pochazi a jak benefit fungujednes .......................
Forma prevence i dlouhodobd investice . . ............... ...,
Pravni Giprava sabatiklu v tuzemsku a zahrani¢i .........................
4.1 Ceskdrepublika ... ... ... it
42 EVIOPa ..ot
Predpokladem jsou transparentni a pevna pravidla .......................
ZAVET oot
7. PHIONY ..o
7.1 Informace pozadované vzadosti .. ............. ...,
7.2 Mira vyuzivani vykonu sluzby z jiného mista na jednotlivych
sluzebnich Gifadech ........ ... ... .. .
7.3 Dohody o vykonu sluzby z jinéhomista . .........................

i e

AN

55 let ceské cesty sladovani soukromého a pracovniho zivota .........
JUDr. Mgr. Ing. et Ing. Richard Blatny, FINS., MBA, MSc., LLM., Ph.DD. .....
Dobie JIZDYlo . ..o
Postarutonejde ...t e
Kone¢né blyskanina lepSicasy ......... ...,
Radé&ji volny CasnezZprace akariéra ......... ... ... . ...
Zaméstnavatelé nedokazi zaméstnance ocenit, misto toho je pretézuji . ... ...
Kosmetickd uprava nevytesi problém nemocného systému ...............

SN E L=



Obsah

CASTII. Sladovéni soukromého a pracovniho Zivota - zahrani¢ni
perspektiva

Socialne aspekty zostuladovania sukromného a pracovného zivota . ...
doc. JUDr. Jan Matldk, CSc., doc. JUDr., PhDr. Silvia Trelova, Ph.D. .......
1. Opatrenia v ramci pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia . ... ..
2. Penazné plnenie v ramci socialno-poist'ovacich pravnych vztahov .........
2.1 Materské ako davka pre zamestnankyne .. ........... ... . ... ...
2.2 Tehotenské . ...t
2.3 Materské ako davka pre zamestnancov . ............. ...
24 OSEtrOvIC . ...
3. Penazné plnenie v ramci systému Statnej socialnej podpory ...............
3.1 Rodicovsky prispevok pocas rodi¢ovskej dovolenky ................
3.2 Prispevok na starostlivost odieta.................... ... ...,

Tedria relativity v pracovnom prave - miesto a ¢as vykonu prace ......
JUDr.PavolRak, Ph.D. ... ...

2. MIEStO VYKONU PIrACE . .o\ttt t ettt et e e et e
2.1 Uprava v pracovnej zmluve ..................co.ouiririiiinii..
2.2 Virtualne a hybridné pracovné miesta . ...........................
2.3 Uprava na ziadost’ zamestnanca . ...............................
3. Pracovny €as . ... ov ottt
3.1 Samorozvrhovanie pracovnéhoCasu ................. ... ..
3.2 Uprava pracovného asu na ziadost zamestnanca ..................
3.3 Individualne konto, celozivotnékonto ...........................
Ao ZAVET ..t

Problematické aspekty zladovania rodinného a pracovného zivota . ...
JUDr. Jozef Gregus, Ph.D, LLM. ... ... ... ... ... ... ... ... .. ...
LooUVOd .
2. Monitorovanie zamestnancov a ochrana sukromia ......................
2.1 Pravny ramec ochrany siikromia zamestnanca .....................
2.2 Spdsoby monitorovania Zamestnancov . .. ... ..........eeernn...
2.3 Podmienky monitorovania zamestnancov ........................
3. Pravo na matersku dovolenku a surogatne materstvo ....................
3.1 Rozhodovacia &innost' Sudneho dvoraEU ........................
3.2 Pravo na matersku dovolenku nahradnej a ur€enej matky ............
4. Dalgie problematické aspekty zlad'ovania sikromného a pracovného Zivota . .
4.1 Prestavkanadojenic ..............cuiiiiiiiii e
4.2 Uprava pracovného Castl . .. .. .......oviriree e,
4.3 Ochrana aktivne pracujicich seniorov ...................c.oooo...
4.4  Technostres, kyberSikana, pravo na odpojenie sa ...................
5. ZAVET oo

Vil



Obsah

Pracovné podmienky zien a muzov starajacichsaodeti .............. 155

doc. JUDr. Viktor Krizan, Ph.D. ....... .. ... i 155
I 155
1.2 Materskd a otcovskd dovolenka ............ ... ... L 156
1.3 Flexibilné pracovné podmienky ............ ... ..., 159
1.4 ZabezpecCenie starostlivosti o deti v predskolskom veku a rodinna politika ... 161
1.5 Rodinna politika Statu a podnikova kultira zamestnavatela ............... 162
L0 ZAVET .. 163

Zakonnik prace vo svetle smernice o rovnovahe medzi pracovnym
a siukromnym Zivotom rodicov a 0s6b s opatrovatelskymi

povinnostami . ........... ... 167
doc.JUDr.Lenka Freel,Ph.D. . ... ... .. .. . 167
I 167
2. Uprava pracovného Gastl .. ............ouenoueuee i, 168
2.1 PruZny pracoviy €as .. ... ....e ettt 168
2.2 Konto pracovného Castl . .. ....vvtie et 169
3. Eurdpska pravna uprava a jej spravna implementacia? ................... 170
Ao ZAVET o e 173

Otcovska dovolenka v pravnom poriadku Slovenskej republiky -

vychodiska, sicasny stav a aplikacné problémy ...................... 175

Mgr. Ivan Kundrat, Ph.D., Mgr. Katarina Skolodova, Ph.D. .............. 175
I 175
2. Poziadavky na otcovsku dovolenku stanovené smernicou 2019/1158 ....... 175
3. Transpozicia smernice 2019/1158 . ... ... ... i 177
4. Pravna terminoldgia a legislativno-technické tpravy .................... 177
5. Rozsirenie pracovnopravnej ochrany .............cooviiineinnennn... 179
6. Hmotné zabezpefenie zamestnanca . .. ...........veeieernnneenn... 181
To ZAVET oot 183

Opatrenia na podporu starostlivosti zamestnanca o rodinného

prislusnika v Slovenskejrepublike .................................. 185

doc. JUDr. Milod Lacko, Ph.D........ ... 185
I T 185
2. Materské — tzv. laicky ozna¢ované ,,otcovské™ .......... ... . ... . ... .. 187
30 OSetrovne . ... 190
4. Rodi¢ovska dovolenka na prehibenie starostlivosti o dieta a rodi¢ovsky

PIISPEVOK . oot 194
5. Dochodkovy vek a ndhradné obdobia dochodkového poistenia . ........... 202
6. Opatrenia v systéme socidlnej pomoci — peniazny prispevok na opatrovanie .. 205
To ZAVET oot 208



Obsah

O tom, ¢i sa smernica o rovnovahe medzi pracovhnym a sukromnym
Zivotom vztahuje aj ¢lenov a ¢lenky Statutarnych organov

obchodnychspoloénosti ........................ ... ... ... ...... 211

JUDr. Vladimir Min¢i¢, Ph.D., JUDr. Andrej Poruban,PhD............... 211
I 0 211
2. Statutarny organ ako pracovnik v judikature Sudneho dvora .............. 212
3. Nebudetotakélahké ......... .. ... ... .. 214
Ao ZAVET . 216
Transpozicni novela polského zakoniku prace - vybrané otazky ....... 217

Mgr. Hubert R.Kordos ... 217
R 6 217
2. Antidiskrimina¢ni ustanoveni v pracovnim pomeru ..................... 218
3. Pravo na pracovni volno z divodu vysSimoci.......................... 219
4. Pruzné uspofadani prace ..............ouuniiiineii 219
5. Pecovatelskd dovolend ....... ... . ... i 220
6. Rodicovska aotcovskddovolend ............. . ... ... 220
Seznam pouzité literatury a zdroji .. ...t 223



