1 PRACOVNI PRAVO A JEHO OBECNE
VYMEZENI

Pracovni pravo je pravnim odvétvim, které upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem

a zamestnanci pii vykonu prace a nékteré dalsi vztahy.
Zakladni znaky pracovnépravnich vztaht:
regulace vykonu prace zaméstnance pro zameéstnavatele,
poskytnuti nastrojii zaméstnavateli k organizaci a fizeni prace zaméstnancl za
ucelem realizace jeho Cinnosti (organizacni funkce) a na druhé strané zajisténi
odpovidajicich podminek zaméstnanci pii vykonu prace (ochranna funkce),

= smluvni volnost subjektti (dohodou se odchylit od zakona) je v pracovnim pravu
omezena z diivodu ochrany zaméstnance jakozto podfizené a vétSinou slabsi
strany pravniho vztahu. Pravni pfedpis tak Casto stanovi povinnost chovat se ur-
¢itym zpusobem a neumoziuje odchylné ujednani, a to ani pfi souhlasu zameést-
nance. Pracovni pravo vychdzi z toho, Ze svobodna vile zaméstnance (napf. pii
uzavirani pracovniho poméru) mize byt ekonomicky a socialné determinovana
tlakem ziskat a udrZet si praci. Zaméstnanec rovnéZ v organizacni podiizenosti
nemuze v dostate¢né mifre uplatiiovat svoji autonomii vile.

1.1 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou poméry upravené pravem, které vznikaji, méni se a za-
nikaji na zakladé pravnich skutecnosti. Za zakladni pracovnépravni vztahy pova-
Zujeme pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Rozhodnymi pravnimi skutecnostmi poté jsou napft. pracov-
ni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, vypoveéd’, smrt atd.

Pracovnéprévni vztahy se stejn€ jako pravni vztahy v pravu obecné skladaji ze
tfi prvkd, kterymi jsou:
1. subjekty,
2. obsah,
3. objekt.
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1.1.1 Subjekt

a) zameéstnavatel
b) zaméstnanec

Pfi plsobeni v pracovnépravnich vztazich musi byt ucastnik vybaven pravni
osobnosti a svépravnosti.

pravni osobnost svépravnost
subjekty
vznik zanik vznik zanik (zbaveni)
zaméstna- | FO | narozeni | smrt zletilost smrt
vatel rozhodnuti soudu
PO | vznik PO | zanik PO | vznik PO zanik PO
zaméstnanec 15 let smrt 15 let (ukonceni povinné | smrt
Skolni dochazky, nastup | o hodnuti soudu
do prace)

PRIKLAD C. 1

Zaméstnavatel se dne 15. 4. sedel s 15letym zakem stfedniho odborného ucilisté, ktery
dne 30. 6. téhoz roku ukon¢i povinnou skolni dochéazku, za G¢elem uzavfeni pracov-
niho poméru.

Pracovni smlouva mize byt uzaviena jiz dovrsenim 15. roku véku, jako den, ktery je
sjednan jako den nastupu do prace viak mize byt sjednén, nejdfive 30. 6., po ukonce-
ni povinné skolni dochazky.

PRIKLAD €. 2

Zaméstnavatel - fyzickd osoba — zemfel a zanechal jednoho syna ve véku 10 let. Ne-
brani-li tomu zvlastni povaha podnikéni, stava se syn zaméstnavatelem vzhledem ke
své zpUsobilosti k praviim a povinnostem, nicméné jednat v pracovnépravnich vzta-
zich jako zaméstnavatel mlze az dosazenim zletilosti. Do této doby bude muset byt
v pracovnépravnich vztazich zastoupen zédkonnym zastupcem.

¢) odborova organizace
Odborova organizace je zastupcem zaméstnance v pracovne€pravnich vztazich:

®  zastupce zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich,

B je povazovana za tzv. spolek sui generis, k jejimu vzniku je tfeba nejméné tii
zaméstnancd,

B je opravnéna vystupovat v pracovnépravnich vztazich a zakladat svym jednanim
prava a povinnosti vS§em zaméstnancim zaméstnavatele,

® realizuje pravo zaméstnancti na informovani a projednavani

®  gpolurozhoduje se zaméstnavatelem, pokud tak stanovi zakon



Pracovni pravo a jeho obecné vymezeni

®  provadi kontrolni ¢innost u zaméstnavatele na iscky BOZP

®  kolektivné vyjednava se zaméstnavatelem a uzavird dohody, kterymi upravuje
prava a povinnosti smluvnich stran a pracovni podminky zamé&stnancti.

® podili se na legislativni ¢innosti jako pfipominkové misto a dale v ramci Rady
pro hospodaiskou a socialni dohodu (tripartita).

PRIKLAD C. 3

Zameéstnavatel, obchodni spole¢nost, zaméstnava v pracovnim poméru 500 zamést-
nancu. Tfi zaméstnanci zalozi odborovou organizaci. Tato odborova organizace zastu-
puje v pracovnépravnich vztazich véech 500 zaméstnancl a svym pravnim jednanim
(uzavieni kolektivni smlouvy) zakldda prava a povinnosti viem témto zaméstnancim,
byt by s tim kterykoliv z téchto zaméstnancli nesouhlasil.

Za dalsi tcastniky pracovnépravnich vztahli 1ze povazovat radu zaméstnanct
a zastupce pro oblast BOZP.

1.1.2 Obsah

Obsahem pravnich vztahti jsou prava a povinnosti subjektt.
Prav a povinnosti je cela fada a vyplyvaji z pravnich predpisi, individualnich
a kolektivnich smluv, internich ptedpisii a pokyni zaméstnavatele.
Zakladni prava a povinnosti nazyvame pracovni zavazek, jedna se o:
vytvareni vhodnych pracovnich podminek,
pridélovani prace,
osobni vykon prace,
poskytovani odmény za praci.

1.1.3  Objekt

Objektem pracovnépravnich vztaht je realizace obsahu subjekty, tedy jejich jednani
v pracovnim pravu.

Objektem je osobni vykon zavislé prace zaméstnancem. Zavisla prace je defino-
vana v § 2 ZP a je vymezena témito znaky:
®  organizacni podfizenosti zaméstnance (subordinace),
= osobnim vykonem prace zaméstnance dle pokynl zaméstnavatele,
= praci konanou jménem zaméstnavatele.

Jako promitnuti znakti zavislé prace jsou stanoveny zédkonné podminky, podle
nichZz musi byt vykonavéna:
" 7a odménu,
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® na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
® v pracovni dobg,
® na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté.

PRIKLAD €. 4

Zameéstnavatel se dohodl s fyzickou osobou, Ze pro néj bude vykonavat zednické pra-
ce po dobu 6 mésicd. Budou-li tyto ¢innosti vykonavany pod vedenim zaméstnava-
tele, na jeho pravni i ekonomickou odpovédnost, s vyuzitim jeho ndstroji a materia-
lu v pracovni dobé, kterou mu ur¢i, a za hodinovou, resp. mési¢ni odménu, jedna se
o zavislou praci a je tfeba ji vykonavat v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pokud by vsak c¢innost byla vykonavana
fyzickou osobou samostatné na zdkladé obecného zadani (tzv. subdodavka) za vyuziti
vlastnich nastrojU, pficemz odménu za dilo by netvofila pouze cena prace, ale i ostat-
nich nakladd, je mozné takovouto ¢innost realizovat na zakladé obc¢anskopravniho
nebo obchodnépravniho vztahu (napf. smlouva o dilo).

1.2 Zasady pracovniho prava

Hlavni zménou v pracovnim pravu po schvaleni nového zakoniku prace je zména
jeho koncepce a vytyceni jeho zékladnich zasad.

Oproti piivodnimu zdkoniku prace z roku 1965, ktery obsahoval kogentni a zce-
la samostatnou Gpravu pracovnépravnich vztahi, doslo nyni ke sblizeni pracovniho
prava s pravem soukromym, zejména s obCanskym pravem, coz piispéje k flexibi-
lit¢ pracovniho prava, k vétsi mife smluvni volnosti v pracovnim pravu a omezeni
dvoji pravni Gpravy.

1.2.1  Smluvni princip,co neni zakazano, je dovoleno”

Novy dispozitivni princip ,,co neni zakazano, je dovoleno® je typicky pro soukromé
pravo, posiluje smluvni volnost v pracovnépravnich vztazich a flexibilitu pfi za-
méstnavani. Subjektim pracovniho prava (zaméstnavateli, zaméstnanci, odborové
organizaci) tak je umoznéno jednani, které neni pravnim piedpisem (zakonikem
prace) omezeno.

Odchylit se od zakona je mozné v:
a) zakon¢ uvedenych smluvnich typech:

— individualnich smlouvach (pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti,

dohoda o rozvazani pracovniho poméru),

— kolektivnich smlouvach,

b) nepojmenovanych smlouvach,
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¢) internich predpisech zaméstnavatele (pouze za podminek stanovenych zakoni-
kem prace).
Odchylit se od zakoniku prace je mozné vzdy, pokud to neni zakonem omezeno
(§ 1 odst. 2 OZ a § 4a ZP). Predmétna ustanoveni piinaseji tato omezeni principu
,»,c0 neni zakazano, je dovoleno®:
1. zakonny zakaz,
2. statusové véci,
. rozpor s minimalnim nebo maximalnim zidkonnym rozsahem,
poruseni dobrych mravi,
poruseni vefejného poradku, resp. zasad pracovniho prava,
harmonizacni ustanoveni EU (§ 363 ZP).

AN AW

1.2.1.1 Zakonny zakaz

Kategorické, zakazujici normy, resp. normy, které svym obsahem vyslovné zakazuji
urcité jednani subjekt by mély byt patrné zakazovym imperativem, tj. zejména po-
uzivanim slovnich spojeni, jako napft. ,,je zakdzano, nesmi se, neni dovoleno* (napf-.
§ 53 ZP, ktery zakazuje dat vypovéd zaméstnanci v ochranné dob¢ atd.).

1.2.1.2 Statusové véci

Jedna se o ustanoveni, kterymi se upravuje pravni osobnost a svépravnost zamest-
navatele a zaméstnance, véetné ochrany osobnosti (§ 23 a nasl. OZ).

1.2.1.3 Minimalni nebo maximalni zakonny rozsah (minimax)

Ustanoveni § 4a ZP stanovi, ze odchylna uprava prav nebo povinnosti nesmi byt niz-
§i nebo vyssi nez je povinnost, kterou stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva
jako nejméné nebo nejvyse pripustné. Jedna se normy, které pripoustéji pouze jediny,
a to navrzeny zpusob feSeni (norma uziva slov ,,pouze*, ,jen, ,,vyluéné®, , nejméne*
a ,,nejvyse* atd.).

1.2.1.4 Dobré mravy

Zasada soukromého prava,

institut stojici vn¢ soukromého prava, proménlivy v Case,

soubor spoleCensky vytvorenych a uznavanych pravidel sluSnosti, z pohledu
pracovniho prava pijde zejména o vztah zaméstnance a zaméstnavatele, o zpu-
sob, jimz zaméstnavatel vykonava fizeni zaméstnance.

1.2.1.5 Verejny poradek a zakladni zasady

®  Hodnotov¢ a fidici principy stojici uvnitt pravniho fadu, bez nichz nemize fun-
govat demokraticka spolecnost,
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® 7z pohledu pracovniho préva se jedna zejména o ochranu Zivota a zdravi, ochranu
slabsi strany, pravo na praci, minimalni standard pracovnich podminek, rovné
zachéazeni se zamé&stnanci a zékaz jejich diskriminace,

®  zakladni zasady — viz bod 1.2.2.

1.2.1.6 Ustanoveni, ktera zapracovavaji predpisy EU

Taxativni vycet ustanoveni harmonizacni povahy je obsazen v § 363 ZP; odchyleni
od zakona je dovoleno pouze ve prospéch zaméstnance.

PRIKLAD €. 5

Zaméstnavatel, ktery pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru po dobu tfilet se
dohodl se zaméstnancem v dohodé o rozvazani pracovniho poméru, ze mu poskytne
pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvojndsobku primérného mésic-
niho vydélku. Ddvodem rozvéazani pracovniho poméru byly osobni neshody mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem. Je takovyto postup mozny?

Doporucené ieseni:

Dikce § 67 odst. 1 ZP stanovi zaméstnavateli povinnost (,zaméstnanci pfislusi“) po-
skytnout odstupné nejméné ve vysi trojndsobku prdmérného mési¢niho vydélku pfi
rozvazani pracovniho poméru z organizac¢nich dlivodu. Pfi posouzeni moznosti od-
chyleni je tieba zhodnotit, zda to neni omezeno § 1 odst. 2 OZ nebo § 4a ZP (1.2.1.1 az
1.2.1.6). Omezeni by mohlo pfichazet v Uvahu z hlediska minimalniho nebo maximal-
niho zdkonem pozadovaného rozsahu. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze neni uvedeno,
Ze by odstupné pfisluselo jen”, ,pouze’, ,vylu¢né” pfi organiza¢nich zménach, Ize ho
poskytnoutiv jinych pfipadech. Nejednd se o zhoreni postaveni zaméstnance, nebot
pfi takovém skonceni pracovniho poméru by mu nendélezelo ze zdkona Zadné odstup-
né. Pfipustné je tak poskytnout i dvojnasobek prdmérného vydélku, nebot dikce ,nej-
méné trojnasobek” se tyka minimalniho pozadavku pouze pro organizac¢ni divody.

PRIKLAD €. 5A

Zaméstnavatel se dohodl se zaméstnancem, Ze uzaviou pracovni pomér na kratsi
pracovni dobu, V pracovni smlouvé si sjednali moznost vypovédi bez udani dlivodu
v 15denni vypovédni dobé, bez ochrany v pfipadé téhotenstvi a matefstvi. Je mozné
se s ohledem na smluvni princip odchylit od zdkona?

Doporucené feseni:

Kogentni ustanoveni § 51 stanovi, Ze vypovédni doba ¢ini nejméné (minimax) 2 mési-
ce. Navéti ustanoveni § 52 stanovi, Ze zaméstnavatel mize dat vypovéd jen (minimax)
z dlivodi taxativné vymezenych v tomto ustanoveni. Ustanoveni § 53 odst. 1 v navéti
zakazuje (zékonny zékaz) dat vypovéd téhotné zaméstnankyni a zaméstnankyni na
mateiské dovolené. Vyse uvedena ujednani, odchylujici se od zakona tak nebudou
platna.
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1.2.2 Zakladni zasady pracovniho prava

Zakonik prace ptimo (§ 1a ZP) definuje zakladni zadsady pracovniho prava. Zakladni
zésady jsou obecné hodnoty, ideje, na nichz je vystavéno pracovni pravo. Jako tako-
vé jsou kli€ové pro interpretaci a aplikaci jednotlivych ustanoveni zakoniku prace,
stejné jako regulator chovani subjektl v pracovnépravnich vztazich. Vyjma obecné
aplikovatelnych zasad prava soukromého, kterymi jsou zejména zasady autonomie
viile, smluvni volnosti, ochrana dobrych mravi, pacta sunt servanta (uzaviené
smlouvy maji byt dodrZovany), neminem laedere (nikoho neposkozovat), bona
fides (ochrana dobré viry) a ignorantia legis non excusat (neznalost zakona ne-
omlouva), vymezuje zakonik prace své specidlni zasady:

zvlastni zakonnou ochranu postaveni zaméstnance,

uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

spravedlivé odménovani zaméstnance,

fadny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,

rovné zachazeni se zamé&stnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zasady pracovniho prava rovnéz reprezentuji smysl a ucel ustanoveni zakoniku
prace, stejné jako samotného prava.

Zasady zvlastni zakonnou ochranu postaveni zameéstnance, uspokojivych a bez-
pecnych pracovnich podminek pro vykon prace a rovného zachazeni se zaméstnanci
a zékaz jejich diskriminace dokonce chrani vefejny poradek v pracovnépravnich
vztazich.

1.3 Vztah k ob¢anskému zdkoniku

Na pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci se tak podle zakoni-
ku prace za urcitych predpokladi a v ur¢itém rozsahu pouziji ustanoveni ob¢anské-
ho zakoniku.

Zakladnim pravidlem pro pouziti ob¢anského zakoniku na pracovnépravni vzta-
hy je, Ze ustanoveni obCanského zakoniku se pouziji tehdy, jestlize zakonik prace
nestanovi jinak. Jedna se o tzv. princip subsidiarity (§ 4 ZP).

Obcansky zakonik se tak pouzije na pracovnépravni vztahy:

nevylucuje-li to vyslovné zdkonik prace,

nema-li zékonik prace specialni tipravu a

neodporuje-li to zdsadam pracovniho prava.

Vzhledem ke specifickému charakteru zékladnich pracovnépravnich vztaht
jsou dle § 346d ZP omezeny nebo vylouceny nékteré instituty prava obCanského,
v nichz dochézi k uplatnéni individualni autonomie vile, pficemz je zaroven neu-
mérné oslabeno postaveni zaméstnance nebo dochézi k ingerenci tietich osob do
tohoto vztahu.
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Na pracovnépravni vztahy tak neni mozné pouzit tyto instituty obcanského pra-

va:

zastavni pravo do budoucna,

zadrzovaci pravo,

uzavieni smlouvy ve prospéch tieti osoby,
postoupeni pohledavky,

prevzeti dluhu,

zavazek k plnéni spole¢né a nerozdilng,

smluvni pokuta s vyjimkou konkurenéni dolozky.

Neresené priklady:

PRIKLAD €. 6

Zaméstnavatel stanovil ve vnitinim predpise, Ze:

zameéstnanci ndlezi k pevné ¢astce mzdy pohybliva ¢astka odpovidajici 0,1 % obra-
tu zaméstnavatele za dany mésic a bude mu vyplacena pouze v pfipadé, Ze dojde
k prodeji zbozi, které zaméstnanec v daném mésici vyrobil,

zaméstnanci, ktery je ve vypovédni dobé, nendlezi zddné odmény ani prémie,
bude pfispivat 1 000 K¢ na penzijni pfipojisténi zaméstnanclm, ktefi maji sjedna-
né penzijni pfipojisténi u penzijniho fondu Krasné zitrky,

zameéstnanec se bude podilet v poméru svého zavinéni na smluvni pokuté z vcas-
ného nedodani zbozi klientovi, tato ¢astka mu bude sraZzena ze mzdy,
zaméstnanci, ktery odpracoval v kalendainim meésici plny fond pracovni doby
a nebyl na prekazce v praci, pfislusi odména ve vysi 1 000 K¢,

za porusovani svych povinnosti uvedenych v pracovnim fadé zaplati zaméstnanec
zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi 1 000 K¢.

PRIKLAD C. 7

Je mozné sjednat v kolektivni smlouvé poskytovani zvlastni dovolené, a to pouze za-
méstnanclm, ktefi:

pracuji v kontu pracovni doby,

pecuji o déti do 15 let véku,

jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu delsi nez 5 let,
jsou starsi 50 let nebo se zménénou pracovni schopnosti.

PRIKLAD C. 8

Je mozné sjednat se zaméstnancem, ktery jiz vykonava u zaméstnavatele pracovni
pomér na stanovenou tydenni pracovni dobu, dalsi pracovni pomér na 5 hodin tydné,
ktery bude moci zaméstnavatel i zaméstnanec rozvazat vypovédi s 15denni vypovéd-
ni dobou, a to bez udani divodu?



