
43

V.	 PŘESPOČETNÉ HODINY

Specifikem pracovního práva pedagogických pracovníků je tzv. přespočetná hodi-
na. Je to institut, který působí v praxi potíže a vede často ke sporům. Co je přespo-
četná hodina a kdy vzniká? Jak ji odměňovat?

Jak již bylo uvedeno výše, pedagogický pracovník vykonává v pracovní době:
a)	 přímou pedagogickou činnost, 
b)	 práce související s přímou pedagogickou činností (též tzv. nepřímá pedagogická 

činnost).

Týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti je stanoven v  nařízení vlády 
č. 75/2005 Sb.34 a platí pro pedagogické pracovníky se stanovenou pracovní dobou 
40 hodin týdně. Při sjednání kratší než stanovené týdenní pracovní doby se úměrně 
tomu sníží rozsah přímé pedagogické činnosti.

Při výkonu některých funkcí (zástupce ředitele školy, výchovný poradce apod.) 
je počet hodin přímé pedagogické činnosti snížen.

Podle § 23 odst. 1 zákona o pedagogických pracovnících týdenní rozsah hodin 
přímé pedagogické činnosti stanoví ředitel školy pedagogickému pracovníkovi na 
období školního vyučování nebo na pololetí školního vyučování.

Tím je stanoven tzv. základní pedagogický úvazek. Pedagogové ale často vyko-
návají hodiny přímé pedagogické činnosti nad tento základní pedagogický úvazek. 
Jedná se pak o hodiny, které jsou označovány jako přespočetné.

Podle § 23 odst. 3 zákona o pedagogických pracovnících ředitel školy nebo ře-
ditel zařízení sociálních služeb může nařídit pedagogickému pracovníkovi konání 
přímé pedagogické činnosti nad jemu stanovený rozsah nejvýše v rozsahu 4 hodin 
týdně, další hodiny s ním může dohodnout. V praxi bývají rozlišovány tzv. stálé 
přespočetné hodiny, kdy pedagogický pracovník vykonává pravidelně každý týden 
více hodin přímé pedagogické činnosti, než je jeho základní pedagogický úvazek, 
a jiné přespočetné hodiny (nazývané též „nahodilé“), vzniklé především zastupo-
váním za chybějící pedagogické pracovníky, při kterém zastupující pedagogický 
pracovník vykonává přímou pedagogickou činnost (tzv. suplování). Právní režim 
obou druhů přespočetných hodin je však zcela stejný.

Doporučuje se tzv. stálé přespočetné hodiny v  rozvrhu hodin konkrétního pe-
dagogického pracovníka označit, tato povinnost však řediteli školy není právními 
předpisy uložena.35

34	 Nařízení vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speci-
álně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků, ve znění 
pozdějších předpisů.

35	 Právní výklad k § 23 zákona o pedagogických pracovnících. In: MŠMT [online]. Dostupné z: https://
msmt.gov.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich.
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Podmínky vzniku přespočetné hodiny
Aby bylo možné konstatovat, že přespočetná hodina vznikla, musí být splněny tři 
podmínky:
1.	 Byla vykonána hodina nad stanovený týdenní rozsah přímé pedagogické činnos-

ti, tedy nad základní pedagogický úvazek.
2.	 Hodina byla skutečně vykonána – není možnost, že by byla pouze uznána za 

vykonanou, přespočetná hodina je tedy definována tím, že musí být skutečně 
vykonána. Pokud přespočetná hodina vykonána nebyla, nemůže se pojmově 
o přespočetnou hodinu jednat.

3.	 Došlo k realizaci školního vzdělávacího programu nebo akreditovaného vzdělá-
vacího programu.

Podle § 23 odst. 4 zákona o pedagogických pracovnících se za přímou peda-
gogickou činnost nad rozsah hodin stanovený ředitelem školy (tj. za přespočetnou 
hodinu) považuje vykonaná přímá pedagogická činnost i v případě, že pedagogický 
pracovník nesplnil ředitelem stanovený týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti 
(tj. základní pedagogický úvazek) vyplývající z týdenního rozvrhu přímé pedago-
gické činnosti, protože v době, která se posuzuje jako výkon práce (zde ustanovení 
obsahuje odkaz na § 348 zákoníku práce), přímou pedagogickou činnost nevyko-
nával.

Stanovený týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti může být naplněn
■	 tím, že pedagogický pracovník přímou pedagogickou činnost skutečně vykoná 

(„odučí“),
■	 tím, že doba, ve které měla být vykonána přímá pedagogická činnost, připadla 

na dobu, která se považuje za výkon práce (jako by pedagogický pracovník vy-
konal přímou pedagogickou činnost, jako by „učil“).

Podle § 348 odst. 1 zákoníku práce se za výkon práce považuje doba:
a)	 kdy zaměstnanec nepracuje pro překážky v práci, s výjimkou doby pracovního 

volna poskytnutého na žádost zaměstnance, bylo-li předem sjednáno jeho napra-
cování, a doby, po kterou byla práce přerušena pro nepříznivé povětrnostní vlivy,

b)	 dovolené,
c)	 kdy si zaměstnanec vybírá náhradní volno za práci přesčas nebo za práci ve svá-

tek,
d)	 kdy zaměstnanec nepracuje proto, že je svátek, za který mu přísluší náhrada 

mzdy, popřípadě za který se mu jeho mzda nebo plat nekrátí.

Výše uvedené můžeme zobrazit následujícím způsobem, kterým se dobereme 
k odpovědi na otázku, zda přespočetná hodina vznikla:

Byla hodina přímé pedagogické činnosti nad základní pedagogický úvazek vy-
konána?
1.	 Ne. → Přespočetná hodina nevznikla, příplatek nenáleží.
2.	 Ano.
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Splnil pedagogický pracovník svůj základní pedagogický úvazek?
2.1	 Ano. → Přespočetná hodina vznikla, příplatek náleží.
2.2	 Ne.

Z jakého důvodu pedagogický pracovník základní pedagogický úvazek nesplnil?
2.2.1	 Doba posuzující se jako výkon práce (§ 348 zákoníku práce). → Přespočetná 

hodina vznikla, příplatek náleží.
2.2.2	 Práce související s  přímou pedagogickou činností. → Přespočetná hodina 

nevznikla, příplatek nenáleží.36 

K problematice přespočetných hodin se vyjadřoval i Nejvyšší soud, který uvedl, 
že „rozvržení celkové týdenní pracovní doby a stanovení týdenního rozsahu přímé 
pedagogické činnosti každému pedagogickému pracovníkovi (i stanovení pevných 
tzv. přespočetných hodin) je postaveno na týdenních intervalech a provádí je ředitel 
školy nebo školského zařízení na období školního vyučování nebo pololetí školní-
ho vyučování. Nedílnou součástí rozvrhu pracovní doby pedagogického pracovníka 
do směn musí být vedle rozvrhu přímé pedagogické činnosti také rozvržení prací 
souvisejících s touto činností (především v případě nerovnoměrně rozvržené přímé 
pedagogické činnosti). Ředitel školy může vždy (v  závislosti na potřebách školy) 
změnit písemný rozvrh týdenní pracovní doby pedagogickému pracovníkovi (včetně 
doby přímé pedagogické činnosti, a  to i při nerovnoměrném rozvržení jejího roz-
sahu) pouze do budoucna (tedy i na dobu ohlášené nepřítomnosti pedagogického 
pracovníka např. z důvodu ošetření u lékaře nebo dovolené), ale jen za podmínek 
ustanovení § 84 zák. práce, tj. seznámení pedagogického pracovníka se změnou nej-
později 2 týdny předem, pokud se zaměstnavatel nedohodne s pedagogickým pra-
covníkem na jiné době seznámení. Je-li s pedagogickým pracovníkem (veřejných 
škol) dohodnuta jiná doba k jeho seznámení s rozvržením pracovní doby do směn, 
změny v rozvržení přímé pedagogické činnosti oznámí ředitel školy nebo školského 
zařízení pedagogickému pracovníkovi v dohodnuté době, zpravidla nejpozději však 
3 dny předem. Pedagogický pracovník má právo na oznámení rozvržení jeho pra-
covní doby předem, před započetím práce, s ohledem na rozvržení pracovní doby 
na týdny (a teprve poté do směn) je nutné výše uvedené oznámení změn sdělit peda-
gogickému pracovníkovi nejpozději na konci předchozího pracovního týdne. Nelze 
proto provádět změnu rozvrhu uprostřed pracovního týdne, např. z důvodu onemoc-
nění nebo návštěvy lékaře“.

Závěrem bylo, že 
1.	 jestliže nedojde mezi pedagogem a školou k dohodě o jiné době seznámení se 

změnou rozvrhu týdenní pracovní doby (výkonu přímé pedagogické činnosti) 
a se změnami rozvrhu ohledně jeho hodin přímé pedagogické činnosti nejpoz-
ději 2 týdny předem, nemohou být (následné) změny rozvrhu týkající se doby 
jeho ohlášené nepřítomnosti účinné a uplatní se postup podle ustanovení § 23 
odst. 4 zákona o pedagogických pracovnících (za přímou pedagogickou činnost 

36	 Tamtéž.
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nad rozsah hodin stanovený ředitelem školy se považuje vykonaná přímá peda-
gogická činnost i v případě, že pedagogický pracovník nesplnil ředitelem stano-
vený týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti vyplývající z týdenního 
rozvrhu přímé pedagogické činnosti, protože v době, která se posuzuje jako vý-
kon práce, přímou pedagogickou činnost nevykonával);

2.	 nelze provádět úpravy v rozvržení pracovní doby se zpětnou platností (účinností), 
provádět zápočet odučených a neodučených hodin v již uplynulém období a podle 
tohoto vzájemného započítávání teprve rozhodnout o vzniku nároku na příplatek 
za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah (tzv. přespočetné hodiny).37

Díky atraktivní výši příplatku za hodiny přímé pedagogické činnosti nad stano-
vený rozsah dochází často ke sporům, co je přespočetná hodina, zda vznikla apod., 
a to zejména na mimoškolních akcích. Posouzení situace je vždy na řediteli školy. 

PŘÍKLAD Z PRAXE 11: Posouzení přespočetné hodiny ředitelem školy

Učitel supluje v  hodině, kde žáci vypracovávají práci zadanou primárním vyučujícím. 
Suplující učitel „jen“ dohlíží. V tomto případě může ředitel školy situaci posoudit tak, že se 
nejedná o přímou pedagogickou činnost (není tady přímé působení na vzdělávaného), ale 
že jde o činnost nepřímou.
Ředitel školy ale může takové suplování uznat i jako výkon přímé pedagogické činnosti.

Pro úplnost je nutné dodat, že přespočetné hodiny obvykle nebývají hodinami 
přesčasovými , ale mohou jimi být. Záležet bude na posouzení situace.

SHRNUTÍ KAPITOLY

■	 Týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti stanoví ředitel školy pe-
dagogickému pracovníkovi na období školního vyučování nebo na pololetí 
školního vyučování.

■	 Pedagogové často vykonávají hodiny přímé pedagogické činnosti nad tento 
základní pedagogický úvazek. Jedná se pak o hodiny, které jsou označovány 
jako přespočetné.

■	 Přespočetná hodina musí být skutečně vykonána – není možnost, že by byla 
pouze uznána za vykonanou, přespočetná hodina je tedy definována tím, že 
musí být skutečně vykonána. Pokud přespočetná hodina vykonána nebyla, 
nemůže se pojmově o přespočetnou hodinu jednat.

■	 Díky atraktivní výši příplatku za hodiny přímé pedagogické činnosti nad sta-
novený rozsah dochází často ke sporům, co je přespočetná hodina, zda vznik-
la apod., a to zejména na mimoškolních akcích. Posouzení situace je vždy na 
řediteli školy.

■	 Pro úplnost je nutné dodat, že přespočetné hodiny obvykle nebývají hodina-
mi přesčasovými, ale mohou jimi být. Záležet bude na posouzení situace.

37	 Rozhodnutí Nejvyššího soudu ze dne 11. 11. 2024, č. j. 21 Cdo 2964/2023.
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Přespočetné hodiny na mimoškolních 
akcích
https://www.rizeniskoly.cz/pracovni-situace/
prespocetne-hodiny-na-mimoskolnich-akcich.zs-1837.
html
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Přespočetné versus přesčasové hodiny
https://www.rizeniskoly.cz/pracovni-situace/
prespocetne-versus-prescasove-hodiny.zs-1839.html
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