V. PRESPOCETNE HODINY

Specifikem pracovniho prava pedagogickych pracovniki je tzv. pfespocetna hodi-
na. Je to institut, ktery piisobi v praxi potize a vede Casto ke sportim. Co je piespo-
¢etna hodina a kdy vznika? Jak ji odménovat?
Jak jiz bylo uvedeno vyse, pedagogicky pracovnik vykonava v pracovni dobé:
a) primou pedagogickou ¢innost,
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti (téz tzv. neptima pedagogicka
¢innost).

Tydenni rozsah ptimé pedagogické Cinnosti je stanoven v nafizeni vlady
¢. 75/2005 Sb.** a plati pro pedagogické pracovniky se stanovenou pracovni dobou
40 hodin tydné&. Pfi sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné
tomu snizi rozsah pifimé pedagogické ¢innosti.

Pii vykonu nékterych funkci (zastupce feditele skoly, vychovny poradce apod.)
je pocet hodin piimé pedagogické ¢innosti snizen.

Podle § 23 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich tydenni rozsah hodin
pfimé pedagogické cinnosti stanovi feditel skoly pedagogickému pracovnikovi na
obdobi skolniho vyucovani nebo na pololeti skolniho vyucovani.

Tim je stanoven tzv. zdkladni pedagogicky uvazek. Pedagogové ale ¢asto vyko-
navaji hodiny pfimé pedagogické ¢innosti nad tento zakladni pedagogicky tivazek.
Jedna se pak o hodiny, které jsou oznacovany jako ptespocetné.

Podle § 23 odst. 3 zdkona o pedagogickych pracovnicich feditel Skoly nebo fe-
ditel zafizeni socialnich sluzeb mize nafidit pedagogickému pracovnikovi konani
pifimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin
tydné, dal$i hodiny s nim mize dohodnout. V praxi byvaji rozliSovany tzv. stalé
prespocetné hodiny, kdy pedagogicky pracovnik vykonavé pravideln€ kazdy tyden
vice hodin pfimé pedagogické ¢innosti, nez je jeho zdkladni pedagogicky tivazek,
a jiné prespocetné hodiny (nazyvané téz ,,nahodilé*), vzniklé pfedevsim zastupo-
vanim za chybéjici pedagogické pracovniky, pii kterém zastupujici pedagogicky
pracovnik vykonava ptfimou pedagogickou ¢innost (tzv. suplovani). Pravni rezim
obou druhti pfespocetnych hodin je vsak zcela stejny.

Doporucuje se tzv. stalé piespocetné hodiny v rozvrhu hodin konkrétniho pe-
dagogického pracovnika oznadit, tato povinnost vSak fediteli $koly neni pravnimi
ptredpisy uloZena.’

3% Natizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu ptimé vyucovaci, ptimé vychovné, piimé speci-
alné pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikil, ve znéni
pozdgjsich ptedpisu.

35 Pravni vyklad k § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich. In: MSMT [online]. Dostupné z: https:/
msmt.gov.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich.
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Podminky vzniku prespocetné hodiny

Aby bylo mozné konstatovat, ze prespocetna hodina vznikla, musi byt splnény tfi

podminky:

1. Byla vykonana hodina nad stanoveny tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innos-
ti, tedy nad zakladni pedagogicky uvazek.

2. Hodina byla skute¢né vykondna — neni moznost, Ze by byla pouze uznana za
vykonanou, piespocetnd hodina je tedy definovana tim, Ze musi byt skute¢né
vykonana. Pokud pfespocetnd hodina vykonana nebyla, nemlze se pojmové
o pfespocetnou hodinu jednat.

3. Doslo k realizaci skolniho vzdélavaciho programu nebo akreditovaného vzdéla-
vaciho programu.

Podle § 23 odst. 4 zdkona o pedagogickych pracovnicich se za ptimou peda-
gogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly (tj. za pfespocetnou
hodinu) povazuje vykonana piima pedagogicka ¢innost i v ptipadé, ze pedagogicky
pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti
(. zakladni pedagogicky uvazek) vyplyvajici z tydenniho rozvrhu ptimé pedago-
gické ¢innosti, protoze v dobé, ktera se posuzuje jako vykon prace (zde ustanoveni
obsahuje odkaz na § 348 zékoniku prace), pfimou pedagogickou ¢innost nevyko-
naval.

Stanoveny tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti mize byt naplnén
= tim, Ze pedagogicky pracovnik ptimou pedagogickou ¢innost skutecné vykona

(,,oduci®),
= tim, Ze doba, ve které méla byt vykonana ptima pedagogicka ¢innost, pripadla

na dobu, kterd se povazuje za vykon prace (jako by pedagogicky pracovnik vy-

konal ptfimou pedagogickou ¢innost, jako by ,,ucil*).

Podle § 348 odst. 1 zakoniku prace se za vykon prace povazuje doba:

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho
volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napra-
covani, a doby, po kterou byla prace pferusena pro neptiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

¢) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pres¢as nebo za praci ve sva-
tek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada
mzdy, poptipadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

Vyse uvedené mizeme zobrazit nasledujicim zplsobem, kterym se dobereme
k odpovédi na otazku, zda ptrespocetna hodina vznikla:

Byla hodina primé pedagogické ¢innosti nad zakladni pedagogicky uvazek vy-
konana?

1. Ne. — Prespocetna hodina nevznikla, ptiplatek nenalezi.

2. Ano.
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Splnil pedagogicky pracovnik sviij zakladni pedagogicky uvazek?
2.1 Ano. — Prespocetna hodina vznikla, pfiplatek nalezi.
2.2 Ne.

Z jakého diivodu pedagogicky pracovnik zakladni pedagogicky uvazek nesplnil?

2.2.1 Doba posuzujici se jako vykon prace (§ 348 zakoniku prace). — Prespocetna
hodina vznikla, pfiplatek nalezi.

2.2.2 Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. — Prespocetna hodina
nevznikla, pfiplatek nenéalezi.’

K problematice ptespocetnych hodin se vyjadfoval i Nejvyssi soud, ktery uvedl,
7e ,,rozvrzeni celkové tydenni pracovni doby a stanoveni tydenniho rozsahu piimé
pedagogické cinnosti kazdému pedagogickému pracovnikovi (i stanoveni pevnych
tzv. prespocetnych hodin) je postaveno na tydennich intervalech a provadi je reditel
Skoly nebo skolského zarizeni na obdobi Skolniho vyucovani nebo pololeti Skolni-
ho vyucovani. Nedilnou soucdasti rozvrhu pracovni doby pedagogického pracovnika
do smén musi byt vedle rozvrhu primé pedagogické cinnosti také rozvrzeni praci
souvisejicich s touto ¢innosti (predevsim v pripadé nerovnomérné rozvrzené primé
pedagogické cinnosti). Reditel Skoly miize vidy (v zavislosti na potiebdch skoly)
zménit pisemny rozvrh tydenni pracovni doby pedagogickému pracovnikovi (véetné
doby primé pedagogické cinnosti, a to i pri nerovnomérném rozvrzeni jejiho roz-
sahu) pouze do budoucna (tedy i na dobu ohlasené nepritomnosti pedagogického
pracovnika napt. z divodu osetreni u lékare nebo dovolené), ale jen za podminek
ustanoveni § 84 zak. prdce, tj. seznameni pedagogického pracovnika se zménou nej-
pozdéji 2 tydny predem, pokud se zaméstnavatel nedohodne s pedagogickym pra-
covnikem na jiné dobé seznameni. Je-li s pedagogickym pracovnikem (verejnych
Skol) dohodnuta jina doba k jeho seznameni s rozvrzenim pracovni doby do smeén,
zmeény v rozvrzeni primé pedagogické c¢innosti oznami reditel Skoly nebo skolského
zarizeni pedagogickému pracovnikovi v dohodnuté dobé, zpravidla nejpozdéji vsak
3 dny predem. Pedagogicky pracovnik ma prdavo na oznameni rozvrZeni jeho pra-
covni doby predem, pred zapocetim prace, s ohledem na rozvrzeni pracovni doby
na tydny (a teprve poté do smén) je nutné vyse uvedené oznameni zmén sdelit peda-
gogickému pracovnikovi nejpozdéji na konci predchoziho pracovniho tydne. Nelze
proto provadet zménu rozvrhu uprostied pracovniho tydne, napr. z ditvodu onemoc-
néni nebo navstevy lékare .

Zaverem bylo, ze
1. jestlize nedojde mezi pedagogem a Skolou k dohod¢ o jiné dob€ sezndmeni se

zménou rozvrhu tydenni pracovni doby (vykonu pifimé pedagogické ¢innosti)

a se zménami rozvrhu ohledné jeho hodin pfimé pedagogické ¢innosti nejpoz-

déji 2 tydny pfedem, nemohou byt (nasledné) zmény rozvrhu tykajici se doby

jeho ohlasené nepfitomnosti u¢inné a uplatni se postup podle ustanoveni § 23

odst. 4 zakona o pedagogickych pracovnicich (za pfimou pedagogickou ¢innost

3¢ Tamtéz.
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nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly se povazuje vykonand pfima peda-
gogicka ¢innost i v ptipadé, ze pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stano-
veny tydenni rozsah hodin piimé pedagogické ¢innosti vyplyvajici z tydenniho
rozvrhu piimé pedagogické ¢innosti, protoze v dob¢, kterd se posuzuje jako vy-
kon prace, pfimou pedagogickou ¢innost nevykonaval);

2. nelze provadét Gipravy v rozvrzeni pracovni doby se zpétnou platnosti (G¢innosti),
provadét zapocet oducenych a neoducenych hodin v jiz uplynulém obdobi a podle
tohoto vzajemného zapocitavani teprve rozhodnout o vzniku naroku na ptiplatek
za ptimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah (tzv. pfespoéetné hodiny).”’
Diky atraktivni vysi pfiplatku za hodiny pfimé pedagogické €innosti nad stano-

veny rozsah dochazi ¢asto ke sportim, co je prespocetna hodina, zda vznikla apod.,

a to zejména na mimoskolnich akcich. Posouzeni situace je vzdy na fediteli Skoly.

PRIKLAD Z PRAXE 11: Posouzeni pirespocetné hodiny reditelem $koly

Utitel supluje v hodiné, kde zaci vypracovdvaji praci zadanou primarnim vyucujicim.
Suplujici ucitel ,jen” dohlizi. V tomto pFipadé muze reditel skoly situaci posoudit tak, Ze se
nejednd o pfimou pedagogickou Cinnost (neni tady primé plsobeni na vzdéldvaného), ale
Ze jde o Cinnost nepfimou.

Reditel $koly ale miiZe takové suplovdni uznat i jako vykon primé pedagogické cinnosti.

Pro uplnost je nutné dodat, Ze pfespocetné hodiny obvykle nebyvaji hodinami
pfesCasovymi , ale mohou jimi byt. ZaleZet bude na posouzeni situace.

SHRNUTI KAPITOLY

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti stanovi feditel skoly pe-
dagogickému pracovnikovi na obdobi skolniho vyucovani nebo na pololeti
$kolniho vyucovani.

Pedagogové Casto vykonavaji hodiny pfimé pedagogické cinnosti nad tento
zakladni pedagogicky Gvazek. Jedna se pak o hodiny, které jsou oznacovany
jako prespocetné.

Prespocetna hodina musi byt skute¢né vykonana — neni moznost, ze by byla
pouze uznana za vykonanou, prespocetna hodina je tedy definovana tim, ze
musi byt skute¢né vykonana. Pokud prespocetna hodina vykonana nebyla,
nemtze se pojmoveé o prespocetnou hodinu jednat.

Diky atraktivni vysi priplatku za hodiny pfimé pedagogické ¢innosti nad sta-
noveny rozsah dochazi ¢asto ke sporiim, co je prespocetna hodina, zda vznik-
la apod., a to zejména na mimoskolnich akcich. Posouzeni situace je vzdy na
rediteli skoly.

Pro uplnost je nutné dodat, ze prespocetné hodiny obvykle nebyvaji hodina-
mi prescasovymi, ale mohou jimi byt. Zalezet bude na posouzeni situace.

37 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 11. 2024, €. j. 21 Cdo 2964/2023.
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Prespocetné hodiny na mimoskolnich
akcich

https://www.rizeniskoly.cz/pracovni-situace/
prespocetne-hodiny-na-mimoskolnich-akcich.zs-1837.
html

Prespocetné versus prescasové hodiny

https://www.rizeniskoly.cz/pracovni-situace/
prespocetne-versus-prescasove-hodiny.zs-1839.html
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