Sekce - Skolni a kariéroveé
poradenstvi

Garantka: Lenka Krejéova, ZS Poznavani

Program

Prednasejici Nazev prispévku

9:00 - 10:30 = zahajeni, dopoledni cast pléna

10:30 - 11:00 = prestavka

11:00 - 11:20 Silvie Pychova, Marie Hajek Efektivni Skolni poradenské sluzby
Salomonova, Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+
11:20 - 11:40 Roman Petrenko, Anreva
Solution DusSevni zdravi pedagogl je pilif
kvalitni Skoly
11:40 — 12:00 Jarmila Kubaikova, Cesta z Jak o sebe pecujeme?
krize

12:00 - 13:30 = obéd
13:30 - 14:40 = odpoledni cast pléna
14:40 - 15:00 = prestavka

15:00 - 15:20 Romana Sloufov3, Jan Netik, Skills Builder 2.0 - Co pFinasi
Schola Empirica inovovany vzdélavaci ramec
rozvoje mékkych dovednosti a jak
mérime jeho dopad ve Skolach?

15:20 - 15:40 Jana ValuSova, Tibor Kucera, Talenty jako kompas v kariérove
Salmondo dZungli: Jak propojit sebepoznani
s volbou studia a profese
15:40 - 16:00 Miriam Janyskova, nadacni fond | Nadané dité ve tridé: proc ho
Qiido ucitelé Casto nepoznaji a jak jej

podporit a rozvijet
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Anotace prednasek

Miriam Janyskova: Nadané dité ve tfidé: proC ho ucitelé Casto nepoznaji a jak jej podpofrit
a rozvijet

Mnoho intelektové nadanych déti zistava ve Skolach dlouhodobé neidentifikovanych.
Jejich projevy jsou Casto mylné interpretovany jako nepozornost, vzdor, izkost nebo
problémoveé chovani. Ve skutecnosti vsak tyto formy chovani mnohdy souviseji s vysokou
intelektovou kapacitou a specifickym socialné-emocnim prozivanim. Prispévek predstavi
klicove znaky intelektoveho nadani, které byvaji ve Skolni praxi ¢asto prehliZzeny, a nabidne
pohled na propojeni intelektové a socialné-emocni inteligence MiND dé&ti. U&astnici se
seznami s praktickymi principy, jak nadani ve tfidé rozpoznat, jak porozumét typickym
projevim téchto zakl a jak je vhodné podpofit v jejich rozvoji. Cilem je ukazat, Ze MiND
dité nepotrebuje pouze rozvoj intelektu, ale predevsim prostredi, které rozumi jeho
emocim, odliSnosti a specifickym vzdélavacim potrebam. MiND déti potrebuji byt
pochopené a prijate.

Jarmila Kubarnkova: Jak o sebe pecujeme?

Zaky nemusime uéit koufit a pit, obkoukaji to od nas sami. A stejné tak nas budou
napodobovat i co se tyce zvladani zlosti, Gzkosti, strachu ad. pocitl. Nabizi se tedy otazka,
jak moc védomé pracujeme na tom, abychom jim i v téchto situacich byli vhodnym
prikladem. Protoze, jak mlizeme chtit po zacich, aby se ovladali, kdyZz my sami se neumime
ovladnout? Ve svém pfispévku se s Vami chci podélit o zkusenosti zejména pracovnikil
Skolnich poradenskych pracovist, kteri méli tu odvahu sdilet své otazky a pochyby s
krizovou Linkou pro rodinu a Skolu 116 000.

Silvie Pychova, Marie Hajek Salomonova: Efektivni Skolni poradenskeé sluzby

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zpracovalo v roce 2025 v pracovni skupiné Wellbeing
slozené z dvacitky expertl a expertek z riznych odbornych organizaci navrh Efektivniho
skolniho poradenského pracovisté. Tento navrh postoupilo Partnerstvi 2030+ na konci roku
2025 do verejné konzultace, do které se zapojila necela stovka odbornikil v této oblasti a
dalSich aktéri. V predlozeném navrhu je mezi ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté,
které jsou nezajiSténé nebo nedostatecné zajisténé, zarazeno kariérové poradenstvi.
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Prispévek se zaméri na to, jak by mélo byt kariérové poradenstvi
realizovano podle navrhovaného koncepce jako soucast Skolniho
poradenského pracovisteé.

Jana Valusova, Tibor Kucera: Talenty jako kompas v kariérové dzungli: Jak propojit
sebepoznani s volbou studia a profese.

Vérime, Ze kazde dité ma talent, i kdyz pro né samotné, jejich rodice i ucitele byva casto
vyzvou ho vcas rozpoznat a spravné pojmenovat. V nasem prispévku se zamérime na to,
proc€ je zachyceni talentt klicovym faktorem nejen pro budouci profesni Gspéch, ale i pro
spokojenost zaku. Ukazeme vam, jak na tuto potfebu odpovida platforma Salmondo,
kterou dnes vyuZivaji stovky ceskych Skol. Predstavime vam, jak Salmondo v praxi
propojuje proces objevovani a rozvoje talentd s konkrétnim doporucenim vhodnych
profesi a studijnich obord, a jak tim pomaha zakiim najit smér, ve kterém svdj pfirozeny
potencial nejlépe uplatni.

Roman Petrenko: DuSevni zdravi pedagogt je piliF kvalitni Skoly

Pedagogicka profese obnasi administrativni zatéz, praci s naronym chovanim zak{, jejich
rodict a nékdy i kolegli a nadfizenych. V kombinaci s nedostatecnou podporou se tyto jevy
negativné promitaji do dusevniho zdravi pedagogickych pracovniki. Prezentace nabidne
aktualni data z ¢eskych vyzkumd, ktera mapuji miru stresu, Gzkosti, znamky syndromu
vyhoreni, kvalitu vztahi na pracovisti a celkovou pracovni spokojenost uciteld, ale i
Skolnich psychologd, socialnich a specialnich pedagogtl. Na zavér zazni také doporuceni k
dusevni hygiené a prevenci vyhoreni, ktera se z datového hlediska ukazuji jako efektivni.

Romana Sloufova, Jan Netik: Skills Builder 2.0 — Co pfinasi inovovany vzdélavaci ramec
rozvoje mékkych dovednosti a jak mérime jeho dopad ve Skolach?

Chcete, aby se rozvoj dovednosti jako spoluprace nebo feSeni problémi staly pfirozenou
soucasti Zivota vasi Skoly? Seznamime vas s inovovanou verzi metodiky Skills Builder a
programem Skills Builder Akcelerator - evidence-informed pfistupem k systematickému
rozvoji osmi klicovych mékkych dovednosti. Ukazeme vam, v ¢em je inovovana verze
metodiky Skills Builder jedinecna a co prinese Skolam v ceskem prostredi. Pozornost
zamérime také na kli¢ovou otazku: Jak zjistujeme, jaké ma metodika dopady? Predstavime
vam systém evaluace, ktery je metodicky ukotveny, citlivy k pokroku Zzaku, a pfitom natolik
strucny, aby nezatéZoval kazdodenni provoz Skoly.
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