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Ve svém odborném zaméfeni v oblasti managementu, zdravotnictvi a pedagogiky
se specializuje zejména na problematiku fizeni lidskych zdrojt, vzdélavani a meto-
dologii vyzkumu. Ma dlouholeté zkusSenosti v oblasti fizeni rozvoje vysokych skol.
Je autorkou monografii, vysokoskolskych ucebnic, védeckych i odbornych clankt.
Pracuje na pozici profesorky Katedry lidskych zdroji Vysoké skoly ekonomie a ma-
nagementu v Praze a Katedry personalistiky Fakulty podnikohospodarské Vysoké
Skoly ekonomické v Praze.

doc. Ing. Lucie Depoo, Ph.D.

Autorka kapitol: uvod, 1, 3.5-3.6, 4.3, 5.2.1, 6.5, 7.3, 8.3.1, 9.1.5-9.1.7, souhrn,
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Dlouhodobé se vénuje vyzkumu v oblasti lidskych zdrojii a managementu a kvalité ve
vysokém skolstvi. Pisobi ve vedeni vysoké skoly, zamétuje se na vedeni akreditac-
niho procesu podle narodnich a mezinarodnich standardii, hodnoceni kvality a stra-
tegické planovani. Recenzuje pro védecké casopisy a granty, ptsobi jako hodnotitel
nebo komisai pro rizné akreditacni agentury. Publikuje desitky védeckych ¢lanka
uvedenych v mezinarodnich databazich. Ma zkuSenosti jako vyzkumna pracovnice,
je ¢lenkou rady vysokych skol a piisobi ve vzdélavacich komisich.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
Spoluautor kapitol: podékovani, predmluva, 16, zavér.

Dlouhodobé se vénuje problematice HR managementu. V praxi fesil mnoho projektt
pro mensi a stfedni organizace. Je garantem n¢kolika predméti na Fakulté podni-
kohospodarské, vyucuje jak v povinnych predmétech, tak ve vedlejsi specializaci
HR Management, zaroveni ma zkuSenosti s vyukou na zahrani¢nich univerzitach.
Byl spolufesitelem projektii TACR, dale pak aplikovanych projektii pro smluvni
partnery VSE a statni spravu. Vystupoval na tuzemskych i zahraniénich odbornych
konferencich, publikuje v €eskych i zahrani¢nich ¢asopisech, je citovan ¢eskymi
1 zahrani¢nimi autory odbornych publikaci indexovanych v databazi WoS. Od roku
2017 je vedoucim Katedry personalistiky Fakulty podnikohospodaiské VSE.

Xl



