Vyhlaska
€.79/2013 Sb.
ze dne 26. biezna 2013

o provedeni nékterych ustanoveni
zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce)

ve znéni: vyhlasky & 436/2017 Sb., vyhlasky & 452/2022 Sb.,
vyhlagky & 11/2024 Sb.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi podle § 95 odst. 1 k provedeni
§ 52 pism. a) a c) a § 60 a v dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy podle § 95 odst. 2 k provedeni § 52 pism. b) zikona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (dale jen ,,zakon*):

§ 1 Uvodni ustanoveni

Tato vyhlaska zapracovava prisluiné predpisy Evropské unie” a upra-
vuje v souladu se zavazky vyplyvajicimi z €lenstvi v mezinarodnich
organizacich® organizaci, obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb, po-
suzovani zdravotni zpisobilosti ve vztahu k praci nebo sluzbé (dale jen
»prace“) a posuzovani zdravotni zpisobilosti ke vzdélavani a v pribéhu
vzdélavani, s vyjimkou posuzovani zdravotni zpusobilosti ke sportu a té-
lesné vychové.

Y (1. 45 odst. 3 pism. a) a b), &l. 45 odst. 4, &l. 47 a &l. 49 smérnice Rady 2013/59/Euratom
ze dne 5. prosince 2013, kterou se stanovi zakladni bezpe¢nostni standardy ochrany
pied nebezpecim vystaveni ionizujicimu zafeni a zruSuji se smérnice 89/618/Euratom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom a 2003/122/Euratom.



§1 Uvodni ustanoveni

C1. 10 odst. 2 smérnice 2003/10/ES o minimalnich poZadavcich na bezpe&nost a ochra-
nu zdravi pied expozici zaméstnanci rizikim spojenym s fyzikalnimi ¢initeli (hlu-
kem) (sedmnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
C1. 9 odst. 1 a 2 smérnice 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich poZadav-
cich na bezpecnost a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami (pata
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Cl. 14 bod 1 p¥ilohy smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se
provadi Evropska dohoda o upravé nékterych aspekti upravy pracovni doby v od-
vétvi vnitrozemské vodni dopravy uzavicena Evropskym svazem vnitrozemské plavby
(EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitani (ESO) a Evropskou federaci pracov-
niki v dopravé (ETF).

) Vyhladka & 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach.

Komentar

Vyhlaska €. 79/2013 Sb. je provadécim pravnim ptedpisem k zakonu o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach a v souladu se zmocnovacim ustanovenim upra-
vuje organizaci, rozsah pracovnélékarskych sluzeb, dale posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci nebo sluzbé a rovnéz posuzovani zdravotni zptsobilosti ke
vzdélavani a v prubéhu vzdélavani. Veskera ustanoveni této vyhlasky je proto
tteba vzdy vykladat a pouzivat v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi hlavy IV
dilu 2 z&k. o spec. zdrav. sluzbach a v souladu s mezinarodnimi zavazky Ceské
republiky vyplyvajicimi z Umluvy o zavodnich zdravotnich sluzbach, ktera
byla piijata dne 26. Cervna 1985 na 71. zasedani generalni konference Mezina-
rodni organizace prace. Pro tehdejsi Ceskoslovenskou socialistickou republiku
vstoupila v platnost dnem 25. unora 1989. Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. rovnéz
zapracovava ustanoveni pravnich predpisi Evropské unie, které jsou uvedeny
v poznamkach pod Carou.

Pracovnélékatskymi sluzbami jsou v souladu se zdkonem o specifickych
zdravotnich sluzbach:
= zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni

¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi,
= provadéni preventivnich pracovnélékarskych prohlidek a hodnoceni zdra-

votniho stavu za i€elem posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci,
= poradenstvi zamétené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied pracovni-

mi irazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,
= Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich

a nad vykonem prace.



Uvodni ustanoveni §1

Pracovnélékarskeé sluzby je podle § 53 odst. 2 zak. o spec. zdrav. sluzbach po-
vinen zajistit pro své zaméstnance a osoby uchazejici se o zaméstnani zamést-
navatel. Obdobné ustanoveni obsahuje 1 § 224 zékoniku prace. Poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb si tedy zaméstnanec nemtize zvolit, nebot’ podle § 29
odst. 2 pism. b) zék. o zdrav. sluzbach jsou pracovnélékaiské sluzby vylouceny
ze svobodné volby poskytovatele a zdravotnického zafizeni. Ustanoveni § 103
odst. 1 pism. d) zdkoniku prace proto uklada zaméstnavateli sd€lit zaméstnan-
ciim, u které¢ho poskytovatele jim budou poskytnuty pracovnélékatské sluzby.

Z citované pravni tpravy, stejné jako z Umluvy o zdvodnich zdravotnich
sluzbach tedy plyne, ze pracovnélékaiské sluzby musi zajistit zaméstnavatel,
ktery zamé&stnava alespon jednoho zaméstnance nebo takového zaméstnance,
resp. uchazeée o zaméstnani, hodla prijmout. Z § 56 zék. o spec. zdrav. sluz-
bach pak plyne povinnost zaméstnance podrobit se pracovnélékarskym sluz-
bam u zaméstnavatelem vybraného poskytovatele. Povinnost zajistit pracovné-
1ékatské sluzby tedy neplati pro osoby, které nemaji postaveni zaméstnavatele,
tak jak jej definuje zakonik prace (srov. téz § 12 zak. ¢. 309/2006 Sb.).

Pojmy zaméstnavatel a zaméstnanec upravuje zékonik prace. Podle § 7
zakoniku prace je zaméstnavatelem osoba, pro kterou se fyzicka osoba zava-
zala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Podle § 6
zakoniku prace je zaméstnancem fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu
z4vislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Podle § 3 zdkoniku prace
jsou zékladnimi pracovnépravnimi vztahy pracovni pomér a pravni vztahy za-
lozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Obecnym pojmem pro vykon zavislé ¢innosti je pojem prace. V nékterych
pripadech, kdy pravni vztah, na jehoz zakladé je zaméstnani konano, ma ve-
fejnopravni povahu, vSak pravni predpisy pouzivaji pojem sluzba. JelikoZ pro
ucely samotného posuzovani zdravotni zptisobilosti neni potieba Cinit rozdily
mezi vykonem prace a vykonem sluzby, pouziva vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. pro
oba zplsoby vykonu zaméstnani pojem prace. P¥ipadné odli$nosti mohou vy-
plyvat z jednotlivych odvétvovych zakoni. Podle povahy pravniho vztahu, na
jehoz zéaklade je zaméstnani vykonavano, je tak pod timto pojmem tfeba rozu-
mét bud’ vykon prace, nebo vykon sluzby. I v tomto komentati bude pouzivan
pojem prace, ktery bude zahrnovat i sluzbu, pokud neni zjevné, Ze je pojedna-
vano pouze o praci ve smyslu pracovnépravnich predpisi.

Praci se rozumi jednak zavisla prace, jak ji definuje zdkonik prace, vykona-
vana v pracovnim poméru nebo pravnich vztazich zaloZzenych dohodami o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér, jednak prace vykonavana v pravnich
vztazich obdobnych vztahu pracovnépravnimu. Témito obdobnymi vztahy
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§1 Uvodni ustanoveni

se rozumg¢ji dalsi pravni vztahy, na které se pfiméfene pouzije zakonik prace,
ale které nejsou zavislou praci (napf. soudci). Sluzbou se rozumi statni sluzba
podle zdkona o statni sluzbé, sluzba vykondvand piisluSniky bezpe¢nostniho
sboru a pfislusniky ve sluzebnim pomeéru v ozbrojenych silach.

Pracovnélékarské sluzby jsou podle § 41 zak. o spec. zdrav. sluzbach
soucasti posudkové péce. Vystupem posudkové péce je lékarsky posudek.
Ustanoveni § 41 a nasl. zak. o spec. zdrav. sluzbach upravuji pravidla vydani
lékaiského posudku, jeho Gcinky a prezkum lékarského posudku. Pracovnélé-
karské sluzby mlize poskytovat pouze poskytovatel uvedeny v § 54 zak. o spec.
zdrav. sluzbach, tj. bud’ poskytovatel v oboru vSeobecné praktické l1ékatstvi,
nebo poskytovatel v oboru pracovni 1€kafstvi. Pouze jde-li o prace zatazené
podle zakona o ochrang vetejného zdravi do prvni kategorie, neni-li jejich sou-
¢asti ¢innost, pro kterou pravni predpisy véetné komentované vyhlasky stanovi
podminky zdravotni zpusobilosti, mize nekteré soucasti pracovnélékarskych
sluzeb poskytovat registrujici poskytovatel zaméstnance nebo osoby uchazejici
se o zaméstnani. Poskytne-li registrujici poskytovatel takové soucasti pracov-
nélékarskych sluzeb, povazuje se pro tuto ¢innost v ramci pracovnélékaiskych
sluzeb podle § 54 odst. 3 zak. o spec. zdrav. sluzbach za poskytovatele pracov-
nélékarskych sluzeb.

Podle judikatury (napf. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ¢j. 4 Ads
81/2005-125) poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb poskytuje sluzbu za-
meéstnavateli, aby ten mohl dostat svym povinnostem ulozenym mu zakonikem
prace. Podle § 55 pism. c) zak. o spec. zdrav. sluzbach je zaméstnavatel povi-
nen pii zafazovani zamé&stnanci k praci postupovat podle zavéra 1ékarskych
posudki o jejich zdravotni zptisobilosti (srov. komentat k § 17).

Povinnost zajistit, aby se zaméstnanec podrobil pted vznikem pracovniho
pomeru vstupni lékai'ské prohlidce, stanovi v obecné roviné jiz § 32 zakoniku
prace, ktery v tomto ohledu odkazuje na pfipady stanovené zvlastnim prav-
nim ptedpisem (viz dale). U statnich zaméstnancti podle zdkona o statni sluzbé
se podle § 28 odst. 5 tohoto zakona provadi vstupni 1ékarska prohlidka poté,
co je urcitd osoba vybrana na ur€ité sluzebni misto na zdkladé¢ dohody mezi
sluzebnim orgénem a bezprostfednim piedstavenym. Nasledné muze byt zara-
zena nebo jmenovéana na urcité sluZzebni misto. Obdobné pozadavky na zdra-
votni zpUsobilost upravuji dal$i zdkony o sluzebnich pomérech, napf. zdkon
¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sbord.

Rozsah povinnosti zaméstnavatele (ptipady, na které odkazuje § 32 zakoni-
ku prace) zajistit vstupni 1ékafskou prohlidku osob¢ uchazejici se o0 zaméstnani
a pravidla hrazeni takové vstupni 1ékatské prohlidky upravuje § 59 zak. o spec.
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Obsah pracovnélékaiskych sluzeb §2

zdrav. sluzbach. Povinnost zaméstnavatele hradit ostatni pracovnélékaiské
sluzby plyne z § 58 zak. o spec. zdrav. sluzbach.

Posuzovani zdravotni zpisobilosti ke vzdélavani, k télesné vychové a spor-
tu je upraveno v § 51 zék. o spec. zdrav. sluzbach a podrobnosti upravuje
vyhlaska ¢. 391/2013 Sb., o zdravotni zpisobilosti k télesné vychové a sportu.

§ 2 Obsah pracovnélékaiskych sluzeb

a)

Obsahem pracovnélékarskych sluZeb p¥i
hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchazejicich se
0 zaméstnani je

1.

zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracov-
nich podminek na jejich zdravotni stav a vyvej zdravotniho stavu
a posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci, a to pfi pracovnélékai-
skych prohlidkach,

hodnoceni vysledki sledovani zatéZe organizmu zaméstnanci pu-
sobenim rizikovych faktori pracovniho prostredi (dale jen ,,rizi-
kovy faktor*), véetné vysledkii biologickych expozi¢nich testi, za
ucelem stanoveni této zatéze; rizikovymi faktory se rozumi rizikové
faktory pracovnich podminek podle p¥ilohy k této vyhlasce a podle
pravnich piedpist upravujicich ochranu veiejného zdravi a zajis-
téni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci” a dile rizika
ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnance nebo jinych osob pfi vykonu
prace (dale jen ,,profesni riziko*) véetné rizik vyplyvajicich z ji-
nych pravnich predpisi,

hodnoceni vysledki cilené provadénych studii odezvy zdravotniho
stavu zaméstnanct na konkrétni pracovni podminky,

zpracovani rozboru vzniku a prifin pracovnich uraza, vyskytu
nemoci z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci
souvisejicich s praci,

hodnoceni udaji o vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek na zdravi zaméstnanci a s tim souvisejici
nemocnosti,

sledovani vlivi rizikovych faktora pracovnich podminek, které se
mohou nep¥iznivé projevit i po delSi dobé na zdravi zaméstnanci,
a to v ramci pracovnélékarské prohlidky, je-li to s ohledem na cha-
rakter téchto faktori ucelné,



§2 Obsah pracovnélékatskych sluzeb

b) poradenstvi jsou veskeré poradenské ¢innosti nezbytné pro tucely pis-
mene a) na zakladé zjisténi pii dohledu podle pismene c), a dale skoleni
zaméstnanci urcenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a poradenské
¢innosti pii zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostiedky pro
poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele,

¢) dohledu je
1. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za ucelem

zjistovani a hodnoceni rizikovych faktoru,

2. dohled v zafFizeni zavodniho stravovani a dalSich zafizenich za-
méstnavatele?,

3. hodnoceni rizik p¥i praci s vyuZitim informaci o mife expozice ri-
zikovym faktortim p¥i vykonu prace a vysledkii analyzy vyskytu
nemoci z povolani, pracovnich trazi, ohroZeni nemoci z povolani
a nemoci souvisejicich s praci,

4. spoluprace pfi vypracovani navrhi pro zaméstnavatele na odstra-
néni zjisténych zavad, véetné navrhu na zajisténi méreni riziko-
vych faktori pracovnich podminek.

» Vyhlaska ¢&. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach.

¥ Zakon & 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjSich predpisii.
Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi ¢innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o zajiSténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci), ve znéni poz-
déjsich predpisi.
Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i praci,
ve znéni pozdéjsich predpisi.
Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do katego-
rii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testii, podminky odbéru biolo-
gického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testii a naleZitosti hlaSeni
praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Z diwvodovych zprav k vyhld$ce ¢ 79/2013 Sb., k vyhlasce ¢. 436/2017 Sb. a vyhldasce
¢. 452/2022 Sb.:

V ustanoveni se stanovi obsah pracovnélékarské sluzby, ktery vychazi z pozadavkii Umlu-
vy. Dotcené sluzby musi byt zavedeny pro vsechny pracovniky, véetné pracovnikii ve verejném
sektoru a druzstevnikii ve vyrobnich druzstvech, ve viech odvétvich hospodarské cinnosti a ve
v§ech podnicich. Poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb je vymezena cela rada cinnos-
ti podle clanku 5 Umluvy, kterymi prispiva zamésmavateli k zajisténi ochrany zdravi jeho



Obsah pracovnélékaiskych sluzeb §2

zaméstnancii. Vedle sledovani zdravotniho stavu a jeho vyvoje u jednotlivych zaméstnanci,
posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci, podilu na hodnoceni zdravotnich rizik souviseji-
cich s pracovnimi podminkami a pracovnim prostredim, poskytovani prvni pomoci, je kladen
diiraz na poradenstvi jak pro zaméstnavatele, tak zaméstnance v problematice ochrany zdravi
a bezpecnosti pri prdaci. Mimo to se pocita i se zapojenim poskytovatele pracovné lékarskych
sluzeb do programu podpory zdravi na pracovisti za uicelem zlepSovani nebo udrzovani zdra-
votniho stavu zaméstnancii ovlivnénim jejich zivotniho stylu.

Pro posuzovani zdravotni zpuisobilosti k praci ma velky vyznam znalost konkrétni prace
a konkrétniho pracovniho prostiedi, proto diileZitou soucasti poskytovanych sluzeb musi byt
dohled na pracovistich zaméstnavatele.

Dochazi ke zkraceni véty v § 2 pism. a) bodu 1, a to z ditvodu, Ze Slo jiz o nadbytecny text,
ktery stanovi jiz primo zdkon. Dale dochazi k rozsireni odkazu poznamky pod carou ¢. 3 v § 2
pism. a) bodu 2 o dalsi pouzitelné pravni predpisy (o vyhlasku ¢. 432/2003 Sb. a narizeni vlady
¢ 361/2007 Sb., jelikoz soucasny odkaz na zdkon ¢. 309/2006 Sb. je zuzujici, protoze opomiji
kategorizaci praci, ta musi byt uvedena na prvnim misté a v odkazu, kdy je treba v poznamce
pod carou ¢. 3 uvést zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi na prvnim misté). Dale
dochdzi k prejmenovani pojmu ,, riziko ohrozeni zdravi* na srozumitelnéjsi zkratku ,, profesni
riziko“. V' § 2 pism. b) se zestruciiuje vyklad pojmu poradenstvi v ramci poskytovani PLS pro
vétsi srozumitelnost. Dosavadni bod b) mél povahu spise metodického pokynu nez pravni nor-
my, a proto bylo vhodné jeho zasadni zobecnéni. Namisteé je ponechat Skoleni v prvni pomoci,
které navazuje na ustanoveni § 102 odst. 6 zdakoniku prace. Dalsi formalni zmény.

I. Hodnoceni zdravotniho stavu, poradenstvi a dohledu

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach pouziva pojem pracovnélékar-
ské sluzby v obecné roviné a ve svém § 53 odst. 1 jen ramcové specifiku-
je jejich soucasti. Obsah nekterych soucasti pracovnélékarskych sluzeb, a to
hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo uchazect o zaméstnani, pora-
denstvi a dohled, je podrobnéji vymezen az v komentované vyhlasce jako pro-
vadécim pravnim piedpisu. Z povahy pracovnélékaiskych sluzeb jako sluzeb
zdravotnich plyne, Ze rozsah jejich poskytovani bude uréen povahou té které
prace u konkrétniho zaméstnavatele. Podany vycet tedy neznamena, ze veskeré
tyto Cinnosti museji byt u zameéstnavatele poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb poskytovany. VZidy vSak museji pracovnélékaiské sluzby ve smyslu
§ 57 odst. 1 pism. ¢) zak. o spec. zdrav. sluzbach zahrnovat:
®  provadéni pracovnélékarskych prohlidek,
= posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,
= vydavani lékafskych posudkii o zdravotni zpisobilosti k praci a
= dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykondvanymi za-

meéstnanci.



§2 Obsah pracovnélékatskych sluzeb

Shora uvedené, pokud jde o dohled na pracovistich, neplati pro pripady,
kdy zaméstnavatel postupem podle § 54 odst. 2 pism. b) zék. o spec. zdrav.
sluzbéch pro praci zafazenou do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vefej-
ného zdravi (neni-li vSak soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou pod-
minky zdravotni zptisobilosti stanoveny provadécim pravnim ptedpisem podle
§ 60 zak. o spec. zdrav. sluzbach nebo jinymi pravnimi piedpisy) zajistuje:
= provadéni pracovnélékarskych prohlidek,
= posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci a
= vydavani 1ékatskych posudkill o zdravotni zpisobilosti k praci na zaklade

pisemné zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim poskytovatelem za-

méstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani.

Pro tyto ptipady citované ustanoveni pfipousti, aby ostatni soucasti pracov-
nélékarskych sluzeb, jak je uvadi § 53 zak. o spec. zdrav. sluzbach, zameéstna-
vatel zajist'oval, jen je-1i to divodné pro ochranu zdravi zaméstnanct. Interval
alespon jedenkrat za dva roky podle § 3 odst. 2 pism. b) komentované vyhlasky
tedy neplati.

Pokud vSak zaméstnavatel bude mit uzavienu smlouvu na poskytovani tzv.
komplexnich pracovnélékaiskych sluZeb, tedy na vSechny soucasti, s posky-
tovatelem pracovnélékarskych sluzeb a bude zaméstnance zarazené do katego-
rie prvni vysilat na pracovnélékarské prohlidky k tomuto poskytovateli, plati,
ze se dohled na pracovistich i v této kategorii provadi podle § 3 odst. 2 pism. b),
tj. pravidelné v intervalu nejméné jedenkrat za dva roky.

Kromé shora uvedené vyjimky pro prace kategorie prvni, neobsahujici ¢in-
nosti, pro které jsou podminky zdravotni zptisobilosti stanoveny pravnim pied-
pisem vcetné komentované vyhlasky, v rozsahu povinnych soucasti musi byt
uzaviena smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s konkrétnim
zaméstnavatelem nebo pro konkrétni prace ¢i pracoviste (viz dale ¢ast tykajici
se povéfeného poskytovatele podle § 57a zak. o spec. zdrav. sluzbach), nebot’
zaméstnavatel mize podle vyslovného znéni § 3 odst. 1 této vyhlasky uzaviit
smlouvu s vice poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb (srov. vyklad k § 3
odst. 1).

Soucasné vsak podle § 57a odst. 1 zak. o spec. zdrav. sluzbach plati, Ze po-
skytovatel pracovnélékarskych sluZeb, ktery ma uzavienu smlouvu se zaméstna-
vatelem, mize nékterou soucast pracovnélékarskych sluzeb zajistovat prostied-
nictvim jiného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb na zakladé pisemné
smlouvy s nim uzaviené za podminky, Ze je takovy postup dohodnut v pisemné
smlouvé se zaméstnavatelem. Jde o kogentni vefejnopravni omezeni smluv-
ni volnosti stran pfi uzavirani smlouvy, ktera je jinak plné soukromopravnim



