Vyplata ndhradniho vyzivného §8

v minulosti doloZzen k administraci jinych nepojistnych socialnich davek, neni nutné znovu
doklad predkladat, krajska pobocka Utadu prace si tuto skutecnost miize ovéfit nahledem
do svych agendovych informacnich systémii.

K odst. 4

Pokud je vyzivné vymahano v zahranici, musi byt k zadosti o nahradni vyzivné do-
lozen rovnéz doklad v ¢eském jazyce (popf. ve slovenském jazyce) o tom, Ze byl podan
navrh na vykon rozhodnuti pfislusnému organu v zahranic¢i nebo zadost o vymahani vyziv-
ného prostiednictvim Utadu pro mezinarodn&pravni ochranu déti.

Souvisejici ustanoveni:
§ 5 — organ rozhodujici o nahradnim vyZivném, § 6 — Gcastnici fizeni

Souvisejici predpisy:

§ 37, § 44, § 45 spr. fadu, — § 209 zak. ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, — § 26 odst. 2, § 75b odst. 3
pism. a), § 76 odst. 1 pism. a), § 162 odst. 1, § 251 az 351a 0. s. f., — § 30 pism. b), § 35 az 73a, § 90
odst. 3 ex. fadu, — § 613, § 859, § 911 az 913, § 915 az 919, § 921 az 923, § 956, § 961, § 1626,
§ 1988, § 1991 ob¢. zak.

§8

Vyplata nahradniho vyzivného

(1) Nahradni vyZivné se vyplaci mési¢né, a to v kalendafnim mésici nasledujicim
po kalendainim mésici, za ktery naleZi.

(2) Nahradni vyzivné se vyplaci nejdiive za kalendaini mésic, v némz byla podana
Zadost.

(3) Nedosahuje-li nahradni vyzivné za kalendarni mésic alespon ¢astky 100 K¢,
vyplaci se jednou za 4 kalendaini mésice.

(4) Vyplata nahradniho vyZivného v dal§im obdobi 4 kalendaFnich mésici naleZi,
jestliZe opravnéna osoba nejpozdéji do konce prvniho kalendainiho mésice tohoto
obdobi prokaze vysi uhrazeného vyzZivného za obdobi 4 kalendainich mésica pred-
chazejicich témto 4 kalendaifnim mésiciim, na které se narok na vyplatu nahradni-
ho vyzZivného prokazuje. Neprokaze-li se do této doby vySe uhrazeného vyZivného,
rozhodnutim se vyplata nahradniho vyZivného zastavi, a to od splatky naleZejici za
kalendaini mésic, do jehoZ konce je tieba prokazat vysi uhrazeného vyzZivného.

(5) NeprokaZe-li se vySe uhrazeného vyzivného ani do konce posledniho kalendai-
niho mésice v obdobi 4 kalendafnich mésici, za které by se mélo nahradni vyZivné
vyplacet, narok na nahradni vyZivné rozhodnutim vydanym U¥adem prace zanika.

(6) Nahradni vyzivné se vyplaci v ¢eské méné pirevodem na platebni ucet urce-
ny opravnénou osobou nebo postovnim poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné
osoby.

(7) Pozada-li opravnéna osoba o zménu zpiisobu vyplaty nahradniho vyZivného,
Utiad prace provede zménu zpisobu vyplaty nahradniho vyZivného od kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz byla Zadost o zménu zptsobu
vyplaty dorucena.
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§8 Vyplata nahradniho vyzivného

Diwvodova zprava (k § 8):

Nahradni vyzivné se vyplaci mésicné, a to po uplynuti kalendarniho mésice, za ktery vyzivné ndlezi,
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po tomto mésici. Nahradni vyzivné je jako
davka poskytovano zpémé, nejdiive od prvniho dne v kalenddrnim mésici, v némz si zadatel podal
zadost. Pokud opravnénd osoba spini podminky naroku jiz v mésici, kdy podala zadost, bude ji na-
hradni vyzivné vyplaceno jiz za tento mésic. Pokud by podminky splnila az pozdéji, prestoze zadost jiz
byla podana, bude se nahradni vyzZivné vyplacet az od mésice, kdy oprdavnéna osoba splni podminky
naroku.

Nahradni vyZivné se vyplaci v ¢eské mené prevodem na platebni iicet urceny opravnénou osobou,
nebo postovnim poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné osoby. Oprdvnéna osoba je povinna
v Zadosti uvést, kterym z uvedenych zpiisobii ji ma byt davka vyplacena. Pozada-li o zménu zpiisobu
wplaty davky, je krajska pobocka Uradu prace CR povinna provést zménu zpiisobu vyplaty davky od
kalendarniho mésice nasledujictho po mésici, v némz byla zdadost o zménu vyplaty dorucena.
Nedosahuje-li nahradni vyzivné za kalendarni mésic alespon castky 100 K¢, vyplaci se jednou za
4 kalendarni mesice.

Jednou za 4 kalenddrni mésice se bude prokazovat vysi uhrazeného vyzivného, nebot vyse nahrad-
niho vyzivného vychazi z rozdilu mezi ulozenym a uhrazenym vyzivnym a tato vyse se stanovuje vzdy
na obdobi 4 kalendarnich mésicii. Aby bylo tedy ndhradni vyzivné vyplaceno dalsi nasledujici 4 ka-
lendarni mésice, musi se nejpozdeji do konce prvniho kalendarniho mésice tohoto obdobi prokazat
vySe uhrazeného vyzivného za obdobi 4 kalendarnich mésicii predchazejicich témto 4 kalendarnim
mésicim, na které se ndrok na vyplatu nahradniho vyzivného prokazuje. Neprokdze-li se do této doby
vySe uhrazeného vyzivného, zastavi se vyplata nahradniho vyzivného od splatky nalezejici za kalen-
darni mesic, do jehoz konce je treba prokazat vysi prijmii. Neprokaze-li se vyse uhrazeného vyzivného
ani do konce posledniho kalendarniho mésice v obdobi 4 kalendarnich mésicii, za které by se mélo
nahradni vyzivné vyplacet, narok na davku zanika. Uhrazené vyzivné se prokazuje predevsim vypisy
z Uctil, pisemnymi potvrzenimi o zaplaceni vyzivného a postovaimi poukazkami.

Priklad:

Nahradni vyzivné vyplacené v lednu, tinoru, breznu a dubnu 2021 vychazi z castek ulozeného
a uhrazeného vyzivného za meésice prosinec, listopad, rijen a zari 2020. Aby bylo nahradni
vyzivné vypldaceno v dalsich mésicich, tzn. v kvétnu, cervnu, cervenci a srpnu 2021, musi
byt dolozeno uhrazené vyzivné za mésice leden, unor, brezen a duben 2021 nejpozdéji do
konce mesice kvétna 2021. Neprokdze-li se do této doby vyse uhrazeného vyzivného, zastavi
se vyplata nahradniho vyzivného od splatky nalezejici za kvéten 2021. Neprokaze-li se vyse
uhrazeného vyzivného ani do konce mésice srpna 2021, narok na davku zanika.

K§8

Ustanoveni § 8 popisuje proces vyplaty davky nahradniho vyzivného. V jednotlivych
ustanovenich rozpracovava zékladni principy tohoto procesu, které jsou béZné u nepojist-
nych socialnich davek. Obecné je mozné konstatovat, Ze se jedna o princip, kdy davka re-
aguje na situace z bezprosttedni minulosti. A dale pak o princip, kdy davka nahradniho vy-
zivného (tak jako jiné nepojistné socialni davky) neni zalohou, nybrz ,,zpétnym* plnénim.

K odst. 1

Ustanoveni odstavce 1 stanovuje princip, ktery plati i u dal§ich nepojistnych socialnich
davek, predevsim davek statni socialni podpory. Jedna se o princip ,,zp€tného plnéni®, kdy
je vyplata davky realizovana v kalendainim mésici nasledujicim po kalendainim mésici,
za ktery nalezi. To znamena, Ze ¢ervencovy narok na davku nahradniho vyzivného bude
vyplacen v mésici srpnu.
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Vyplata ndhradniho vyzivného §8

K odst. 2

Nahradni vyzivné je jako davka poskytovano nejdfive od prvniho dne v kalendainim
mesici, v némz si zadatel podal zadost, coz znamena, ze u ndhradniho vyzivného je vylou-
¢ena moznost pozadat o n¢j zpétné.

Pokud dojde k situaci, ze zadost bude sice podana u vécné a mistné piislusného tradu,
ale zadatel v okamziku podani zadosti nesplni podminky naroku na nahradni vyzivné, bude
nahradni vyzivné nalezet az od mésice, kdy opravnéna osoba splni podminky naroku na
nahradni vyzivné. Pokud v8ak opravnéna osoba splni podminky naroku jiz v mésici, kdy
podala zadost, bude ji nahradni vyzivné nélezet jiz za tento mésic.

K odst. 3

Ustanoveni odstavce 3 opét reflektuje bézny princip uzivany u ostatnich nepojistnych
socialnich davek, kdy je vyplata malych mési¢nich ¢astek davky kumulovana do vyplaty
jedné. Smyslem tohoto principu je jednodus$si administrace a zejména financni Uspora.
Nahradni vyzivné, které¢ nedosahuje za kalendaini mésic alespon ¢astky 100 K¢, je tudiz
vyplaceno jednou za Ctyfi kalendarni mésice najednou.

Kodst.4a5

Tato ustanoveni rozpracovavaji princip reflexe bezprosttedni minulosti pro stanoveni
vyse davky. Davka nahradniho vyzivného se vyplaci na obdobi 4 kalendafnich mésicti
a jeji vySe vychazi z plnéni vyzivovaci povinnosti za predchozi 4 kalendaini mésice. Dav-
ka a jeji vySe tedy vychazi z plnéni vyzivovaci povinnosti v bezprostfedni minulosti.

Jednou za 4 kalendarni mésice opravnénd osoba musi dolozit vysi uhrazeného vyziv-
ného, nebot’ vySe davky ndhradniho vyZivného vychézi z rozdilu mezi ulozenym a uhra-
zenym vyzivnym a tato vyse se stanovuje vzdy na obdobi nasledujicich 4 kalendainich
meésicu.

Opravnéna osoba musi dolozit doklady o hrazeni vyzivovaci povinnosti (vypis z Gctu,
postovni poukaz nebo pisemné potvrzeni o zaplaceni vyzivného), pfipadné prohlasi, Ze ji
nebylo v daném obdobi na vyzivném od povinné osoby zaplaceno nic.

Aby mohla byt ddvka ndhradniho vyZivného vyplacena dal$i nasledujici 4 kalendas-
ni mésice, musi se nejpozdéji do konce prvniho kalendainiho mésice aktualniho obdobi
pobirani davky prokazat vySe uhrazeného vyzivného za obdobi 4 kalendarnich mésicti
predchazejicich témto 4 kalendainim meésictim, na které se narok na vyplatu nahradniho
vyzivného prokazuje. Pokud se do této doby vyse uhrazeného vyzivného neprokaze, Utad
prace vyplatu nahradniho vyzivného rozhodnutim zastavi, a to od splatky nalezejici za
kalendarni mésic, do jehoz konce je tfeba prokazat vysi uhrazeného vyzivného.

Neprokaze-li se vySe uhrazené¢ho vyzivného ani do konce posledniho kalendarniho
meésice v obdobi 4 kalendainich mésict, za které by se mélo nahradni vyzivné vyplacet,
narok na davku rozhodnutim zanika.

Utad préace v obou piipadech vede spréavni fizeni z moci tfedni véetnd zaslani ozna-
meni o zahdjeni spravniho fizeni z moci Gfedni podle § 46 spr. fadu a vyrozuméni o moz-
nosti vyjadrit se k podkladiim rozhodnuti pied jeho vydanim podle § 36 odst. 3 spr. fadu.
Vysledkem je vydani rozhodnuti o zastaveni vyplaty, pfipadné rozhodnuti o zaniku naroku
na davku.

Tato tiprava je opét jiz pouzivana u jinych nepojistnych socialnich davek.
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§9 Zména vyse nahradniho vyzivného

Piiklad:

Nahradni vyzivné za Cervenec, srpen, zafi a fijen 2021 vychazi z ¢astek ulozeného
a uhrazeného vyzivného za 4 predchazejici kalendarni mésice, coz jsou brezen,
duben, kvéten a Cerven 2021. Aby bylo nahradni vyzivné vyplaceno v dal§ich mé-
sicich, tzn. v listopadu a prosinci 2021 a dale lednu a tnoru 2022, musi byt dolo-
zeno uhrazené vyzivné za 4 predchazejici kalendaini mésice (Cervenec, srpen, zafi
a fijen 2021) nejpozdgji do konce mésice listopadu 2021. Ukad prace v listopadu
2021 vyzve opravnénou osobu k dolozeni podkladt pro rozhodnuti. Pokud osoba
podklady nedolozi, zasle oznameni o zahajeni fizeni z moci ufedni ve véci zasta-
veni vyplaty ndhradniho vyzivného, a poté vyda rozhodnuti o zastaveni vyplaty
nahradniho vyZivného. Neprokaze-li se vySe uhrazeného vyZzivného ani do konce
mesice tnora 2022, zah4ji se fizeni z moci ufedni o zaniku naroku na davku na-
hradni vyzivné a je vydano rozhodnuti o zaniku naroku na nahradni vyzivné.

Kodst.6 a7

Nahradni vyzivné se vyplaci v ¢eské meéne, vzdy zaokrouhlené na celé koruny nahoru,
pfevodem na platebni GiCet uréeny opravnénou osobou nebo postovnim poukazem, a to po-
dle rozhodnuti opravnéné osoby. Za urcitych okolnosti mize byt platba nahradniho vyziv-
ného realizovéna i do zahrani¢i, na zahrani¢ni bankovni ucet. Zejména pujde o situace, kdy
bude narok na nahradni vyzivné nalezet osobam, jejichz narok vyplyva z ptimo pouzitel-
nych ptredpisti Evropské unie. Zjednodusen¢ je mozné fici, ze ptjde o rodinné piislusniky
ob&anii Evropské unie, kteti jsou v Ceské republice ekonomicky aktivni.

Opravnéna osoba je povinna v Zadosti uvést, kterym z uvedenych zpiisobil ji mé byt
davka vyplacena. Pozada-li o zménu zpisobu vyplaty davky nahradniho vyzivného, je
Utad prace povinen provést zménu zptsobu vyplaty davky nahradniho vyzivného od ka-
lendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz byla zadost o zménu vy-
platy dorucena.

Souvisejici ustanoveni:
§ 4 — vyse nahradniho vyzivného, § 7 — zadost o nahradni vyzivné

Souvisejici predpisy:
§ 10, § 11, § 36, § 44 a7 47 spr. fadu

§9

Zména vySe nahradniho vyZivného

(1) Zméni-li se vySe vyZivovaci povinnosti a opravnéna osoba o tom U¥ad prace
informuje podle § 13, provede se zména vySe nahradniho vyZivného od kalendafniho
mésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul urcujici novou vysi vyZivovaci povin-
nosti.

(2) Zméni-li se vy$e vyZivovaci povinnosti a opravnéna osoba o tom Uiad prace
neinformuje podle § 13, provede se
a) zvySeni nahradniho vyZivného od kalendainiho mésice nasledujiciho po kalen-

dainim mésici, kdy byla tato skute¢nost zjisténa,
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Zména vyse nahradniho vyzivného §9

7w -

b) sniZeni nahradniho vyZivného od kalendainiho mésice, ve kterém se stal vykona-
telnym titul urcujici novou vysi vyZivovaci povinnosti.
Ustanoveni o pi‘eplatku tim neni dotceno.
(3) VySe nahradniho vyZivného se méni také v zavislosti na plnéni vySe mési¢ni

davky vyZivného urcené v exekuénim titulu, nova vySe nahradniho vyZivného se sta-
novuje vZdy na obdobi 4 kalendafnich mésici.

Diavodova zprava (k § 9):

Krajskd pobocka Uradu prace CR zméni vy§i ndhradniho vyzivného v pFipadé, kdy se zméni vysi
stanoveného bézného vyzivného. Vyse ndhradniho vyzivného vychazi z rozdilu mezi ulozenym a uhra-
zenym vyzivnym a tato vySe se stanovuje vzdy na obdobi 4 kalendarnich mésicu. Kazdé 4 kalendarni
mésice je opravnénd osoba povinna dolozit vysi uhrazeného vyzivného, krajskd pobocka Uradu prace
CR vsak pro vypocet vyse nahradniho vyzivného musi zndt také vysi tzv. bézného vyzivného ulozeného
exekucnim titulem. Opravnénd osoba je tedy povinna krajskou pobocku Uradu prdce CR informovat
také o zmeéné vyse vyzivovaci povinnosti. Pokud se rozhodnutim, které je exekucnim titulem, zméni
vySe vyzivného, je opravnénd osoba povinna do osmi dnit od vykonatelného rozhodnuti informovat
krajskou pobocku Ufadu prace CR. Pokud tuto povinnost spini, provede se zména vyse ndahradniho
vyzivného od kalendarniho mésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul urcujici novou vysi vyzivova-
ci povinnosti. Pokud oprdvnénd osoba tuto povinnost nespini a krajskou pobocku Uradu prace CR
neinformuje, nahradni vyzivné se zvysi od kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim meésici,
kdy byla tato skutecnost zjisténa a snizi se od kalendarniho mésice, ve kterém se stal vykonatelnym
titul urcujici novou vysi vyzivovaci.

Vyse nahradniho vyzivného se meéni také v zavislosti na plnéni vyse mésicni davky vyzivného urcené
v exekucnim titulu, nova vyse nahradniho vyzivného se stanovuje vidy na obdobi 4 kalendarnich
mésici.

K§9

Ustanoveni § 9 upravuje situaci, kdy se soudnim rozhodnutim (exekucni titul) zmeéni
vySe vyzivovaci povinnosti. Vzhledem k tomu, Ze ddvka ndhradniho vyZzivného vychézi
z vyse stanovené vyzivovaci povinnosti, musi na zménu rozhodnuti soudu reagovat.

K odst. 1

Zméni-li se vy$e vyZzivovaci povinnosti, je opravnéna osoba povinna Utad prace o této
skute¢nosti do 8 dni informovat. Povinnost vyplyva z § 13 zak. o ndhradnim vyZzivném,
jedna se o zménu rozhodnych skutecnosti, které je opravnéné osoba povinna hlasit.

V ptipadé, Zze opravnéna osoba svou povinnost splni a zménu ve lhtté nahlasi, pro
zménu vyse davky nahradniho vyZzivného je relevantni kalendaini mésic, ve kterém se stal
vykonatelnym titul ur¢ujici novou vysi vyzivovaci povinnosti.

Nové stanovena vyse vyZivovaci povinnosti se zohledni tak, aby byl zachovan princip
tzv. rozhodnych obdobi (davka reaguje na udalosti z bezprostfedni minulosti). Zména vyse
davky nahradniho vyzivného se tudiz projevi v obdobi nasledujicim po obdobi, na které je
narok na davku uplatnovan.

Priklad:

Vyzivovaci povinnost byla stanovena ve vysi 2 000 K¢ mésicné, povinna osoba
vsak na vyzivné nic nehradi. Narok na nahradni vyzivné byl uplatnén v Cerven-
ci 2021, rozhodné obdobi, ze kterého se pro stanoveni naroku a vyse nahradniho
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