ZAKON O ZAJISTENI DALSICH
PODMINEK BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Zak. €. 309/2006 Sb., ze dne 23. kvétna 2006,
kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

ve znéni
zak. €. 362/2007 Sb., zak. ¢. 189/2008 Sb., zak. ¢: 223/2009 Sb., zak. ¢. 365/2011 Sb.,
zak. €. 375/2011 Sb., zak. ¢. 225/2012 Sb., zak. ¢. 88/2016 Sb., zak. ¢. 250/2021 Sb.,
zak. ¢. 284/2021 Sb., zak. ¢. 318/2025 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakong Ceské republiky:

CAST PRVNI

DALSI POZADAVKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

HLAVA I

POZADAVKY NA PRACOVISTE A PRACOVN{
PROSTREDI, VYROBNI A PRACOVNI PROSTREDKY
A ZARIZENI, ORGANIZACI PRACE A PRACOVNI
POSTUPY A BEZPECNOSTNI ZNACKY

§1

Uvodni ustanoveni

Tento zakon zapracovava prislu$né predpisy Evropské unie", upravuje v navaznosti
na zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
p¥i praci v pracovnépravnich vztazich a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢in-
nosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy podle § 3 zakoniku prace.

1

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanci p¥i praci.

Smérnice Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpec-
nost a ochranu zdravi na pracovisti (prvni samostatni smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).



§1 Dalsi pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich

Smérnice Rady 90/269/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pro ru¢ni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patere,
pro zaméstnance (¢tvrta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Rady 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami (pati samostatna smérnice ve smyslu
¢L. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/57/EHS ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost
a ochranu zdravi na do¢asnych nebo mobilnich stavenistich (osma samostatna smérnice ve smyslu
¢L. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/58/EHS ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich poZadavcich na bezpecnostni
nebo zdravotni znacky na pracovisti (devata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. Fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo koji-
cich zaméstnankyn (desata smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpec¢nosti a ochrané zdravi zaméstnanci pied
riziky spojenymi s chemickymi ¢initeli pouZivanymi p¥i praci (€trnacta samostatna smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/92/ES ze dne 16. prosince 1999 o minimalnich po-
Zadavcich na zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanci vystavenych riziku vybu$nych
prostiedi (patnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zafi 2000 o ochrané zaméstnanci
pred riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initeliim p¥i praci (sedma samostatna smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. ¢ervna 2002 o minimalnich pozZa-
davcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pied expozici zaméstnanci rizikiim spojenym s fyzikalnimi
¢initeli (vibracemi) (Sestnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o0 ochrané zaméstnan-
cii pied riziky spojenymi s expozici karcinogeniim nebo mutagenim pri praci (Sesta samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zaii 2009 o minimalnich poza-
davcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouZivani pracovniho zaFizeni zaméstnanci pri praci
(druha samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané zamést-
nanci pred riziky spojenymi s expozici azbestu p¥i praci.

K§1

1. Od roku 1966 do konce roku 2006 byla bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci inte-
gralni soucasti pracovnépravnich vztahl skrze svou upravu v zakoné ¢. 65/1965 Sb., za-
konik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii [nahrazen zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zak. prace®)] a jeho provadécich predpisi.

2. Zak. prace je dle soucasné pravni koncepce povazovan za soukromopravni piedpis
jen s mensimi odchylkami ve prospéch vefejného prava. BOZP je, mimo jiné i z hlediska
nezbytnosti a vyznamu ochrany tohoto vefejné¢ho zajmu, pokladéna za vefejnopravni ob-
last prava. Subjekty si v této oblasti rozhodné nejsou rovny a neni zde mnoho zalezitosti,
které by se mezi stranami daly sjednat odchylné€ od zékona.

3. S ohledem na uvedené tviirci zak. prace zvolili v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci minimalisticky pfistup upravy s tim, Zze podrobnéjsi regulace této oblasti
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Uvodni ustanoveni §1

bude stanovena dal§imi, navazujicimi pedpisy, kde nebude dochazet k prolinani vefejného
a soukromého préava. Zak. prace vznik zvlastniho zékona pfedpoklada v § 107, ktery stano-
vi, Ze dal8i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich,
jakoz i zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy stanovi zékon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zak. o BOZP*).

4. Zak. 0 BOZP vznikal soubézné s nyni Gu¢innym zak. prace. Tehdejsi diivodova zprava
akcentovala skutecnost, ze se jedna o koncepcni zménu uchopeni této oblasti a dulezitost
prijeti zakona s ohledem na mnozstvi transponovanych smérnic. ,, Harmonizace pravniho
Fadu ve vztahu s pravem Evropskych spolecenstvi, s ohledem na piistup Ceské republiky
do Evropské unie, se vyrazné dotkla také pravni uipravy bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Pivodni pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ktera obsahovala
Jen zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele a zakladni prava zaméstnance, byla dopl-
néna o radu novych institutii obsahujicich prevazné technicko organizacni a zdravotnické
aspekty. Harmonizacni zmény dosavadniho zdkoniku prace, pokud jde o upravu bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci byly uskutecnény zejména zménami prijatymi zakonem
¢ 155/2000 Sb., kterym se meni zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisit, a nékteré dalsi zakony, a to s ucinnosti od 1. ledna 2001. Tyto nové instituty,
které do znacné miry presahuji zakladni soukromopravni charakter zakoniku prace a bu-
dou i v budoucnu ovliviiovany vyvojem evropského prava, se jevi vhodné zaradit napristé
do zvlastniho zdkona, kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pFi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy a novy zdkonik prdace jimi
nezatézovat. *

5. Zak. o BOZP byl od své tcinnosti ke dni 1. ledna 2007 jiz desetkrat novelizovan,
naposledy rozsahlou novelou ¢. 318/2025 Sb., ktera reagovala na vyvoj v oblasti BOZP,
zpresnuje pouzivané pojmy a stanovuje jasnéjsi pravidla pro nekteré instituty, zejména pro
koordinatora BOZP na stavenisti, kdyz narovnava zasadni disbalanci v pravech a povin-
nostech této odborné zptisobilé osoby (viz komentai k § 14 a nasl.).

6. V uvodnim ustanoveni se hovoti o tom, ze tento zakon zapracovava do ¢eského prav-
niho fadu pfislusné predpisy Evropské unie, které jsou uvedeny pod ¢arou. Vytvareni unij-
nich pravidel pro oblast BOZP je umoznéno ¢lankem 4 bod 2. pism. k) Smlouvy o fungo-
vani Evropské unie (dale jen ,,SFEU*), jenz tuto problematiku fadi mezi sdilené pravomoci
Unie a clenskych stat, tedy alesponi ty spolené otazky bezpecnosti v oblasti vetejného
zdravi, pokud jde o hlediska vymezena v SFEU. Pro pfipomenuti lze zminit, Ze koncept
sdilené pravomoci v ramci EU ptedpoklada, ze tam, kde Evropska unie neuplatiiuje svou
pravomoc (nebo se rozhodla ji neuplatiiovat), uplatiuji svou vlastni pravomoc ¢lenské
staty samostatné. I v pripadé vykonu sdilené pravomoci stale plati, Ze musi byt zachovany
zasady proporcionality a subsidiarity v souladu s ¢lankem 5 Smlouvy o Evropské unii.

7. Novelou ¢. 88/2016 Sb. zék. o BOZP doslo k mirné textové Gprave ustanoveni, kdy
byl termin Evropska spoleCenstvi nahrazen terminem Evropska unie a doslo i k upraveé
znéni poznamky pod Carou Cislo 1, ktera obsahovala nepfesny vycet smérnic (smérnice
89/655/EHS, 95/63/ES a 2001/45/ES byly nahrazeny smérnici 2009/104/ES), a byly piija-
ty i smérnice zcela nové.

8. Kromé skutecnosti, Ze je zdk. o BOZP transponovéan do naseho pravniho fadu velky
objem evropské regulace, nelze opomijet skutecnost, ze v ném lze nalézt i nékolik ¢lankt
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§1 Dalsi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich

z Listiny zakladnich prav a svobod. Konkrétné se jedna o ¢lanek 28, ktery garantuje pravo
na uspokojivé pracovni podminky, ¢lanek 29, jenz Zendm, mladistvym a osobdm zdravotné
postizenym déava pravo na zvySenou ochranu zdravi pii préaci a na zv1astni pracovni pod-
minky, ¢lanek 31, zminujici pravo kazdého na ochranu zdravi, a kone¢né ¢lanek 32, ktery
v odstavci druhém zarucuje zené v té¢hotenstvi zvlastni péci, ochranu v pracovnich vztazich
a odpovidajici pracovni podminky.

9. Jak jiz bylo zminéno, upravuje zak. o BOZP v navaznosti na zak. prace dalsi po-
zadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy podle § 3 zak. prace. Ust.
§ 3 zak. prace hovoti o zavislé praci tak, jak je vymezena v § 2 zak. prace (zavislou pra-
ci je prace, jez je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti za-
méstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykondva osobn¢), ktera miize byt vykonavana vyluéné v zakladnim pra-
covnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlaStnimi pravnimi pfedpisy, jako je napt. za-
kon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen ,,zak. o statni
sluzb&*), zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbord,
ve znéni pozd&jSich predpist. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér
a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Lze dodat,
ze kromé vyse uvedenych znakt je podstatné pro posouzeni, zda se jedna zavislou pra-
ci, 1 pfitomnost znakii dovozovanych nize uvedenym (soudem), a totiz znak soustavnosti
a uplatnosti.

10. Jakkoliv by se mohlo zdat, ze zak. o BOZP nedopada do oblasti vztahti spadajicich
do rezimu zak. o statni sluzb¢, z § 113 zak. o statni sluzbé vyplyva, Ze je situace opacna.
V tomto ustanoveni zak. o statni sluzbé je uvedeno, ze BOZP pii vykonu sluzby statnich
zaméstnanci se fidi § 101 az 108 a § 323 zakoniku prace, § 2 az 11 zdkona o zajisténi dal-
Sich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zdkonem o ochrané vetejného zdra-
vi, zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Specialni upravu BOZP pak obsahuje
zminiovany zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpeénostnich sbord,
ve znéni pozdejsich predpist v § 86 az 92 tohoto zakona v Hlaveé VII, nazvané Bezpecnost
a ochrana zdravi pii vykonu sluzby. Uvedené také koresponduje s dikci ¢l. 2 Smérnice
Rady o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci
(89/391/EHS), kde se oblast ptisobnosti vymezuje na v§echny ¢innosti vefejného i soukro-
mého sektoru (primysl, zemédélstvi, obchod, administrativni ¢innosti, sluzby, vzdé€lani,
kulturu, zdbavu atd.), avSak nikoliv na ¢innost urc¢itych vetfejnych sluzeb, naptiklad ozbro-
jenych sil nebo policie, nebo na ur¢ité ¢innosti civilni ochrany, jejichz zvlastni povaha
odporuje této smérnici, kdyz soucasné v takovych ptipadech musi byt s ohledem na cile
této smérnice zajisténa v co nejvetsi mife bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancd. Na
druhé strané je jisté nutné reflektovat i tu skute€nost, ze v rdmci ¢innosti napf. hasi¢skych
zachrannych sbort jsou vykonavany Cinnosti, které¢ vyse uvedenému zakonu nepodléhaji,
a vztahy (zakladni pracovnépravni) jsou regulovany zak. prace, a tedy se na né bude pln¢
aplikovat i zék. o BOZP.

11. Nejvyssi spravni soud judikoval, Ze pojem zavisla prace musi byt vykladan tak,
aby obsahl veskeré formy zastfenych pracovnich vztahi, stejné jako praci vykondvanou
bez nalezité protihodnoty, napft. praci ,,na zkousku* nebo praci vykonavanou pod hrozbou
nasili ¢i jiné jmy. Zaroven vSak nesmi tento pojem zcela ztratit obrysy, aby spravni orga-
ny nezameénovaly zavislou praci s ryze obchodnimi vztahy, s nefalSovanym samostatnym
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Uvodni ustanoveni §1

podnikanim nebo s upiimnou mezilidskou vypomoci, at’ jiz v podob¢ tsluhy blizkému
Clovéku ¢i nezi§tné laskavosti (NSS 6 Ads 46/2013-35). Pro kontrolni organy je tedy pii
vykonu kontroly i na Giseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezbytné vyhodnotit,
zda se jedna o zavislou praci ve vyse uvedeném smyslu.

12. Vzdy je tfeba si pii pouzivani zak. o BOZP uvédomovat jeho subjektivni i objek-
tivni ramec. Zakon se vztahuje obecné na vSechny zaméstnavatele, u nichz je vykonavana
zavisla prace v souladu s § 3 zak. prace, vCetné zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou
a sam také pracuje, dale se vztahuje i na fyzickou osobu, ktera vykonava samostatné vy-
délecnou Cinnost, na zadavatele stavby (stavebnika), na zhotovitele, ktery se na zhotoveni
stavby tfeba jen podili, na spolupracujiciho manzela a nové téZ na osoby ¢inné v ramci
rodinného zavodu (viz komentaf k § 12).

13. V kontextu uvedeného mizou nékdy vznikat pochybnosti o tom, zda uprava zak.
o BOZP dopada napt. i na situace, kdy jsou realné pochybnosti o tom, Ze prace byla vyko-
navana u zameéstnavatele legalné, resp. je zde podezieni, Ze se jednalo 0 umoznéni vykonu
nelegélni prace. Takové pochybnosti 1ze jednoznacéné rozptylit odkazem na § 101 odst. 5
zak. prace, ktery fikd, Ze povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdra-
vi pfi praci se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na
jeho pracovistich, tedy i v nastinéném pripadu nemtze byt o dopadu upravy zak. o BOZP
pochyb, protoze ¢innost byla v daném piipadé vykonavana, a¢ pripadn¢ nelegélng, s vé-
domim zaméstnavatele. Ostatné pfijmout opacny nazor by de facto znamenalo, Ze takové
fyzické osoby by nepoZivaly z pohledu BOZP ochrany Z4dné, coZ je vyklad nepfijatelny.
Slozitéjsi situace vSak muiize nastat v pfipadech, kdy se napf. v ramci kontroly zjisti, Ze na
pracovisti je ptitomna fyzicka osoba vykonavajici zavislou praci, avsak nasledné — napf.
v piipadé pracovniho tGrazu — tvrdi zaméstnavatel, ze pouze pies pracovisté prochazela
a neméla s nim uzavieny zadny zékladni pracovnépravni vztah, resp. by takové tvrzeni
podporovala i postizena fyzickad osoba. Na druhé strané je nepochybné, Ze povinnost za-
méstnavatele se vztahuje na zaméstnance subdodavatele, a to zfejmé v jakémkoliv pofadi
v fetézci navazujicich subdodavateli, jakkoliv miize byt takova situace neptehledna. Jak
uvedl napt. ve svém rozsudku sp. zn. 36 Ad 49/2014, ze dne 20. 12. 2016 Krajsky soud
v Brmé¢: ,, [47] Pokud Zalobce v zZalobe uvedl, Ze J. R. byl pritomen v misté urazového déje
pouze z ditvodu vysvétleni opravy a jeho dalsi jednani bylo ucinéno bez védomi Zalobce,
soud konstatuje, Ze tato argumentace se mu jevi za situace, kdy zalobce nerozporoval popis
uddalosti uvedeny v protokole ze dne 18. 2. 2013, ¢. j. 2516/9.41/13/15.4, po seznameni
s protokolem jako ucelova. Soud také uvadi, Ze v pripominkach k Zadosti o prezkoumani
uvedeného protokolu, které byly uplatnény bezprostiedné po sezndmeni Zalobcem s proto-
kolem, nebylo namitano, ze by Fidic traktoru J. R. nemél viibec s traktorem manipulovat,
ale Ze manipulaci s traktorem neprovadel v souladu s navodem k obsluze traktoru. [48]
Na zavér soud zdiirazituje, Ze povinnosti zaméstnavatelii na useku BOZP jsou stanoveny
k ochrané zaméstnancii, popripadé fyzickych osob zdrzujicich se s jejim védomim na je-
Jich pracovistich, (v tomto pripadé i ucne, ktery vykonaval u zalobce praxi). Povinnosti
zalobce bylo nejen prijmout prislusna opatreni k zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti,
coz zalobce ucinil ve Smérnici, ale také zajistit jejich dodrzovani, coz se, jak vyplyva z vyse
uvedeného, nestalo.

14. Cilem ptedpisu a chranénym zajmem, jehoz jednotlivé aspekty jsou podrobné timto
zakonem a jeho provadécimi ptedpisy konkretizovany, je zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi. Vymahéani danych povinnosti je ze strany statu kontrolovano kontrolnimi organy
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§1 Dalsi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich

pro oblast bezpecnosti prace a pro oblast vefejného zdravi. K dodrzovani stanovenych pra-
videl dil¢im zplisobem piispiva i kontrolni ¢innost odborovych organizaci, jak ji mtizeme
nalézt v § 322 zak. prace.

Judikatura:

m [ Spoleénym rysem vSech znakii zavislé prace vymezenych v § 2 odst. 1 zakoniku prace
z roku 2006 je osobni ¢i hospodafska zavislost zaméstnance na zaméstnavateli. Tyto znaky slou-
zi k odliseni zavislé prace od jinych ekonomickych aktivit, zejména samostatného podnikani, ale
také od aktivit jiného charakteru, zejména mezilidské vypomoci. Proto musi spravni organy pii
postihovani nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
obvinénému prokazat naplnéni vSech téchto znakti — zaméstnanec osobné a soustavné vykonava
praci jménem zaméstnavatele a podle jeho pokynd, pficemz se viici zaméstnavateli nachazi v pod-
fizeném vztahu.

II. Odména sice nepiedstavuje samostatny defini¢ni znak zavislé, resp. nelegalni prace, avSak pokud
jedna osoba poskytne nebo pfislibi druhé za jeji ¢innost odménu, jde o vyznamnou skute¢nost pro po-
souzeni, zda mezi nimi existuje vztah nadfizenosti a podiizenosti vyplyvajici z hospodaiské zavislosti
zaméstnance na zameéstnavateli. (NSS 6 Ads 46/2013)

Souvisejici ustanoveni:
§2az24

Souvisejici predpisy:

Listina, — zak. prace, — zak. o pozarni ochrané, — zak. o inspekci prace, — zak. ¢. 373/2011 Sb., o spec.
zdrav. sluzbach

naf. vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Souvisejici unijni a mezinarodni pravo:

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (vyhlaseny pod ¢. 120/1976 Sb.), —
Listina EU, — smérnice ¢. 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci, — smérnice Rady ¢. 89/654/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi na pracovisti, — smérnice Rady ¢. 90/269/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi runi manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patefe pro
zameéstnance, — smérnice Rady ¢. 90/270/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci se zobrazovacimi jednotkami, — smérnice Rady ¢. 91/383/EHS, kterou se dopliuji
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancti v pracovnim pomeéru na
dobu ur¢itou nebo v doCasném pracovnim pomeéru, — smérnice Rady ¢. 92/57/EHS, o minimalnich
pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi na docasnych nebo mobilnich stavenistich, — smérnice
Rady ¢. 92/58/EHS, o minimdlnich poZadavcich na bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovi-
§ti, — smérnice Rady ¢. 98/24/ES, o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancti pied riziky spojenymi
s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci; smérnice Evropského Parlamentu a Rady ¢. 1999/92/ES,
o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti vystavenych ri-
ziku vybusnych prostiedi, — smérnice Evropského Parlamentu a Rady ¢. 2000/54/ES, o ochrané za-
méstnanct pred riziky spojenymi s expozici biologickym Cinitelim pfi praci; smérnice Evropského
Parlamentu a Rady ¢. 2002/44/ES, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfed
expozici zaméstnanct rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (vibracemi), — smérnice Evropského
Parlamentu a Rady ¢. 2003/10/ES, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred
expozici zaméstnanci rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli, — smérnice Evropského Parlamentu
a Rady ¢. 2004/37/ES, o ochran¢ zaméstnanct pied riziky spojenymi s expozici karcinogentim nebo
mutagenim pii praci, — smérnice Evropského Parlamentu a Rady ¢. 2004/40/ES, o minimalnich poza-
davcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfed expozici zaméstnanci rizikiim spojenym s fyzikalnimi

6



Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi §2

Ciniteli (elektromagnetickymi poli), — smérnice Evropského Parlamentu a Rady ¢. 2009/104/ES,
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zatizeni za-
méstnanci pii praci, — smérnice Rady ¢. 2009/148/ES, o ochrané zaméstnanct pied riziky spojenymi
s expozici azbestu pii praci, — Umluva MOP ¢&. 155, o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a pracovnim
prostiedi (vyhlaSena pod ¢. 20/1989 Sb.)
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§2

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstruke-
né usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym po-
Zadavkim na pracovni prosti‘edi a pracovisté, aby
a) prostory urcené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené

rozméry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,

b) pracovisté byla osvétlena, pokud mozZno dennim svétlem, méla stanovené mik-
roklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost,
teplotu a zasobovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek
a stravovani zaméstnanct mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcetné pristupovych cest
byly stale volné,

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravidelna udrzba,
uklid a ¢isténi,

f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s p¥isluSnym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena
prostiedky pro privolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.

(2) Blizsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi stanovi provadéci pravni
predpis.



§2 Dalsi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich

K odst. 1

1. Z komentovaného ustanoveni je zfejmé, Ze jeho zasadnim poslanim je zakotvit
elementarni povinnost zaméstnavatele, aby v obecné roving zajistil zakladni pracovni
podminky pro fadny a bezrizikovy vykon ¢innosti zaméstnancli na pracovisti, a to jak
zejména z pohledu bezpecnostnich pozadavki, tak z hlediska pozadavkl hygienickych.
Je také ziejmé, Ze vzhledem k obéma skupindm pozadavkl bude kontrolni ¢innost v této
oblasti ¢lenéna mezi organy inspekce prace a orany pusobici v ramci ochrany vetejného
zdravi.

2. Zakonik prace predpoklada jiz v § 2 odst. 2, Ze zavisla prace bude vykonavana bud’
na pracovisti zaméstnavatele, nebo na jiném dohodnutém misté. Smérnice Rady 989 o mi-
nimélnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti (prvni samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS), ktera je do zak. o BOZP také
transponovana, pojem pracovisté definuje jako misto uréené pro umisténi pracovnich mist
v budovach podniku nebo zavodu a jakékoli jiné misto na plose podniku nebo zavodu, na
které mé zameéstnanec pristup v ramci své prace.

3. Prestoze Ceské pravni predpisy pojem pracovisté vyslovné nedefinuji, jedna se o sté-
zejni pojem pracovnépravnich vztahtl, a to at’ uz se jedna napiiklad o pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad, pfevadéni na jiné pracovis§té z divodu nejvyssi pfipustné
expozice ¢i vypoveéd’ danou z tohoto divodu, pievedeni ¢i prelozeni ze zdravotnich di-
vodu na jiné pracovisté, navrat uvolnéného zaméstnance na ptivodni pracovisté, nebo je
pouzivan v ptimé souvislosti s ustanovenimi zakoniku prace a zak. o BOZP, které se tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kde mimo jiné existuje i velmi Uzka provéazanost
tohoto pojmu a ¢innosti kontrolnich organil pro oblast bezpecnosti prace (tj. z hlediska
inspekce prace).

4. Nejvyssi soud ve své judikatufe mimo jiné zduraziuje, ze zakonik prace (i dalsi pra-
covnépravni predpisy) rozliSuje mezi mistem vykonu prace sjednanym v pracovni smlou-
v¢ a pracovistém (pfipadné pravidelnym pracovistém). Mistem vykonu prace sjednanym
v pracovni smlouve (¢i na zakladé jmenovani, dohody o provedeni prace ¢i dohody o pra-
covni ¢innosti) se rozumi obec, organiza¢ni jednotka nebo jinak uréené misto, v némz se
zameéstnanec zavazal konat praci pro zameéstnavatele. Pracoviste je pak misto, kde zamést-
nanec plni podle pokynti zaméstnavatele své pracovni ukoly. Okruh té€chto mist, v nichz
mize zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci, je dan vymezenim mista vykonu prace
v pracovni smlouve, poptipadé preloZzenim do jiného mista vykonu prace provedeného
v souladu s ustanovenim § 43 zak. prace (NS 21 Cdo 2680/2015). Nejvyssi soud tedy
z vyse uvedeného vyvozuje, ze ,,pracovisté jako misto, kde zaméstnanec plni podle poky-
nu zamé&stnavatele své pracovni ukoly, se miZe nachazet jen tam, kde je 1ze podradit pod
pojem, jimz bylo v pracovni smlouvé definovano misto vykonu prace*.

5. Nutno ptfipomenout, ze v souladu s § 101 odst. 5 zak. prace je zaméstnavatel povi-
nen zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci i pro vSechny fyzické osoby, které se
s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. V pripadé pochybeni na Gseku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci tak miize vzniknout i situace, kdy bude zaméstnavatel odpovéd-
ny za Gjmu zpusobenou takové fyzické osobé.

6. Obdobnou tpravu lze najit i v § 86 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery stanovi, ze
je 1 bezpecnostni sbor povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi prislusnikt pti vykonu
sluzby s ohledem na rizika spojend s moznym ohrozenim jejich Zivota a zdravi s tim, Ze se
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