HLAVA III

PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6

[Kompetence ministerstva]

(1) Ministerstvo usmériuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrZovani zakon-

nosti pri zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. PFitom

a)

b)

d)

g

h)

zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a FeSeni
stéZejnich otdzek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhiim ovliviiujicim statni
politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné Gstiedni organy statni spravy,
zabezpecuje zpracovavani analyz a prognoz vyvoje na trhu prace, véetné mezina-
rodniho srovnani, prijima opatieni k vytvareni souladu mezi zdroji a potiebami
pracovnich sil v Ceské republice a p¥ijima opatieni k usmériiovani pracovnich sil
ze zahraniéi na izemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,

zabezpecuje spravu a poskytovani prostfedki na zabezpecovani statni politiky za-
méstnanosti, zajiSt'uje narodni financovani opatieni v oblasti zaméstnanosti a roz-
voje lidskych zdroji na dseku trhu prace, ktera jsou obsaZena v programech Ev-
ropského socialniho fondu, a zabezpecuje projekcni FeSeni a programové technické
vybaveni informacniho systému v oblasti zaméstnanosti,

zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahti a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroju na tiseku trhu prace, véetné spoluprace s Evrop-
skou unii,

spolupracuje s prisluSnymi organy verejné spravy ¢lenskych stati Evropské unie
v souvislosti s vysilanim zaméstnanci k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského
statu,

zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy
povolani a zveiejiiuje ji v elektronické podobé zpiisobem umoziiujicim dalkovy
pristup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a izemnimi
samospravnymi celky a bere v ivahu navrhy osob piisobicich na trhu prace. Narod-
ni soustava povolani obsahuje

1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadiené kodem,

2. stru¢ny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifika¢ni, odborné a zdravotni,

5. dalsi udaje souvisejici s povolanim,

poskytuje zpisobem umozZiujicim dalkovy pristup organim, rozhodujicim o po-
skytovani verejné vyhody, podpory, dotace, prispévku nebo zadavajicim veiejné
zakazky, udaje z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné
uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,
poskytuje na Zadost zptisobem umozZiujicim dalkovy pristup Fidicim organim
a koordina¢nimu organu uréenym pro operacni programy financované z evrop-
skych strukturalnich a investi¢nich fondi*® idaje ziskané p¥i zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, v€etné tidajii o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda
jsou osobami se zdravotnim postiZenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto idaje nezbyt-
né k plnéni kol vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®; v Zadosti musi byt
uvedeno ustanoveni pravniho pi‘edpisu Evropské unie, o které se Zadost opira, roz-
sah poZadovanych udaji a ucel, pro ktery jsou dané udaje poZadovany,
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§ 6 Uvodni ustanoveni

i) pro ucely zaméstnanosti zajiSt'uje vedeni centralni evidence zajemci o zaméstnani,
uchazecu o zaméstnani, osob se zdravotnim postiZenim podle § 68 odst. 1, cizincu,
volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstna-
necké karty, volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli modré karty, agentur
prace a dale evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti déti a evidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné
uloZena pokuta za umozZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3,

j) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. e¢) bodu 3
a urcuje rizikova odvétvi ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegalni prace
soustied’uje,

k) kaZdoro¢né do 1. ¢ervence predklada Evropské komisi zpravu o po¢tu kontrol pro-
vedenych v predchazejicim kalendainim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich,
o vysledku téchto kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém poctu pravnic-
kych a fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vychazeji z idaji Uradu price a mo-
hou byt ministerstvem a Ufadem prace vyuZivany k pInéni povinnosti, které pro né
vyplyvaji z tohoto zakona, a diale mohou byt vyuZivany k u¢elim stanovenym zvlastni-
mi pravnimi predpisy; pro jiné ucely se udaje pouZivaji anonymné.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné uloZena poku-
ta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e¢) bodu 3 obsahuje
a) obchodni firmu nebo nizev pravnické osoby nebo jméno, popripadé jména a pri-

jmeni fyzické osoby,

b) identifikaéni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,

¢) vysi uloZené pokuty,

d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické
osoby vylouceny z ucasti na veiejnych vyhodach, podporach, dotacich, prispévcich
nebo ziskani vefejnych zakazek.

% (1. 50 odst. 1 naiizeni Komise (EU) & 651/2014 ze dne 17. Eervna 2014, kterym se v souladu
s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za sluditelné s vnitfnim trhem.

) Nap¥iklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013
o Evropském socialnim fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

K odst. 1

Komentované ustanoveni rozviji § 9 kompetencniho zékona, podle kterého Ministerstvo
prace a socialnich véci je Gstfednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bez-
pecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény
za praci, dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socialni péci, péci o pracovni pod-
minky zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, pé¢i o rodinu a déti, péci o obcany,
ktefi potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky. Timto je vyme-
zen okruh tikold, které ma ministerstvo vykonavat. Mezi tyto tkoly patii usmérfiovani a kon-
trola vykonu statni spravy a dodrzovani zakonnosti pii zabezpecovani statni politiky za-
méstnanosti. Tato politika usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil, o zabezpeceni prava obCanti
na zaméstnani. Nize konkretizovanymi ¢innostmi pak dochazi k naplnéni této politiky.

Pfedné ministerstvo zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky za-
méstnanosti a FeSeni stéZejnich otazek na trhu prace, které¢ jsou napliovany strategiemi
a konkrétnimi navrhy opatieni, jez vychazeji z politickych priorit vlady CR, narodnimi cili
politiky zaméstnanosti CR a unijnimi strategiemi. Mezi cile koncepci a programi statni po-
litiky zaméstnanosti zpravidla patfi zvySeni celkové miry zaméstnanosti, zvySeni miry
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Plisobnost ministerstva §6

zamestnanosti ve specifickych vékovych skupinach, dle pohlavi nebo s ohledem na ohroze-
nost fyzickych osob na trhu prace, ptipadné¢ dil¢im cilem miZze byt pfizplisobeni zaméstna-
vatelskych subjektll, zaméstnancti a nezaméstnanych, zménam a potiebam trhu prace nebo
rozvoj sluzeb zaméstnanosti. Ministerstvo také zaujima stanoviska k navrhim ovliviiuji-
cim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustiedni organy statni spra-
vy, coZ mimo jiné vyplyva z ¢l. 5 odst. 1 Legislativnich pravidel vlady, podle kterych je
ministerstvo povinnym pfipominkovym mistem pii zpracovavani navrhi pravnich predpisi
s celostatnim dopadem.

Cinnosti spo¢ivajici v zabezpe€ovani zpracovavani analyz a prognéz vyvoje na trhu
prace, véetné mezinarodniho srovnani, prijimani opatieni k vytvareni souladu mezi
zdroji a potiebami pracovnich sil v Ceské republice a p¥ijimani opatieni k usmériiova-
ni pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,
uzce navazuji na predchozi vymezeni pisobnosti ministerstva. Jedna se o Cinnosti, které
predchazeji stanoveni koncepci a strategii na trhu prace, nebot’ by mély byt podkladovymi
materialy a zdroji, ze kterych by tyto programy mély vychazet. Soucasti této kompetence
ministerstva jsou monitoring, analyzy a prognozy trhu prace, které napomahaji vcasné iden-
tifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik na trhu prace. Ziskané informace slouzi pro
zkvalitiovani adaptability pracovnich sil pfi ménicich se podminkach na trhu prace, které
v soucasnosti predstavuje zvySovani odbornych kompetenci fyzickych osob, nezbytnost ce-
lozivotniho vzdélavani, starnuti populace atd.

Narodni finan¢ni zdroje na zabezpeceni spravy a poskytovani prostiedki na statni
politiku zaméstnanosti, zajiSténi narodniho financovani opatieni v oblasti zaméstna-
nosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace, se projevuji predevsim pfi Cerpani
kapitoly 313 statniho rozpoctu, ktera je mimo jiné uréena na zabezpeceni statni politiky za-
meéstnanosti. Pro naSe ucely je zejména podstatné, ze na zaklade¢ této kompetence dochazi
k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti a poskytovani piispévkil na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. To samoziejmée nevylucuje poskytovani dalsich ptispévkim subjek-
tim, které napomahaji dosahovani cilt statni politiky zaméstnanosti. Obdobné plati pro rea-
lizaci projektd se shodnym zaméfenim financovanych z unijnich zdroju realizovanych ze-
jména prostfednictvim operacnich programi, ve kterych ma ministerstvo ulohu fidiciho
organu. Samostatnou kapitolou je ukol ministerstva zabezpecit projeké¢ni FeSeni a progra-
mov¢ technické vybaveni informaéniho systému v oblasti zaméstnanosti, coz bylo v po-
sledni dekadé zna¢né problematické, a to i v disledku ¢innosti dodavatelskych subjekti,
které napomahaji uvedenou potiebu zabezpecit.

Ministerstvo je Gstfednim orgdnem statni spravy, ktery zabezpecuje rozvijeni mezina-
rodnich vztahii a mezindrodni spoluprici v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdrojii na
useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii. Pfi své ¢innosti zabezpecuje koor-
dinaci plnéni ikolti vyplyvajicich pro resort ministerstva z &lenstvi CR v EU, v mezinarod-
nich organizacich, z dvoustranné spoluprace, zahrani¢ni rozvojové spoluprace a dalsi mezi-
narodni spoluprace. Za timto uc¢elem ministerstvo mimo jiné sleduje pifipravu politickych
a pravnich dokumentti EU v zalezitostech spadajicich do ptisobnosti ministerstva a koordi-
nuje piipravu pozic k témto dokumentaim, sleduje jejich plnéni a poskytuje informace Utadu
vlady CR a Evropské komisi, zajistuje u¢ast CR v unijnich programech (programy fizené
ptimo Evropskou komisi), koordinuje nebo se ptimo podili na plnéni tkoll spojenych s pfi-
pravou a implementaci téchto projektil, zajist'uje pfimou spolupraci s mezinarodnimi organi-
zacemi (zejména s OECD, Organizaci spojenych narodii, Radou Evropy, Mezinarodni orga-
nizaci prace) a vykonava pravni agendu spojenou s témito mezinarodnimi organizacemi,
pfipravuje navrhy na ratifikaci mnohostrannych tmluv Rady Evropy, Mezinarodni organiza-
ce prace, Organizace spojenych narodi a dalSich mezinarodnich organizaci a pfipravuje na-
rodni zpravy o jejich provadéni a sleduje vyvoj vnitrostatnich pravnich predpist z hlediska
jejich souladu s mezinrodnimi zédvazky CR, organizuje bilateralni spolupraci s ¢lenskymi
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§ 6 Uvodni ustanoveni

zemémi EU a s jinymi staty svéta véetné spoluprace se zastupitelskymi urady téchto statt
v CR a zastupitelskymi titady CR v téchto statech (blize komentai k § 8).

Spoluprace s prisluSnymi organy veiejné spravy ¢lenskych stati Evropské unie
v souvislosti s vysilanim zaméstnancu k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského statu
je realizovana ptedevsim prostiednictvim Clenstvi statnich zaméstnancti v expertnich skupi-
nach zfizovanych pti Evropské komisi pro vysilani zaméstnancti v rdmci nadnarodniho po-
skytovani sluzeb a vysilani zaméstnancli v rdmci nadnarodniho poskytovéni sluzeb v silni¢ni
dopravé. Je vSak nutné podotknout, ze z hlediska kontrolnich mechanismi je od 1. 4. 2017
predmétna plisobnost ministerstva vyznamné realizovani ¢innosti SUIP, ktery podle § 4 odst.
2 zék. o inspekcei prace podava ptislusnému organu jiného ¢lenského statu EU zadosti o po-
moc, informace, oznameni nebo vymahani pokuty nebo jiné sankce na jednotném formulafi
prostiednictvim specialniho modulu uréeného pro problematiku vysilani zaméstnanct systé-
mu pro vyménu informaci o vnitinim trhu IMI (Internal Market Information), ktery
usnadiiuje vymeénu informaci mezi vefejnymi organy. Ostatné tato spoluprace v rdmci systé-
mu IMI je rozvedena v Casti paté zak. o inspekci prace nazvané Kontrola a spravni spolupra-
ce pii vysilani zaméstnancii v ramei nadnarodniho poskytovani sluzeb.

K naplnéni cila statni politiky zaméstnanosti prispiva také Narodni soustava povolani,
coz je verejn¢ dostupny a soustavné aktualizovany registr povolani vyskytujicich se na tu-
zemském trhu prace, ktery obsahuje zdkonem stanovené informace (nazev a ¢iselné oznace-
ni povolani vyjadiené koddem, struény popis povolani, pracovni ¢innosti v povolani, pfedpo-
klady pro vykon povolani, zejména kvalifika¢ni, odborné a zdravotni, dalsi udaje souvisejici
s povolanim). Zéakladnim prvkem takto vytvotrené informacni struktury je povolani, kterym
se rozumi standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na
trhu préce, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zptisobilost.

Ministerstvo poskytuje zpiisobem umoziiujicim dalkovy piistup organiim, rozhodu-
jicim o poskytovani vefejné vyhody, podpory, dotace, prispévku nebo zadavajicim ve-
Fejné zakazky, udaje z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomoc-
né uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Tyto
udaje se vztahuji k umoznéni vykonu prace cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k pobytu na uzemi CR, je-li podle zakona o pobytu cizincti na uzemi
Ceské republiky vyZzadovano. Uvedena informaéni povinnost ministerstva byla zasadni ze-
jména s ohledem na § 53 odst. 1 pism. k) jiz zruseného zak. o vefejnych zakazkach. Skutec-
nost, ze dodavateli nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace, byla zakladnim kvalifikaénim ptedpokladem, ktery musel byt spl-
nén pro ziskani vefejné zakazky. V soucasnosti zék. o zadavani vetejnych zakazek tento za-
kladni predpoklad neukotvuje, coZ by podle autori ale mélo byt v budoucnu namétem na
dalsi legislativni ¢innost zakonodarce. Piesto 1ze pfi vefejném zadavani podminku nespa-
chéni dotéeného prestupku dodavatelem zadavatelem stanovit jako jednu z kvalifikacnich
podminek. Zavérem je nutné dodat, ze poskytované uidaje vychazeji z evidence vedené mi-
nisterstvem dle odst. 3 komentovaného ustanoveni (blize komentat k § 6 odst. 3).

Ministerstvo poskytuje na Zadost zpisobem umoziujicim dalkovy pristup Fidicim
organim a koordina¢nimu organu uré¢enym pro operac¢ni programy financované z ev-
ropskych strukturalnich a investi¢nich fondu tvidaje ziskané p¥i zabezpefovani statni
politiky zaméstnanosti, v€etné idaji o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda
jsou osobami se zdravotnim postiZzenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto idaje nezbytné
k pInéni ukoli vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie; v Zadosti musi byt uvedeno
ustanoveni pravniho predpisu Evropské unie, o které se Zadost opira, rozsah poZadova-
nych udaji a ucel, pro ktery jsou dané udaje poZadovany. V tomto ptipad¢ se bude pri-
marn¢ jednat o udaje z evidenci vedenych ministerstvem (viz niZe), avSak musi se jednat
o udaje nezbytné, pfi¢emz ucel, pro ktery jsou vyzadovany, musi plynout z konkrétniho
unijniho ptredpisu. Témito podminkami je garantovana ochrana osobnich udaju fyzickych
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osob, jichz se poskytované tidaje tykaji. ,,Navrhovana pravni Gprava tak umozni, aby MPSV
poskytovalo fidicim organiim a koordinacnimu organu uréenym pro operacni programy fi-
nancované z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt udaje ziskané pii zabezpecova-
ni statni politiky zaméstnanosti, véetné udajt o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda
jsou osobami se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, jsou-li
tyto udaje nezbytné k plnéni ukold vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie. Dosavadni
pravni Uprava toto poskytovani udajii neumoziuje.* (Divodova zprava k zakonu ¢. 317/2015
Sb., kterym se méni zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdejsich predpist, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.)

Uloha ministerstva spo&ivajici v oblasti vedeni celostatnich evidenci je projevem fidici
tlohy vaci Utadu prace. ,,Centralni evidence zajemct o zam&stnani, uchaze&t o zamé&stnéni,
0sob se zdravotnim postizenim a volnych pracovnich mist neslouzi ani tak k plnéni zaklad-
nich tkolil v oblasti zaméstnanosti, nebot’ to je tikolem Ufadu prace a zejména jeho kraj-
skych pobocek a regionalnich pracovist, jako ke statistickym a analytickym G¢eltim, jakoz
i komplexni informovanosti ve sledovanych oblastech. Centralni evidence volnych pracov-
nich mist, ktera Ize obsazovat cizinci za G¢elem vydavani modrych karet nebo zelenych ka-
ret, slouzi k nabidce pracovnich mist, ktera na zaklad¢ predchoziho testu trhu prace nelze
obsadit ob&any CR nebo ob&any jinych &lenskych statt EU, zejména uchazei o zamé&stnéani.
Centralni evidence cizincti je tvofena na zékladé tidajii poskytovanych zaméstnavateli Uradu
prace (viz § 102). Centralni evidence agentur prace, ktera je prub&ézné aktualizovana, je zve-
fejnéna na webovych strankach MPSV a slouzi mimo jiné téz pro aktualni informovanost
zaméstnavatelti a osob, které hledaji moznost pracovniho uplatnéni, o agenturach prace —
zvefejnény jsou pouze ty agentury prace, kterym je vydano povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani, a tudiz provozuji svoji ¢innost na legalnim zékladé.* (Steinichova, ASPI).

Ministerstvo posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegélni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 a urcuje rizikova odvétvi ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegalni
prace soustied’uje, a kaZdoro¢né do 1. ¢ervence predklada Evropské komisi zpravu
o poctu kontrol provedenych v predchazejicim kalendainim roce v jednotlivych riziko-
vych odvétvich, o vysledku téchto kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém po-
¢tu pravnickych a fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich.
Zde se projevuje fidici loha ministerstva vii¢i SUIP, nebot predmétna zprava vychézi z po-
znatkll organti inspekce prace zjisténych pii kontrolni ¢innosti. Zjisténé poznatky jsou také
obsazeny na zaklade¢ § 4 odst. 2 pism. d) zak. o inspekci prace v kazdoro¢ni Ro¢ni souhrnné
zpravé o vysledcich kontrolnich akei, ktera je predkladana ministerstvu, a jsou o jejim obsa-
hu informovani vyssi odborové organy a organizace zaméstnavatelii. Komentované ustano-
veni navic pfedstavuje transpozici €l. 14 odst. 2 smérnice 2009/52/ES, podle kterého podaji
¢lenské staty do 1. Cervence kazdého roku zpravu o kontrolach provedenych v pfedchozim
roce a o jejich vysledcich, a to jak pokud jde o absolutni hodnoty, tak i o procentni podil
zameéstnavateltl z kazdého odvétvi.

K odst. 2

Projev ochrany osobnich udaji ptedstavuje také tento odstavec, nebot’ shora uvedené
evidence mohou byt vyuzivany k plnéni povinnosti, které vyplyvaji pro ministerstvo a Utad
prace ze zak. o zaméstnanosti, a dale mohou byt vyuzivany k i¢eltim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy, ostatné to vyplyva z ¢l. 8 GDPR. Pro jiné ucely se tidaje pouzivaji ano-
nymné. Udaje ze shora uvedenych evidenci jsou vedeny v informaénim systému v oblasti
statni politiky zaméstnanosti, jehoz spraveem je ministerstvo (blize komentat § 147d).
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K odst. 3

Komentovany odstavec navazuje na povinnost ministerstva ukotvenou v § 6 odst. 1
pism. g) zak. o zaméstnanosti, kdyz poskytovana data vychazeji pravé z evidence vedené
ministerstvem podle tohoto odstavce. ,,Pro G€inné zajisténi implementace ¢l. 7 smérnice
2009/52/ES, tzn. pro moznost vylouceni pravnickych a fyzickych osob, které umoznily vy-
kon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, z naroku na veskeré nebo nékteré vefejné
vyhody, dotace, piispévky a podpory a zajisténi jejich navraceni, pokud jiz byly poskytnuty,
jakoz i pro vylouceni z c€asti na vefejnych zakazkach, je nezbytné umoznit pfistup organtim
statni spravy a samospravy, piipadné jinym subjekttim, do jejichz kompetence poskytovani
uvedenych vyhod naleZi, k informacim o uloZenych pokutach za umoznéni vykonu nelegél-
ni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.“ (Dtivodova zprava k zakonu ¢. 1/2012 Sb., kterym se
méni zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a dalsi souvise-
jici zakony.)

Souvisejici ustanoveni:

§2,83,8§ 5 pism. e) — nelegalni prace, § 8 — piisobnost generalniho Feditelstvi Utadu prace, § 8a —
plsobnost krajské pobocky Utadu prace, § 23 — evidence zajemcti o zaméstnani, § 27 — oznamovaci
povinnosti uchazece o zaméstnani v evidenci, § 37 — evidence volnych pracovnich mist, § 37a — cent-
ralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, § 38 — zvetejnéni
volnych pracovnich mist, § 65 — evidence agentur prace, § 68 — evidence osob se zdravotnim posti-
zenim, § 102 — evidence obc¢ani Evropské unie a cizinci, § 147d — informacni systém statni politiky
zamestnanosti

Souvisejici pFedpisy:
§ 2 az 8 spr. fadu, — § 9 kompetenéniho zakona, — § 4 odst. 2 a ¢ast pata zak. o inspekci prace,
—§ 8 GDPR, —§ 17 a § 38 odst. 2 zak. o zadavani vet. zakazek, — § 4a zak. o Uradu prace

Souvisejici unijni a mezinarodni pravo:

¢l. 107 a ¢l. 108 SFEU, ¢l. 50 odst. 1 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014, kterym se v souladu s ¢lanky
107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za sluc¢itelné s vnitfnim trhem, natizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socialnim fondu a o zruseni nafizeni Rady
(ES) ¢. 1081/2006.
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Plisobnost ministerstva § 6a

§ 6a

[PFispévkova organizace]

(1) K plnéni ukoli v oblasti zaméstnanosti ministerstvo miiZe ziidit statni prispév-
kovou organizaci. Ministerstvo vyda zfizovaci listinu této statni prispévkové organiza-
ce. Statni prispévkova organizace vznika dnem stanovenym ve zi'izovaci listiné. Z¥izo-
vaci listina musi dale obsahovat tyto udaje:

a) nazeyv, sidlo a identifikac¢ni ¢islo osoby statni prispévkové organizace,

b) vymezeni ucelu, pro ktery se statni prispévkova organizace zfizuje,

¢) predmét hlavni ¢innosti, popripadé jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutiarniho orgianu a vymezeni zédkladni organizac¢ni struktury statni
prispévkové organizace,

¢) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje statni piispévkové
organizaci pri jejim zfizeni.

(2) Statutarni organ statni prispévkové organizace zrizené podle odstavce 1 jmenu-
je a odvolava ministr prace a socialnich véci.

(3) Ministerstvo miiZe rozhodnout o rozdéleni statni prispévkové organizace ziizené
podle odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou stitni pfispévkovou organizaci
zFizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni prispévkové organizace.
Soucasné vyda ziizovaci listinu nové vznikajici statni prispévkové organizace nebo
dodatek zrizovaci listiny. Statni prispévkova organizace zanika dnem stanovenym
v rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti, popiipadé dnem stanovenym v rozhodnu-
ti 0 jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem jin4 statni prispévkova organizace.

(4) Ministerstvo miiZe rozhodnout o zruSeni statni piispévkové organizace ziizené
podle odstavce 1. Soucasné rozhodne o zptisobu vyporadani prav a povinnosti vykona-
vanych statni prispévkovou organizaci, véetné prislusnosti hospodafit s majetkem
Ceské republiky, a zrusi ziizovaci listinu. Nerozhodne- li, pFechazi dnem zaniku zruso-
vané statni piispévkové organizace pFisluinost k hospodaieni s majetkem Ceské re-
publiky véetné prav, s nimzZ tato organizace dosud hospodarila, na ministerstvo. Sou-
Casné piechizeji na Ceskou republiku zivazky, jakoZ i priava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi, jejichZ nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se
stava prislusné k plnéni téchto zavazki, jakoZ i k vykonu prav a povinnosti z téchto
pracovnépravnich vztahi.

(5) Zrizeni, rozdéleni, slouc¢eni, splynuti nebo zruSeni statni prispévkové organiza-
ce, 0 nichZ bylo rozhodnuto podle odstavcii 1 aZ 3, oznamuje ministerstvo v Ustiednim
véstniku Ceské republiky do 30 dnii ode dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo. Ozna-
meni obsahuje oznaceni zFizovatele statni prispévkové organizace, jeji nazev, sidlo,
identifikacni ¢islo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zaniku.

K§ 6a

Moznost ministerstva zfidit ptispévkovou organizaci k plnéni ukold v oblasti zaméstna-
nosti byla zavedena s G¢innosti od 17. 8. 2015 zakonem ¢. 203/2015 Sb., kterym se méni
zakon o zaméstnanosti a zakon o pobytu cizinct. ,,Navrh nové Gpravy je vyvolan rostouci
potiebou flexibiln¢ reagovat na aktudlni situaci na trhu prace, zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani, a umozituje Ministerstvu prace a socialnich véci zfidit statni piispévkovou orga-
nizaci k plnéni tikoll v oblasti zaméstnanosti, a to napt. pii zajistovani dalsiho vzdélavani.
Duivodem je i realizace projektt zaméfenych na vzdélavani riznych cilovych skupin na trhu
prace (uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani, zaméstnanci atp.) v Operacnim progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost, resp. planovana realizace projektd v nasledném Operac-
nim programu Zaméstnanost (viz pfiloha k dlivodové zprave). Moznost ziidit, zménit nebo
zrudit statni prispévkovou organizaci umoznénou vySe uvedenym zédkonem povede
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k vylouceni jakychkoli pochybnosti o postaveni této statni prispévkové organizace a vymezi
oblast, ve které bude opravnéna vykonavat svoji ¢innost. Obdobnym zplisobem jsou uprave-
ny napf. piispévkové organizace — Ustavy socialni pée v plusobnosti Ministerstva prace
a socialnich véci v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich pired-
pist.“ (Duvodova zprava k zakonu ¢. 203/2015 Sb., kterym se méni zékon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na
tizemi Ceské republiky a o zméné& nékterych zakoni, ve znéni pozdgjsich piedpisi.)

Takovouto pfispévkovou organizaci predstavoval Fond dalSiho vzdélavani, ktery se spe-
cializoval na dalsi profesni vzdélavani, jehoz prostfednictvim méla byt poskytnuta podpora
fyzickym osobam k rozvoji a lepSimu uplatnéni na trhu prace. Projekty realizované timto
fondem podporovaly piedevsim dlouhodobé nezaméstnané, Cerstvé absolventy, rodi¢e na
i po rodi¢ovské dovolené, osoby starsi 50 let nebo osoby se zdravotnim postizenim, ale napf-.
i ucitele. Ke dni 30. 6. 2019 byla ministerstvem ¢innost fondu ukoncena z divodu ,,...dlou-
hodobé nestabilni odborné zdzemi, problematickd persondlni politika a také nejasnosti
v agend¢, které se FDV mélo vénovat.” (tiskova zprava ministerstva ze dne 2. 9. 2019).
V soucasnosti lze konstatovat, ze komentované ustanoveni neni v praxi realizovano.

Ustanoveni obsahuje obligatorni nalezitosti zfizovaci listiny. Dale pak ukotvuje podrob-
n¢jsi pravidla pro urceni mechanismus fizeni organizace, stejné tak jako upravuje jeji rozdé-
leni, slouceni a zanik.

Souvisejici ustanoveni:
§ 6 — pusobnost ministerstva, § 14 — zprostfedkovani zameéstnani, § 15 — poradenska a informacni ¢in-
nost, § 107 — aktivni politika zam&stnanosti

Souvisejici piredpisy:
§ 1, § 45 az 72 zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zékonti
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