HLAVA I1

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§33

[Vznik pracovniho poméru]

(1) Pracovni pomér se zaklad4 pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni prredpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo
organizace zaméstnavatell podle zvlastniho pravniho piedpisu vyZaduji, aby se obsa-
zeni pracovniho mista uskute¢nilo na zakladé volby prisluSnym organem, povaZuje se
zvoleni za predpoklad, ktery pFedchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v piipadech
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem'*?; nestanovi-li to zvlastni pravni pi-edpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a) organizaéni slozky statu?,

b) organizacniho titvaru organizacni slozky statu,

¢) organiza¢niho ttvaru statniho podniku',

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu'?,

e) prispévkové organizace!®,

f) organizacniho ttvaru prispévkové organizace,

g) organiza¢niho wtvaru v Policii Ceské republiky'®.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu pFislusny podle zvlastni-
ho pravniho piedpisu'®®; nevyplyva-li pfislu$nost ke jmenovani ze zvla§tniho pravniho
predpisu, provede je u vedouciho
a) organizacni slozky statu” vedouci nadiizené organizaéni slozky statu,

b) organizac¢niho utvaru organizac¢ni slozKky statu vedouci této organizacni slozZky statu”,

¢) organiza¢niho itvaru statniho podniku feditel statniho podniku'®,

d) organizacniho utvaru statniho fondu, v jehoZ Cele stoji individualni statutarni or-
gan, vedouci tohoto fondu'¥,

e) prispévkové organizace zrizovatel,

f) organizaé¢niho utvaru prispévkové organizace'> vedouci této prispévkové organizace,

g) organiza¢niho dtvaru v Policii Ceské republiky'® policejni prezident.

7§ 3 a 51 zakona ¢&. 219/2000 Sb.

13) Zakon ¢&. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjSich predpisi.

9 Napriklad zakon &. 256/2000 Sb., o Statnim zemé&d&lském intervenénim fondu a o zméné nékterych
dalSich zakonii (zakon o Stiatnim zemédélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpisi,
zikon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a 0 zméné zikona ¢. 171/1991 Sb., o pisob-
nosti organii Ceské republiky ve vécech pievodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodni-
ho majetku Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich pFedpisii, ve znéni pozd&jsich predpisii, zdkon
¢.104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné ziakona ¢. 171/1991 Sbh., o ptsob-
nosti organii Ceské republiky ve vécech pievodii majetku stitu na jiné osoby a o Fondu narodniho
majetku Ceské republiky, ve znéni pozd&jSich p¥edpisi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

15 § 54 zakona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.

§ 27 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich rozpoc¢ti.
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§33 Pracovni pomér

16 Zikon & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjich piedpisii.

162 Nap¥iklad § 2 odst. 6 a 7 zakona ¢&. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, § 102 odst. 2 pism. g)
a § 103 odst. 3 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni), ve znéni pozdéjsich piedpisi, § 59
odst. 1 pism. c¢) a § 61 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zFizeni), ve znéni
pozdéjsich piedpisi, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve znéni pozdéjSich piedpisi, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zakona &. 245/2006 Sb., o veiej-
nych neziskovych ustavnich zdravotnickych zarizenich a 0 zméné nékterych zakoni, § 10 vyhlasky
¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a dalSich nemocnic, vybra-
nych odbornych lé¢ebnych tustavi a krajskych hygienickych stanic v Fidici piisobnosti ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zikona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon), § 14 odst. 3 zikona & 201/2002 Sb., o Uradu
pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vy-
zkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zakona & 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8
odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdakona ¢. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zdkona
& 517/1992 Sb., o Ceské tiskové kancelafi, § 9 odst. 2 zakona ¢&. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona
¢.211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona ¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 ziakona ¢. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3
zakona ¢. 250/2000 Sb.

160 Nap¥iklad § 148 odst. 18 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, § 48 zakona ¢&. 251/2005 Sb., o in-
spekci prace, ¢l. II bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na useku ochrany
vefejného zdravi, § 9 odst. 3 zdkona ¢. 256/2000 Sb.

Kodst.1a2

Zakonik prace predpoklada, ze pracovni pomér bude zakladan predevSim pracovni
smlouvou mezi fyzickou osobou (zaméstnancem) a budoucim zaméstnavatelem.

Pokud zvlastni pravni predpisy nebo stanovy (napf. druzstev, spolkt) vyZzaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutecnilo volbou, nezaklada se uz volbou samotnou pracovni
pomeér, ale zvoleni je povazovano pouze za predpoklad, po jehoz splnéni 1ze uzavfit pracovni
smlouvu.

K odst. 3

Zalozeni pracovniho poméru jmenovanim pfichazi v ivahu pouze v oblasti vefejné spra-
vy a sluzeb a ve statnich podnicich, nikoliv ve sféfe podnikatelské. Zékon vymezuje okruh
vedoucich mist, kde vznikd povinné pracovni pomér jmenovanim. Jde vSak jen o piipady,
kdy jmenovéani neni stanoveno zvlastnimi pravnimi pfedpisy, které maji v ptipadé€ jmenovani
na vedouci misto pfednost pfed upravou obsazenou v zakoniku prace. Demonstrativni vycet
téchto zvlastnich pravnich predpist je uveden v poznamce pod Carou.

Jmenovani je sice jednostrannym pravnim jednanim, zaméstnanec vSak musi s tim, ze
bude na vedouci pracovni misto jmenovan, souhlasit. Sviij souhlas zaméstnanec projevi tak,
ze od urceného dne zacne praci na vedoucim pracovnim misté vykonavat.

Za organizacni utvar je tfeba povazovat kazdy vnitini utvar, ktery byl vytvoren podle
organiza¢niho piedpisu (napt. organiza¢niho fadu) vydaného zamé&stnavatelem. Ukolem or-
ganiza¢niho pfedpisu neni urcovani, které misto vedouciho zaméstnance ma byt obsazeno
povinnym jmenovanim a které ne, nybrz pouze stanoveni organiza¢nich ttvart (stupiti fi-
zeni) v organizacni struktufe zaméstnavatele. Pokud vSak bude urcity stupeni fizeni zamést-
navatele urcen jako organizacni utvar, bude jeho vedouci jmenovan (napt. odbor, odd€leni,
sekee, divize).

Zakon nestanovi formalni ani obsahové naleZitosti jmenovani. V praxi ma pravidelné
pisemnou formu (jmenovaci dekret nebo dopis) a z jeho obsahu vyplyva: kdo je jmenovan
(zaméstnanec), kym je jmenovan (zaméstnavatel), na jaké vedouci pracovni misto (do jaké
funkce) a kde (misto vykonu funkce) a od kterého dne (vznik pracovniho poméru) bude praci
vykonavat.
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Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru §33

Jmenovéanim muize byt pracovni pomér také zménén, pokud jiz zaméstnanec u zamest-
navatele pracoval na zakladé pracovni smlouvy a poté byl jmenovan na vedouci pracovni
misto (viz komentaf k § 40).

K odst. 4

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho ptredpisu, je-
hoz ustanoveni ma pfednost pted upravou zakoniku prace. Pouze v ptipadé, Ze by piislusnost
ke jmenovani ze zvlastniho predpisu nevyplyvala, provedou je osoby uvedené v zakoniku.
Tyto osoby mohou vedouciho zaméstnance z pracovniho mista také odvolat; vedouci za-
méstnanec se tohoto mista miize rovnéZz vzdat.

Jestlize je vSak zaméstnavatelem jina pravnickd osoba nez vyse uvedené nebo fyzicka
osoba, pracovni pomér bude i u vedoucich zaméstnanct zakladan pouze pracovni smlouvou,
ve které 1ze u vedoucich zaméstnancti uvedenych v § 73 sjednat moznost odvoléani a vzdani
se vedouciho pracovniho mista.

Upozornéni:

V praxi nékdy dochazi k tomu, Ze zaméstnavatel ,,poveéti® zaméstnance vykonem
urcité funkce. V takovém pripadé mohou nastat problémy vzhledem k tomu, Ze tento
pojem zakonik prace nezna. Takovy projev vile zaméstnavatele je pak tfeba vykladat

ree

z hlediska obsahu ,,povétovaci listiny. Zpravidla jde o zastupovani jiného zamést-
nance v dobé jeho docasné nepritomnosti, které vyplyva z vnitinich organiza¢nich
predpist a které zaméstnavatel povéfovaci listinou pouze potvrzuje.

Judikatura:

m O jmenovani zaméstnance do funkce ve smyslu ustanoveni § 27 odst. 4 zékoniku prace? jde nejen
tehdy, jestlize zaméstnavatel svijj projev vule takto oznaci. Za jmenovani do funkce lze povazovat té¢z
takovy projev vile zaméstnavatele, kterym zaméstnance ,,povétuje” ur€itou funkei (at” docasné ¢i trva-
le), jestlize je nepochybné, Ze nejde jen o zastupovani jiného vedouciho zaméstnance (napt. v dobé jeho
nepfitomnosti), které vyplyva z vnitinich pfedpisii zaméstnavatele a které zaméstnavatel ,,povéfovaci
listinou® jen potvrzuje. (NS 2 Cdon 382/97, SJ ¢. 24/1998, s. 554)

m  V piipadech, kdy pravni Uprava stanovi vznik pracovniho poméru jmenovanim, kogentni povaha
zakoniku prace®® vylu¢uje zalozeni pracovniho poméru pracovni smlouvou; v jinych neZ zakonem sta-
novenych pfipadech nelze jmenovanim pracovni pomér platné zalozit. (NS 21 Cdo 512/2001, SRNS,
svazek €. 15,s. 121)

m  Pracovni pomér zaméstnancti uvedenych v ustanoveni § 27 odst. 4 a 5 zakoniku prace’ mize vznik-
nout jen jmenovanim do funkce.

Ke jmenovani do funkce mize dojit pisemnym pravnim ukonem nebo Ustné, a miize se tak stat vyslovné
nebo jinym zptisobem nevzbuzujicim pochybnost, Ze zaméstnanec byl skute¢né do funkce jmenovan.
Zaméstnanec mize byt jmenovan do funkce jen, jestlize s tim souhlasi. (NS 21 Cdo 1912/2001,
R 73/2003)

m  V ptipadech, kde zakonik prace predpoklada vznik pracovniho poméru jmenovanim (§ 27 odst. 4
a 5 zakoniku prace®"!), nelze pracovni pomér zalozit smlouvou, a naopak jmenovanim nelze zaloZit
pracovni pomér jinde, nez kde zalozeni pracovniho pomeéru timto zptisobem zékonik prace stanovi;
smlouva oznacena jako ,,pracovni* uzaviena se zaméstnancem, ktery je v okruhu jmenovanych zameést-
nanct, neni platnym pravnim tkonem.

O jmenovani zaméstnance do funkce jde nejen tehdy, jestlize zaméstnavatel sviij projev vile takto
vyslovné oznaéi. Pro posouzeni, zda doslo ke jmenovani zaméstnance do funkce, jez je jmenovanim
obsazovana (§ 27 odst. 4 a 5 zakoniku prace®*?), je rozhodujici, zda 1ze dovodit villi zaméstnavatele
zamé&stnance do funkce jmenovat a viili zaméstnance se jmenovanim souhlasit, jez obé se stretly v kon-
krétnim ¢ase. (NS 21 Cdo 2339/2003)

m  Jmenovat a odvolat feditele statniho podniku miiZze pouze ministr, nelze jim povéfit jinou osobu.
(NS 29 Odo 550/2006, R 29/2008)
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§34 Pracovni pomér

m  Je-li zaméstnavatelem Ceské republika a zaméstnava-li zaméstnance organizaéni slozka statu, za-
klada se (méni se jiz vznikly) podle pravni Gpravy ucinné od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2007 pra-
covni pomér jmenovanim, nestanovi-li zvlastni pravni predpis okruh pracovnich mist obsazovanych
jmenovanim jinak, pouze u vedoucich organizacnich slozek statu a u vedoucich organiza¢nich jednotek
organizacnich slozek statu, jen jde-li o organizaéni slozky statu a o takové organizacni jednotky orga-
nizaénich slozek statu, které jsou oznaceny v ustanovenich § 3 a § 51 zakona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist. (NS 21 Cdo 1590/2010, SJ €. 3//2012, s. 188)

m  Pocinaje dnem 1. 1. 2008 se pracovni pomér vedoucich zaméstnancti uvedenych v § 33 odst. 3
zak. prace (ve znéni u¢inném od 1. 1. 2008) povazuje za zaloZeny jmenovanim, i kdyz pracovni pomeér
vznikl v dobé do 31. 12. 2007 na zaklad¢ pracovni smlouvy, popfipadé i kdyz se povazuje ve smyslu
§ 364 odst. 3 zak. prace za zaloZeny pracovni smlouvou. (NS 21 Cdo 1054/2015, R 117/2016)

m Pod pojmem ,,organizacni Gtvar (pfispévkové organizace)* se rozumi vnitini, relativné samostatna
organiza¢ni jednotka, zfizena v ramci struktury pfispévkové organizace vnitinim pfedpisem (organizac-
nim fadem, vnitinim fadem apod.), v ramci Gtvaru pusobi zpravidla vice zaméstnanct se stejnym nebo
podobnym sjednanym druhem prace a jejich vedouci zaméstnanec je zpravidla formalné zarazen do
ptislusného utvaru; za vedouciho utvaru tak nemuze byt povazovan samostatny (byt)) vedouci (tidici)
zaméstnanec prispévkové organizace. (NS 21 Cdo 1960/2021)

Souvisejici ustanoveni:
§ 11 — vedouci zaméstnanci, § 73 — odvolani (vzdani se) z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,
§ 364 odst. 3 — prechodna ustanoveni

§34

[Obsah pracovni smlouvy]

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykona-
vana,
¢) den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzavirena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniZ mu v tom branila pie-
kazZka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazZce, miZe
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je moZné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil
do prace. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrZeni pisemné formy,
jinak se k nému nep¥rihlizi.

(5) Kazd4a smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

K odst. 1

Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani obsahujici shodny a souhlasny pro-
jev vile zaméstnavatele a zaméstnance sméfujici ke vzniku pracovniho poméru. Pracovni
smlouva vzdy obsahuje tzv. podstatné (esencialni) nalezitosti, které museji byt smluvnimi
stranami sjednany.

Zaméstnavatel musi se zaméstnancem dohodnout druh prace, na ktery je zaméstnanec
ptijiman. Cim §irdi je sjednany druh prace, tim vétsi je i dispoziéni pravomoc zamé&stnavatele
ve smyslu pfidélovani prace v ramci pracovni smlouvy (napf. Géetni nebo mzdovy ucetni,
fidi¢ nebo fidi¢ osobniho vozidla, referent nebo referent odbytu). Sjednani druhu prace jako
napt. ,,délnik* nebo ,,zaméstnanec* bez blizsi specifikace by vsak bylo natolik §iroké, ze by
zpusobilo neplatnost takového ujednani, a tim i celé pracovni smlouvy. S vyjimkou piipadi,
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Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru § 34

kdy zakon vyslovné stanovi, ze zaméstnanec je povinen vykonavat i jinou praci, na kterou
byl zaméstnavatelem jednostranné pieveden (srov. § 41 zakoniku prace), nelze zaméstnanci
proti jeho vuli ptidélovat praci jiného druhu, nez je sjednana v pracovni smlouvé.

V pracovni smlouvée Ize sjednat i vice nez jeden druh prace, coz je praktické zejména v ma-
lych firmach, kde ma zaméstnavatel zajem na intenzivnéj$im vyuziti kvalifikace a schopnosti
svych zaméstnanci, které pak zaméstnava jednim ze sjednanych druhti praci podle aktudlni
potieby. Ujednani o druhu prace miize mit téz podobu alternativni, kde vykon jedné ze sjedna-
nych pracovnich ¢innosti bude zaviset napf. na roénim obdobi (napt. topi¢-zahradnik).

Ackoliv to zékonik prace pfimo neuvadi, v praxi pfedava zaméstnavatel zaméstnanci
Casto tzv. pracovni ndplil (popis prace), v némz blize vymezuje a konkretizuje pracovni tko-
ly, které je zaméstnanec povinen v ramci sjednaného druhu prace vykonavat. Takto stano-
vena pracovni napli piedstavuje jednostranny pokyn zaméstnavatele, ktery je zaméstnanec
povinen respektovat, a zaméstnavatel jej mize kdykoliv zménit (napf. stanovit zaméstnanci
v ramci sjednaného druhu prace jiné tukoly). Pokud zaméstnanec takovou pracovni napli
podepisuje, potvrzuje tim pouze jeji prevzeti a seznameni s jejim obsahem. Jestlize by vSak
zaméstnavatel v pracovni smlouvé uvedl, Ze pracovni napli je nedilnou soucasti pracovni
smlouvy, a zafadil by ji jako jeji pfilohu, pak by byl ke kazdé zmén¢ pracovni napln€ nutny
souhlas zaméstnance.

Dalsi podstatnou nalezitosti je misto (nebo mista) vykonu prace, které lze sjednat napt.
uréenim obce a organizacni jednotky, nebo jinym zptsobem, tj. i pfesnou adresou nebo urce-
nim irdtho uzemniho celku (Stiedogesky kraj, Ceska republika)), pokud vzhledem k druhu
sjednané prace ptichazi v ivahu jeji vykon v ramci takto Siroce sjednaného mista (napf. sta-
vebni délnici, montéfi, fidi¢i apod.). Je mozné piipadné sjednat i nékolik mist vykonu prace.
V tom piipadé je ale téeba sjednat i pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, které
nesmi byt sjednano §iteji nez jedna obec (srov. § 34a).

Misto vykonu prace se obvykle shoduje s pracovistém zaméstnance. Pracovistém se ro-
zumi urcity ohraniceny prostor nebo organizacni slozka, ve kterych zaméstnanec dohodnu-
tou praci vykonava. Naptiklad dilna, provoz, cech, sklad, kancelat, oddéleni, u¢tarna apod.

Tteti nalezitosti je den nastupu do prace, ktery se sjednava urcenim dne, mésice a roku,
pfipadné jinym ¢asovym udajem natolik jednoznacnym, Ze nevzbuzuje pochybnosti. Vy-
znam tohoto ujednani spociva v tom, ze timto sjednanym dnem vznika pracovni pomér, a to
i v pfipadech, kdy zaméstnanec v ureny den do prace fakticky nenastoupi, protoze napf.
onemocnél.

Den nastupu do prace byva zasadné sjednavan na prvni den v mésici, a to i v ptipadech,
kdy na zac¢atku mésice jsou dny pracovniho klidu. Tomu nebrani ani prihlédnuti ke skute¢né-
mu rozvrzeni tydenni pracovni doby u konkrétniho zamé&stnavatele. Vzdy je tieba pfipustit
moznost individualniho nastupu do prace v kterykoliv den v tydnu.

V pracovni smlouve lze sjednat dal$i nalezitosti, na kterych maji ti€astnici pracovniho
pomeéru zajem. Zpravidla ptijde o zkuSebni dobu, sjednani pracovniho poméru na dobu urci-
tou, krats§i pracovni dobu ¢i jinou upravu pracovni doby, o souhlas s vysilanim na pracovni
cesty, 0 mzdova a dalsi ujednani, ktera nejsou v rozporu se zdkonem (kterymi by se napf.
zamé&stnanec predem vzdaval svych prav).

Upozornéni:

Nékdy se v pracovni smlouvé vyskytuji ujednani, kterymi se zaméstnanec predem
vzdava svych prav (napi. zavazek, ze nebude Cerpat pracovni volno na osetfova-
ni ¢lena rodiny, ze nebude pozadovat nahradu za skodu na odlozenych vécech, za
které zaméstnavatel podle svého prohlaseni neruci apod.). K takovym ujednanim se

Vysokajova 59



§34 Pracovni pomér

nepfihlizi (jsou nicotnd, pravné bezvyznamna — srov. § 4a odst. 4) a zamé&stnance
nezavazuji; nemaji vSak vliv na platnost pracovni smlouvy jako takové.

K odst. 2

Zakon stanovi, ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Pokud by pisemna for-
ma dodrZena nebyla (napf. jeji podstatné obsahové nalezitosti byly sjednany pouze ustné),
pracovni smlouva by byla neplatnd. Podle § 582 obcanského zakoniku je v§ak mozné takovy
nedostatek formy smluvnimi stranami ,,dodatecné zhojit“, tj. kdykoliv pozdé&ji dat svému
pivodnimu Gstnimu ujednani pisemnou formu (pochopitelné z hlediska obsahového se zpét-
nou ucinnosti).

Jestlize v§ak pracovni smlouva nebyla uzaviena pisemné, neni mozné se jeji neplatnosti
dovolat, pokud uz bylo zapocato s plnénim, tj. pokud uz zaméstnanec zacal dohodnutou
praci vykonavat. V této souvislosti je vSak tieba upozornit, ze za prestupek zaméstnavatele
spocCivajici v neuzavieni pracovni smlouvy v pisemné form¢é mize byt organem inspekce
prace ulozena pokuta az do vyse 10 miliont korun.

Priklad:

Pracovni smlouva byla uzaviena pouze Ustné tak, Ze si zamé&stnavatel se zamést-
nancem dohodli druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace, a od toho
dne zacal zaméstnanec sjednanou praci vykonavat. Neni tedy mozné, aby se napf.
po dvou mésicich zaméstnavatel nebo zaméstnanec dovolali neplatnosti pracovni
smlouvy pro nedostatek pisemné formy, a tim tento pracovni pomé&r zpétné zrusili.

Nové se umoziuje, aby pracovni smlouva (nebo jeji zména) mohla byt uzaviena také
prostfednictvim sité€ nebo sluzby elektronickych komunikaci. V takovém pfipadé je zamest-
navatel povinen zaslat jeji vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, kterou mu pro
tyto ucely zaméstnanec sdélil. K tomu blize komentar k § 21.

K odst.3 a4

Den sjednany v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace se nemusi vzdy ¢asove shodo-
vat se dnem faktického nastupu do zaméstnani. I kdyby zaméstnanec ve sjednany den do prace
nenastoupil, protoze mu v tom branila prekazka v praci (napf. Graz, ktery se mu stal cestou do
zaméstnani), a tuto skutecnost zaméstnavateli oznamil, pracovni pomér mu vznikne.

Pokud vsak zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupil, aniz mu v tom (pravem
uznand) prekazka branila, nebo se zaméstnavatel do tydne o takové piekazce nedozvi, mize
zaméstnavatel za téchto podminek od pracovni smlouvy odstoupit. V tom ptipadé se pak
smlouva od pocatku rusi, coz znamena, Ze se na ni hledi, jako by nikdy uzavfena nebyla. Pra-
va odstoupit od smlouvy miize zaméstnavatel vyuzit, pouze dokud zaméstnanec nenastoupil
do prace. Pro odstoupeni od smlouvy se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému neptihlizi,
tj. je pravné bezvyznamné, jako by k nému vibec nedoslo.

Jiné divody pro odstoupeni od pracovni smlouvy po vzniku pracovniho poméru si za-
meéstnavatel se zaméstnancem sjednat nemohou.

K odst. 5

Nepteda-li zaméstnavatel zaméstnanci jedno vyhotoveni podepsané pracovni smlou-
vy, dopousti se prestupku a mize mu byt uloZena inspektoratem prace pokuta az do vyse
300 000 K.
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Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru § 34

Judikatura:

m Ak pracovna zmluva neobsahuje dojednanie o mieste vykonu prace, je treba vychadzat’ z toho, ze
ako miesto vykonu prace bolo dojednané miesto, v ktorom ma organizacia prevadzku, a ak ma viac
prevadzok, miesto, v ktorom bol pracovnik prijaty. Miestom vykonu prace vodica autobusovej dopravy
nie je konrétna dopravna linka, ale sidlo dopravného zavodu, z ktorého sa tato doprava operativne riadi.
(NS 6 Cz 79/68, R 63/1969)

m  Skutoénost’, ze pracovnik pri plneni pracovnych tloh pouziva vlastny vyrobny prostriedok alebo
pracovny nastroj, sama o sebe nebrani vzniku pracovnopravného vzt'ahu. Moze teda byt predmetom
pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru, ¢innost’ pra-
covnika spocivajuca v stahovani, zblizovani a odvoze dreva z lesa jeho vlastnym konskym potahom.
(NS SSR 6 Cz 90/70, R 9/1971)

m  V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ viac neZ jedno miesto vykonu prace. (NS SSR 6 Cz 30/70,
R 10/1971)

m Ak v pracovnej zmluve nebol druh prace dohodnuty len ako vykon konkrétne uréenej jedinej pra-
covnej ¢innosti, ale bol vymedzeny okruhom pracovnych ¢innosti, ktoré ma pracovnik vykonavat,
potom pridelenie inej nez dosial’ vykonavanej pracovnej operacie v rimci daného vymedzenia nemozno
povazovat’ za zmenu dojednanych pracovnych podmienok v zmysle ustanovenia § 36 odst. 2 zakoniku
prace.®® (NS SSR 4 Cz 5/79, S 1V, s. 894)

m  Pracovni smlouva vznika na zakladé projevi vile uéinénych zpisobem nevzbuzujicim pochyb-
nost o tom, co chtéli pracovnik i organizace projevit, tedy za takovych okolnosti, které nevyvolavaji
pochybnost o tom, ze imysl pracovnika i organizace sméfoval k sjednani pracovniho pomeéru ur¢itého
obsahu. Nejde-li o vyslovné projevy viile, Ize povazovat za sjednany ten druh prace, ktery pracovnik
bez namitek zacal pro organizaci s jejim védomim vykonavat, a za sjednané misto vykonu prace ten
zavod (Gifad, Ustav), v némz zacal pracovat; za sjednany den nastupu do prace 1ze pokladat den, kdy pra-
covnik takovou praci zacal skute¢né vykonavat. Ke vzniku pracovniho poméru muze dojit vytvoienim
faktického stavu (pracovnik zacne vykonavat prace, coz organizace tim, ze mu zacne davat dispozice
k jejich vykonu, pfipousti). (S 111, s. 19)

m  Bylo-li misto vykonu prace vymezeno v pracovni smlouvé tak, ze je jim pfesné urené pracoviste,
potom jednostranné opatfeni organizace sméfujici k tomu, aby pracovnik pracoval soustavné na jiném
pracovisti, byt’ i v sidle organizace, je nutno posuzovat jako pfelozeni pracovnika ve smyslu ustanoveni
§ 38 odst. 2 zdkoniku prace.®* (NS CSR 6 Cz 29/82, R 26/1985)

m Jestlize ma byt vykonavana prace nikoliv v jednom, ale ve vice mistech, je tfeba jako misto vykonu
prace sjednat vSechna tato mista. Ma-1i vSak byt prace vykonavana v riiznych mistech, ktera pfi uza-
virani pracovni smlouvy nelze pfedem konkrétné stanovit, je tieba vymezit misto vykonu prace jinym
zpusobem. Muze se tak stat podle konkrétnich podminek, za nichz ma byt prace vykonavana, napt. do-
jednanim urcité ¢asti izemniho obvodu nebo uréenim trasy izemniho obvodu, poptipad¢ i dojednanim
celého tzemniho obvodu. (S 1V, s. 397)

m  Cinnost statutarniho organu (popiipadé jeho &lena, jde-li o kolektivni organ) obchodni spole¢nosti
s ruenim omezenym nevykonava fyzicka osoba v pracovnim poméru, a to ani v ptipad¢, ze neni spo-
le¢nikem. Pravni ptedpisy ani povaha spole€nosti s ruéenim omezenym nebrani tomu, aby jiné ¢innosti
pro tuto obchodni spolec¢nost vykonavaly fyzické osoby na zékladé pracovnépravnich vztaht, pokud
naplni pracovniho poméru (nebo jiného pracovnépravniho vztahu) neni vykon ¢innosti statutdrniho
organu. (VS v Praze 6 Cdo 108/92, R 13/1995)

m  Ujednani v pracovni smlouvé, podle kterého se misto vykonu prace stanovi jako ,,obvod provozni-
ho feditelstvi podniku pro kraj Praha® s tim, Ze zaméstnanec souhlasi, aby v souladu s potiebami pod-
niku byl pfemistovan v ,,obvodu puisobnosti podniku®, je realizaci smluvni volnosti stran pfi stanoveni
mista vykonu prace. (VS v Praze 6 Cdo 70/93, PR ¢. 6/1996, s. 281)

m S ohledem na smluvni volnost stran pii sjednavani podstatnych nélezitosti pracovniho poméru neni
nijak vylouceno, aby jako druh vykonavané prace byla dohodnuta prace ,,straznika obecni policie®;
druhem prace zaméstnance — straznika obecni policie se ale mlize stat i pracovni ¢innost vymezena
uz8im zpusobem (napf. fidici funkce v obecni policii), pokud se na tom ucastnici pracovniho poméru
dohodnou. (KS v Ostravé 16 Co 469/1995, PR ¢. 2/1996, s. 76)

m  Takzvanym faktickym pracovnim pomérem vznika zaméstnavateli bezdivodné obohaceni z ne-
platného pravniho tkonu piedstavované praci pro néj vykonanou fyzickou osobou. Jeho vyse odpovida
tomu, co by zaméstnavatel musel fyzické osob¢é plnit za skutecné vykonanou praci, kdyby pracovni
smlouva byla mezi nimi uzaviena platné. (NS 21 Cdo 2014/2000, SRNS, svazek ¢. 9, s. 68)
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m 7 hlediska vzniku pracovniho poméru neni podstatné, zda k dohod¢ o jednotlivych podstatnych na-
lezitostech pracovni smlouvy doslo zaroven nebo postupné. Zacne-li poté zaméstnanec vykonavat pro
zaméstnavatele jiné neZ sjednané prace, fidi se kazda dalsi zména sjednaného obsahu pracovni smlouvy
ustanovenim § 36 a nasl. zakoniku prace.** (NS 21 Cdo 214/2001, SRNS, svazek ¢. 16, s. 55)

®  Den nastupu do prace muze byt dohodnut nejen pfimym casovym udajem, nybrz i na zakladé
jinych, konkrétnim datem neoznacenych objektivné zjistitelnych skute¢nosti, o nichz ui€astnici pfi uza-
virani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy piesné nastanou, které v§ak neptipoustéji pochyb-
nosti o tom, ze jimi byl den nastupu do prace nezaménitelné¢ oznacen, a které umoziuji jednoznacny
zaver, kterym dnem pracovni pomér vznikne. Den nastupu do prace tak mize byt vyznacen i slovy ,,po
ukonceni uéebniho poméru®. (NS sp. zn. 21 Cdo 811/2002, SRNS, svazek &. 22, s. 46)

m  Pro posouzeni otazky, zda vznikl pracovni pomér, neni rozhodujici okolnost, zda v dobé, kdy
pracovni pomér mezi Ucastniky mél vzniknout, méla zalovana spolecnost statutarni organ ¢i nikoliv.
(NS 21 Cdo 2455/2002, SRNS, svazek &. 24, s. 211)

m  Tzv. fakticky pracovni pomér mtze vzniknout pouze v piipadé, jestlize ujednani o pracovni smlou-
v¢ je neplatné; vyporadani tohoto dil¢iho faktického vztahu se fidi pracovnépravnimi piedpisy.

K posouzeni otazky, zda a kdy doslo k uzavieni pracovni smlouvy, nejsou rozhodujici subjektivni pred-
stavy Gcastnikti o vzniku pracovniho poméru; vyznamné je objektivni zjisténi, zda a kdy nastaly takové
skute¢nosti, s nimiz pravni norma vznik pracovni smlouvy spojuje. (NS 21 Cdo 2287/2002, SRNS,
svazek ¢. 25, s. 170)

®  Vztah mezi prokuristou a podnikatelem neni vztahem pracovnépravnim. Skute¢nost, ze fyzicka
osoba je prokuristou spolecnosti s ru¢enim omezenym, sama o sob¢ nebrani tomu, aby navazala s touto
spole¢nosti pracovni pomér nebo jiny pracovni vztah, pokud jeho naplni neni vykon ¢innosti prokuristy.
(NS 21 Cdo 1269/2003, SRNS, sesit ¢. 28, s. 37)

m  Pracovnépravni ukon oznaceny Ucastniky jako ,,Dohoda o provedeni prace* je nutno povazovat za
pracovni smlouvu, jsou-li jim dohodnuty — vyslovné ¢i konkludentn& — podstatné nalezitosti pracovni
smlouvy podle § 29 odst. 1 zakoniku prace® a i ostatni okolnosti ptipadu svéd¢éi o iimyslu stran zaloZzit
pracovni pomér (zactovani dovolené, svatkl, odmény z hlavni €innosti apod.). Zaméstnanec ¢inny
na zakladé takového ukonu je proto ucasten nemocenského pojisténi zaméestnancti podle § 2 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 54/1956 Sb.*” (NSS 3 Ads 67/2005)

m Jestlize nebyla platné uzaviena pracovni smlouva, ale fyzicka osoba jiz zacala pro zaméstnavatele
s jeho souhlasem pracovat, musi byt fyzické osobé vydano bezdiivodné obohacenti, které zaméstnavateli
vzniklo tim, ze pfijal od fyzické osoby plnéni z neplatného pravniho ukonu. Vyse takového bezdivod-
ného obohaceni odpovida tomu, co by zaméstnavatel musel plnit fyzické osobé za skutecné vykonanou
praci v ptipadg, Ze by pracovni smlouva byla uzaviena platng, tedy musi odpovidat mzdovym podmin-
kam platnym u zaméstnavatele v dobé, kdy byla prace vykonana. (NS 21 Cdo 3061/2010)

m  Cinnost statutirniho organu (popiipadé jeho ¢lena, jde-li o kolektivni organ) obchodni spoleénosti
nebo druzstva fyzicka osoba nevykonava v pracovnim pomeéru, a jsou tedy neplatné pracovni smlouva
(nebo jina smlouva uzaviena v pracovnépravnich vztazich), jmenovani nebo volba, na jejichz zakladé
ma zaméstnanec vykonavat v obchodni spolecnosti nebo druzstvu praci (funkci), jejiz naplni je ¢innost,
kterou v této pravnické osobe kona jeji statutarni organ (poptipade jeho ¢len, jde-li o kolektivni orgén);
pravni piedpisy ani povaha obchodni spolec¢nosti vSak nebrani tomu, aby jiné ¢innosti pro tuto obchodni
spole¢nost vykonavaly fyzické osoby na zakladé pracovnépravnich vztahi, neni-li naplni pracovni-
ho poméru (nebo jiného pracovnépravniho vztahu) vykon ¢innosti statutarniho organu. (NS 21 Cdo
1781/2012)

m  Druh prace zaméstnance (Sife jeho vymezeni) je urcen vyluc¢né ujednanim ucastnikl v pracovni
smlouve a nikoli tim, jakou konkrétni praci v ramci sjednaného druhu prace zaméstnavatel — v zavis-
losti na svych provoznich moznostech, které se mohou v ¢ase ménit — ptidéluje zaméstnanci po vzniku
pracovniho poméru. (NS 21 Cdo 1272/2012)

m Pracovni smlouva neni neplatna pro omyl zaméstnavatele, nesdélil-li mu zaméstnanec pfi jejim
uzavirani pravdivou informaci o svém odsouzeni za trestny Cin, jestlize se na n¢j podle zakona hledi,
jako by nebyl odsouzen. (NS 21 Cdo 2005/2014)

Souvisejici ustanoveni:

§ 21 — elektronické uzavirani pracovni smlouvy, § 36 — vznik pracovniho poméru, § 35 — zkusebni doba,
§ 38 — povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, § 37 — povinnost informovat zamé&stnance o obsahu
pracovniho poméru, § 39 — pracovni pomér na dobu ur€itou, § 80 — kratsi pracovni doba
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