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4.6 Osoby opravnéné k podilu na zisku

Dle § 34 ZOK nalezi pravo na podil na zisku piedevs§im spolecnikiim. Spolecnici se
podileji na zisku v poméru svych podiltii na zakladnim kapitalu, ledaze spole¢enska
smlouva stanovi jinak.

ZOK nové pripousti moznost, aby byl ve spole¢enské smlouvé rozsifen okruh
osob, kterym mize byt podil na zisku vyplacen. Nové je mozné vyplacet podil
na zisku nejen spolecniklim, ale také statutdrnim organtim, zameéstnanciim ¢i oso-
bam stojicim vné spolecnosti, naptiklad vétitelim spolecnika.

Podil na zisku, na rozdil od zaloh popsanych v kapitole 6, opravnéné osoby ne-
vraci, pokud byl pfijat v dobré vife. Povinnost vratit podil na zisku se vztahuje jen
na piipady, kdy osoba, které byl podil na zisku vyplacen, védéla nebo méla védét, ze
pri vyplaceni byly poruseny podminky stanovené timto zakonem (§ 35 ZOK). Exis-
tuje vSak promlceci lhtita, ktera je trileta a bézi od vyplaceni podilu konkrétni osobé.

Z hlediska rozhodovani plati obecna pravidla pro rozhodovani valné hromady.
Vyjimkou je pfipad pouziti zisku na zvyseni zakladniho kapitalu spole¢nosti z vlast-
nich zdroji. V takovém piipadé musi byt rozhodnuti valné hromady pfijato alespon
2/3 vétsinou hlasi pritomnych, 3/4 hlast pritomnych vyzaduje situace, kdy by mél
byt podil na zisku rozdélen i mimo spolecnost.

Podil na zisku je splatny tfi mésice od rozhodnuti valné hromady o rozdé€leni
zisku, neurci-li stanovy nebo rozhodnuti valné hromady jinak (§ 34 odst. 2 ZOK).
Vyplaci se v penézich, nicméné stanovy mohou urcit jinak. Valnd hromada schvaluje
vyplaceni podilu na zisku v ¢eské méné, pokud vsak spolecnik vyzaduje vyplaceni
svého podilu na zisku v cizi méné¢, tfeba z toho diivodu, Ze je daniovym nereziden-
tem, pouzije se kurs, ktery pouziva spolecnost v Gcetnictvi. Z tohoto titulu dojde
k zachyceni kursového rozdilu v ucetnictvi ke dni vyplaty podilu.

Pokud dojde k tomu, Ze se valna hromada nesejde, pfipadné se sejde, ale ucetni
zaverku neschvali a nerozhodne o nalozeni s vysledkem hospodareni, je nutné pre-
vést vysledek hospodateni na ucet Nerozdéleny zisk minulych let nebo Neuhrazenou
ztratu.

Uget 431-Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni musi nejpozdéji k rozva-
hovému dni vykazovat nulovy zGstatek.
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4.7 Danové souvislosti

V Ceské republice dochazi pii vyplaté a zdanéni podila na zisku k dvojimu zdanéni
zisku obchodni korporace. Na stran¢ spolecnosti dochédzi ke zdanéni zisku 19 %
a pii vyplaté spolecniktim dal§imi 15 %. Existuji vSak podminky, pfi jejichz napl-
néni dochazi ke snizeni danové sazby nebo dokonce 1 k celkovému osvobozeni pii
vyplaté spole¢nikiim.

1. Pfijemce dividendy — tuzemska pravnicka osoba

U pravnickych osob je vyplata podili oSetfena jiz fadu let Smérnici Rady 2011/96/EU
o spolecném systému zdanéni matetskych a dcefinych spolecnosti z riznych ¢len-
skych statdi. Ve vazbé na tuto smérnici vymezuje § 19 odst. 3 ZDP podminky osvo-
bozeni zdanéni podilti pro matetskou spolecnost. Ustanoveni § 19 odst. 1 pism. zi)
ZDP od zdanéni osvobozuje piijmy z podilu na zisku, plynouci od dcefiné spolec-
nosti, ktera je dafiovym rezidentem jiného &lenského statu Evropské unie nez Ceské
republiky, mateiské spole¢nosti, ktera je datiovym rezidentem CR nebo dafiovym
rezidentem jiného statu EU.'

Osvobozeni 1ze uplatnit, je-1i naplnén vztah matef'ské a dcetfiné spolecnosti. Tedy
vztah zakladé vlastnictvi alespont 10% podilu na zakladnim kapitalu dcefiné spo-
le¢nosti nepretrZité nejméné po dobu 12 mésicti. Casovou podminku 12 mésicti Ize
splnit i dodate¢né. Pravni forma spole¢nosti musi byt obchodni korporace (tj. akcio-
va spolecnost nebo spolecnost s ru¢enim omezenym) nebo druzstvo.

V ptipadé, Ze nejsou podminky pro osvobozeni naplnény, zdanuje se podil
na zisku srazkovou dani 15 %.

2. Prijemce dividendy — tuzemska fyzicka osoba

Pokud je pfijemcem podilu na zisku tuzemska fyzicka osoba, je vyplacejici spolec-
nost povinna srazit srazZkovou dan. Srazeni dan€ je nutné provést pii vyplaté podila
na zisku, nejpozdéji vSak do konce tretiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz
valna hromada schvalila ucetni zavérku a rozhodla o rozdéleni zisku. Srazkova dan
se odvadi mistné prislusnému spravci dané do konce kalendainiho mésice nasledu-
jiciho po mésici, ve kterém byla povinnost provést srazku.

Dividendy podléhajici ceské srazkové dani podle § 36 ZDP se nezahrnuji do pfi-
znani a tim veskeré povinnosti se zdanénim tohoto piijmu pro piijemce dividendy
konci.

12 Ustanoveni lze pouZit obdobné i pro obchodni korporaci, ktera je daiovym rezidentem Norska nebo Islandu.
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3. Prijemce dividendy — zahrani¢ni osoba

Pi{jem nerezidenta z podilu na zisku ¢eské obchodni korporace obecné podléha zda-
néni v Ceské republice. S fadou zemi ma CR uzaviené dvoustranné smlouvy o za-
mezeni dvojiho zdanéni, které omezuji pravo na zdanéni podilti na zisku, tzn. snizuji
sazby srazkové dané na 10, 5 nebo i 0 %, a to hlavné u pravnickych osob drzicich
alespoii 10 nebo 25 % zakladniho kapitalu.

Pokud Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni nestanovi jinak, uplatni se nasledu-
jici pravidla pfi zdanéni dividend:

— Pfijem podléha srazkové dani 15 %, kterou srazi a odvadi vyplacejici spolecnost,
je-li zahrani¢nim spole¢nikem fyzicka osoba.

— Je-li zahrani¢nim spole¢nikem pravnickd osoba a je-li naplnén vztah ,,matefska
versus dcefind spolecnost™, je pfijem osvobozen od dang, jinak podléha srazkové
dani 15 %.

— Pfijem podléha srazkové dani 35 %, je-1i zahrani¢ni osoba ze zemé tzv. daflového
réje.

Okamzik srazeni srazkové dané

Srazkovou dan srazi obchodni korporace pii vyplaté, poukazani ¢i pripsani ve pro-
spéch spole¢nika. U pfijmi plynoucich z podilli na zisku je platce dané povinen
srazit dal pii jejich vyplaté, nejpozdéji vSak do konce tiettho mésice nasledujiciho
po mésici, v némz valna hromada nebo ¢lenska schiize schvalila fadnou nebo mimo-
fadnou ucetni zavérku a rozhodla o rozdéleni zisku nebo o uhradé ztraty.

U piijmi z podilti na zisku plynoucich ze zaknihovanych cennych papirt je plat-
ce povinen srazit dai nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz
valna hromada schvalila fadnou nebo mimofadnou ucetni zavérku a rozhodla o roz-
déleni zisku.

Platce danég je povinen srazenou dan odvést svému mistné piislusnému sprévci
dané do konce kalendainiho mésice nésledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém
byl povinen provést srazku. Neprovede-li platce dané srazku dan€ vitbec, poptipadé
provede-li ji v nespravné vysi nebo srazenou dail v¢as neodvede, bude na ném vy-

mahana jako jeho dluh.
Platce dané je povinen podat mistné piislusSnému spravci dané vyactovani dané

z ptijmu vybirané srazkou podle zvlastni sazby. Lhitu stanovenou pro podani tohoto
vyuctovani nelze prodlouzit.
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Obrazek &.7: Casova osa — srazeni a odvod dané pfi vyplaté podilu na zisku

Rédna ugetni Rozhodnuti valné hromady Vyplata podilu na zisku Odvod dané na tcet
zavérka o rozdéleni zisku a okamzik srazeni dané finan¢niho tfadu
31.12. 15.5. 29.5. 30. 6.

I I | |
T T T T

v

Obrazek €. 8: Casova osa — srazeni a odvod dané bez vyplaty podilu na zisku

Rozhodnuti valné hromady Srazeni dan¢ ze schvaleného ~ Odvod dané na tcet
o rozd¢leni zisku rozdéleni zisku finan¢niho ufadu
30. 6. 30.9. 31. 10.

| } |
f T T

\4

4.8 Souhrnné priklady

Detailni postup Gctovani rozd€leni zisku si rozebereme v dale uvedenych ptikladech.

Valna hromada obchodni korporace ABC a. s. (dcefina spolecnost) ma schvalit rocni
ucetni zavérku za rok 2014 a rozhodnout o vyplaceni podilu na zisku. Spole¢nost ma
ve spolecenské smlouvé stanoveno, Ze spolecnost neni opravnéna rozdélit socialni
fond, dle vnitropodnikové smérnice je cerpan pouze pro potieby zaméstnanct spo-
lecnosti. Valnd hromada je naplanovdna na 20. 6. 2015, vyplata podilu na zisku je
naplanovdna nejpozdeji do 31. 8. 2015. Lze podil na zisku vyplatit?

Hodnoty dceriné spolecnosti vykazované v radné ucetni zavérce 2014:

Uéet Polozka tis. Ké

411 ZAkladni kapital 10 000

423 Socialni fondy 100

428 Nerozdéleny zisk minulych let 1000

429 Neuhrazend ztrata minulych let -1 500

431 Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi (+/-) 1900
Reseni:

Je-li navrhovana vyplata podilu na zisku, je nutno nejprve provérit spinéni podminek
podle ZOK.
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1. Test viastniho kapitalu dle § 350 odst. 1 ZOK:
Tato podminka je spinéna, nebot viastni kapitdl ¢ini 11 500 tis. K¢, a je tedy vyssi nez
hodnota zakladniho kapitdlu zvysena o hodnotu socialniho fondu (10 100 tis. KC).

2. Test zisku k rozdéleni:
Maximalni vyse urcena k vyplaceni podilu na zisku mizZe dosahnout ¢astky: 1 900 +
+ 1000 - 1500 = 1400 tis. KC.

Mimo uvedené dva testy by spole¢nost méla rovnéz provést test upadku/insolven-
ce. Tedy posoudit, zda neni predluZena Ci v platebni neschopnosti. Jsou-li spinény
podminky ZOK, rozhodne o vysi podilu na zisku, kterou bude vyplacet akcionarim.
Prezkoumani rozhodnuti o konkrétni vysi podili na zisku ndleZi rovnéz statutarnimu
organu, ktery by mél uvedené testy pfezkoumat k datu splatnosti podilu na zisku sta-
noveném valnou hromadou.

PRIKLAD
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Valna hromada obchodni korporace dne 20. 5. 2015 schvadlila ucetni zavérku roku
2014 s vysledkem hospodareni ve vysi 2 mil. KC. Zaroveri rozhodla o vyplaté dividend
ve vysi 1 mil. K¢ (splatnost valnda hromada ponecha v zakonném rezZimu) a prevodu
1 mil. K¢ do nerozdélenych zisk( minulych let. Dividenda byla vyplacena akcionarim
fyzickym osobam se sidlem v CR.

Ustovani v tis. Ké:

1. Dne 20. 5. rozhodnuto o rozdéleni zisku 2 000:

a) rozdéleni mezi akcionare: 1 000,

b) prevedeni do nerozdéleného zisku minulych let: 1 000.
SraZeni srazkové dané: 150.

Vyplata dividend v ¢isté vysi akciondrim: 850.

4. Odvod srazkové dané mistné prislusnému finanénimu uradu: 150.

@ N

431-Vysledek
hospodareni
ve schvalovacim fizeni

428-Nerozdéleny
zisk minulych let

364-Zavazky
ke spoleénikiim pfi
rozdélovani zisku

1. 2000 [PZ 2000 1b) 1 000 2. 150 [1a) 1000
3. 850
342-Ostatni pfimé dané 221-Bankovni ucty
4, 150 |2. 150 3. 850
4. 150

Jakym zpusobem se zméni uctovani a dariové souvislosti, pokud bude cely zisk vy-
placen materské spolecnosti, prdvnické osobé se sidlem v EU, ktera bude drzet podil
ve vy$i 100 % zakladniho kapitélu?
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Ustovani v tis. K&:
1. Dne 20. 5. rozhodnuto o rozdéleni zisku 2 000:
a) rozdéleni pro matefskou spolecnost: 1 000,
b) prevedeni do nerozdéleného zisku minulych let: 1 000.
2. Vyplata podilu na zisku — jednad se o osvobozeny pfijem dle § 19 ZDP: 1 000.

431-Vysledek 364-Zavazky
hospodareni 428-Nerozdéleny zisk ke spoleénikiim
ve schvalovacim fizeni minulych let pfi rozdélovani zisku
1. 2000 |[PZ 2000 1b) 1000 2. 1000 |1a) 1 000

221-Bankovni ucty
|2, 1000
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