KAPITOLA 18

DalSi aspekty ochrany téhotenstvi
a materstvi v oblasti pracovniho prava

18.1 Umluva MOP &. 183

Krom¢ zakazu vypovédi zminéného v predchozi kapitole tato umluva MOP,
specificky zamétend na ochranu matefstvi, upravuje dalsi situace souvisejici
s téhotenstvim a matetstvim. Umluva se pfitom vztahuje na ,,vechny zamést-
nané zeny, vcetné téch, které¢ vykonavaji atypické formy prace* (¢l. 2 odst. 1%).
Avsak ¢lensky stat, ktery imluvu MOP ¢. 183 ratifikuje, mizZe po poradé s nej-
reprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a zaméstnanct z rozsahu
umluvy vyloucit vymezené kategorie pracovniku, jestlize by z aplikace umluvy
vyvstaly zvlastni problémy zavazné povahy (¢l. 2 odst. 2). Ceska republika
takto vyloucila Zeny zaméstnané na zakladé dohod mimo pracovni pomér. Za-
jimavosti je, ze vyloucené kategorie Zen se nestanovi prohlasenim podanym
soucasné¢ s ratifikaci, ale podle dikce tmluvy MOP €. 183 tak stat ucini v prvni
zpravé o jejim plnéni, kterou podava podle ¢&l. 22 Ustavy MOP.
Dil¢i aspekty obsahuji i dalsi umluvy, zejména tmluva CEDAW a ESCH.

18.2 Zakaz nékterych praci, pracovni
podminky

Umluva CEDAW uklada smluvnim stranam pfijmout veskera piisluina opatie-
ni k zajisténi prava na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky, véetné
ochrany poslani zeny jako matky [€l. 11 odst. 1 pism. f)]. V €l. 11 odst. 2 pod
pism. d) pak jsou smluvni strany zavazany k tomu, aby poskytovaly zvlastni
ochranu t¢hotnym Zzenam v druzich prace, které jsou pro n¢ skodlivé.

5 Cesky text umluvy MOP ¢&. 183 je zatim k dispozici jako soucast parlamentnich tiskd —
snémovniho tisku ¢. 737 z roku 2016 a senatniho tisku ¢. 217. Citace (i citace nasledujici,
vychazi z tohoto piekladu. Da se piedpokladat, ze preklad vyhlageny ve Sbirce bude totozny
(s moznou opravou piipadnych jazykovych chyb).
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Umluva MOP &. 183 v €&l. 3 zavazuje smluvni strany k tomu, aby pfijaly
vhodna opatfeni k zajisténi toho, aby t¢hotné nebo kojici Zeny nebyly povinny
vykonavat praci, kterou kompetentni organ oznacil za Skodlivou pro zdravi
matky nebo ditéte nebo u které bylo zjisténo zavazné riziko pro zdravi matky ¢i
ditéte.

Soucasné s vypovézenim imluvy MOP €. 45 o zaméstnavani zen podzem-
nimi pracemi v podzemi a dolech viech druhii Ceska republika vypovédéla
iodst. 4 z ¢l. 8 ESCH. Stejn¢ jako umluva MOP ¢. 45, obsahuje toto ustanoveni
ESCH zakaz prace zen v podzemi, ktery kolidoval s antidiskrimina¢nimi usta-
novenimi komunitarniho prava. Vypovézeny odstavec obsahoval i dalsi zavaz-
ky — regulovat zaméstnavani zen noc¢ni praci v primyslu a zakazat zaméstnava-
ni zen pfi vSech pracich, které¢ jsou pro né¢ nevhodné z divodu nebezpeci,
Skodlivosti zdravi nebo namahy.

Zakonik prace v souvislosti s t¢hotnymi zaméstnankynémi a zaméstnanky-
némi, které koji a zaméstnankynémi, které jsou matkami déti do konce 9. mési-
ce po porodu zaméstnavateli v § 103 odst. 1 pism. h) uklada, ze tyto zaméstnan-
kyné musi seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni
nebo jejich zdravi. Zaroven musi ucinit opatieni, aby se po celou dobu, kdy je
to nutné k ochran¢ bezpecnosti zaméstnankyn nebo zdravi ditéte, snizila rizika
psychické a fyzické unavy a dalsi psychické a fyzické zatéze spojené s vykona-
vanou praci.

Pro vymezené kategorie zaméstnanci je zaméstnavatel povinen prizptsobit od-
povidajicim zptisobem pracovisté. Téhotnym a kojicim zaméstnankynim, popiipade
zaméstnankynim, které jsou matkami do konce devatého mésice od porodu ditéte,
tak musi na pracovisti ptizpasobit prostory pro odpocinek (§ 103 odst. 4).

V § 238 odst. 1 ZP obsahuje zakaz zaméstnavani Zzen pracemi, které ohrozu-
je jejich matetstvi. Podle druhého odstavce téhoz paragrafu je také zakazano
zameéstnavat tehotnou nebo kojici zaméstnankyni ¢i zaméstnankyni-matku do
konce 9. mésice po porodu pracemi, pro které nejsou z lékarského hlediska
zdravotné zpusobilé.

Jasné stanoven je v zakoniku prace zédkaz prace prescas, kterou nelze nafidit
téhotnym zaméstnankynim a zameéstnankynim a zaméstnanciim, ktefi pecuji
o dit¢ mladsi nez jeden rok (§ 241 odst. 1). V této souvislosti se nabizi otazka,
jak potom ve svétle tohoto ustanoveni pfistupovat k zaméstnancim odmeénova-
nym platem, kterym nalezi pfiplatek za vedeni a podle § 127 odst. 3 je jim plat
stanoven s prihlédnutim k praci piescas? Teoreticky se to nevylucuje, prescas
muze zUstat zohlednén, ale pracovni doba takového zaméstnance by do jednoho
roku véku ditéte neméla piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu.

Prace a pracoviste, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zameést-
nankynim kojicim a zaméstnankynim, které jsou matkami déti do konce
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9. mésice po porodu, stanovuje Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou. Aktualné
jde o vyhlasku o zakazanych pracich a pracovistich (¢. 180/2015 Sb.).

Jestlize t¢hotna zaméstnankyné kona praci zakazanou tehotnym zaméstnan-
kynim, nebo praci, ktera podle 1ékaiského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi,
musi ji zaméstnavatel docasné prevést na praci, ktera je pro tuto zaméstnankyni
vhodna a pfi niz mize dosahovat stejné¢ho vydelku jako pii dosavadni praci
(§ 239 odst. 1 ZP). Totéz ustanoveni uklada zaméstnavateli povinnost vyhovét
zadosti t€éhotné zaméstnankyné pracujici v noci o prevedeni na denni praci.
Odst. 2 téhoz paragrafu rozsifuje ustanoveni odst. 1 i na kojici zaméstnankyné
a zamé&stnankyné, které jsou matkami ditéte do konce 9. mésice véku.

Nastane-li po pfevedeni na jinou praci situace, ze zaméstnankyné bez svého
zavinéni dosahuje vydélku nizsiho, nez jakého dosahovala na ptredchozi praci,
poskytuje se ji vyrovnavaci prispévek ze systému nemocenského pojisténi (na
zaklad¢ zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi).

V § 240 ZP uklada omezeni tykajici se vysilani na pracovni cesty mimo
obvod obce svého pracoviste. Tehotné zaméstnankyné a zaméstnankyné ¢i za-
meéstnanci pecujici o déti do véku 8 let mohou byt na takovou pracovni cestu
vyslani jen se svym souhlasem. Pfelozit je zaméstnavatel miize jen na jejich
zadost (odst. 1). U osamé¢lého zaméstnance ¢i zaméstnankyni, kteti pecuji
o dité, se podle odst. 2 téhoz paragrafu uvedena pravidla uplatiiuji az do doby, kdy
dit¢ dosahne 15 let; pravidla se také pouziji na zaméstnance, ktery prokaze, ze
prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach (dale ,,zakon o socialnich sluzbach®), povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II az IV.

Potfeby zaméstnanct pecujicich o déti je zaméstnavatel povinen zohlednit
pfi zafazovani zaméstnancti do smén (§ 241 odst. 1 ZP). Jestlize zaméstnanec
pecujici o dité do 15 let véku nebo o osobu, ktera se podle zdkona o socialnich
sluzbach povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il az IV,
pozada o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou ipravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, jestlize mu nebrani
vazné provozni divody (§ 241 odst. 2 ZP). V praxi se Casto d¢je, Ze zaméstna-
vatel takovou Gpravu pracovni doby ¢asto odmitne pravé s poukazem na vazné
provozni divody.

18.3 Materska dovolena
Matetskou dovolenou ,,s platem nebo srovnatelnymi socidlnimi vyhodami bez ztraty

diivéjsiho zaméstnani, sluzebniho postaveni nebo socialnich piispévki‘ vyzaduje
po svych smluvnich stranéch zavést i Umluva CEDAW v ¢l. 11 odst. 2 pism. b).
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Evropska socialni charta v ¢l. 8 odst. 1 zakotvuje povinnost poskytovat ma-
tefskou dovolenou, stanovuje i jeji minimalni délku, ktera ¢ini 12 tydnt.

Umluva MOP ¢. 183, konkrétné jeji ¢l. 4 uklada piiznat Zenam, na které se
tato umluva vztahuje, matetskou dovolenou v délce nejméné 14 tydnd. Podle
odst. 4 tohoto ¢lanku ma byt soucasti matefské dovolené Sestitydenni povinna
matetska dovoleni po narozeni ditéte. Narodni tiprava miize stanovit jinak, do-
hodne-li se tak vlada s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell
a zaméstnancl. Povinna ¢ast matetské dovolené, bud’ onéch Sest tydnti, nebo
doba stanovena dohodou mezi vladou a socialnimi partnery, se nesmi kratit
v piipadé, Ze se doba matetské dovolené pred narozenim ditéte prodlouzi v du-
sledku narozeni ditéte pozdéji, nez byl predpokladany termin (¢l. 4 odst. 5).

Ceska Giprava obsazena v zakoniku prace v tomto ohledu vyrazné pievysuje
pozadavek uvedenych tmluv. Matef'ska dovolena prislusi zaméstnankyni po
dobu 28 tydni, v pfipadé vicecetného porodu je to 37 tydnd (§ 195 odst. 1).

Vétsina této doby ma pripadnout na dobu po porodu ditéte, jelikoz v § 195
odst. 2 ZP stanovuje, ze matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpra-
vidla od poc¢atku Sestého tydne pred oéekavanym datem porodu, nejdiive vSak
od poc¢atku osmého tydne pred timto dnem.

Pokud porod nastane pted ocekavanym datem porodu a v dusledku toho
neni vycerpano Sest tydnti matefské dovolené pfed porodem ditéte, mateiska
dovolena kon¢i uplynutim 28, resp. 37 tydnt. Jestlize vSak nevycerpa celych
Sest tydnii pfed porodem z jiného divodu, zkracuje se doba matetské dovolené
po porodu na 22, resp. 31 tydnti, celkova délka mateiské dovolené se tedy zkra-
ti o zkraceni Sestitydenni doby pied datem porodu (§ 195 odst. 3).

V ptipadé, ze se dit¢ narodi mrtvé, prislusi podle § 195 odst. 4 matetska
dovolena po dobu 14 tydnt, stanovena jako minimalni standard amluvou MOP
¢. 183. Toto ustanoveni bylo soucasti zakoniku prace diive, nez byla ratifikace
této umluvy viibec zvazovana.

Zakonik prace v § 195 odst. 5 zapovida, aby matetska dovolena v souvislos-
ti s porodem byla kratsi nez 14 tydnd, zaroven nemize v zadném piipadé skon-
¢it nebo byt prerusena pred uplynutim Sesti tydnt ode dne porodu.

Po dobu matefské dovolené matky pobiraji davku nemocenského pojisténi
— penézitou pomoc v matefstvi, odvozenou od jejich pfedchoziho piijmu.

Cesky pravni fad zarovei rodi¢tim (nejen matkdm) umoZiuje nastoupit i ro-
di¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce po skonceni matet-
ské dovolené a otci od narozeni ditéte. Zaméstnavatel je povinen rodi¢ovskou
dovolenou poskytnout v rozsahu, v jakém je o ni pozadan, nejdéle vsak do do-
sazeni tii let véku ditéte (§ 196 ZP). Rodi¢e mohou po celou dobu rodicovské
dovolené nebo po jeji ¢ast pobirat rodi¢ovsky piispévek, coz je davka statni
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socialni podpory. Tato tzv. rodi¢ovska vsak neni s institutem rodi¢ovské dovo-
lené piimo provazana, fakticky vSak dochazi k jejich soubé&hu.

18.4 Prestavky na kojeni

Cl. 10 tmluvy MOP &. 183 nafizuje poskytovat Zendam jednu nebo vice piesté-
vek denné¢ nebo zkraceni pracovni doby, aby mohla kojit svoje dité (odst. 1).
Zminéné prestavky nebo zkraceni pracovni doby se maji zapocitavat do pra-
covni doby a maji byt podle toho i odménovany. Narodni pravni uprava ¢i
zvyklosti pak ma stanovit obdobi, po které je povoleno délat prestavky na koje-
ni nebo uplatnit zkraceni pracovni doby (odst. 2).

Pravo na prestavky na kojeni obsahuje i ESCH v ¢l. 8 odst. 3 ukladajici
smluvnim stranam ,,stanovit, aby matky kojici své déti mély pro tento ucel na-
rok na dostatek volného casu®.

Vyse uvedené pozadavky beze zbytku napliuje § 242 ZP, podle kterého
zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromeé
prestavek v praci zvlastni prestavky na kojeni (odst. 1). Na kazdé dit¢ do konce
jednoho roku jeho véku nalezi zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou ty-
denni pracovni dobu, dvé pilhodinové piestavky na kojeni za sménu. V dalsich
ttech mésicich pak nalezi jedna ptlhodinova piestavka za sménu. U Zen, které
pracuji po kratsi pracovni dobu, prislusi na kazd¢ dité¢ do jednoho roku jeho véku
jedna pilhodinova prestavka na kojeni, jestlize Zena pracuje alespoil polovinu
tydenni pracovni doby (odst. 2). Tyto pfestavky se podle odst. 3 zapocitavaji do
pracovni doby a piislusi za né ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku (vzhledem ke konstrukei primérného vydélku tak mohou byt tyto piestav-
ky placeny Iépe, nez ostatni pracovni doba doty¢né zaméstnankyn¢).

237



