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Nova aplikace Bezpecnost a hygiena prace (BHP)
Tym BHP

Prijit s novou webovou aplikaci pro oblast BOZP jsme se rozhodli
hned z nékolika divodi. Nase znacka ma za sebou 75letou tradici
v poskytovani kvalitnich a spolehlivych informaci v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tato dlouholeta zkusenost nas
zavazuje vychdzet vstfic pozadavkim nasich zakaznikd. Na zakladé
rozsahlého uzivatelského prazkumu jsme zjistili, ze stale vice z vas
preferuje pfistup k informacim online namisto tisténych materidlG.
Tento posun je zplGsoben nejen pohodlim a rychlosti, kterou online
platformy nabizeji, ale také potiebou mit aktudIni informace vzdy
po ruce. Dal$im padnym divodem je vas zajem a potfeba neustale
sledovat zmény v pravnich predpisech.

Uraz na cesté do zaméstnani
JUDr. Eva Dandova

Otazky a odpovédi
Revize elektrozafizeni

Bezpecnost prace pfi pouzivani uhlovych brusek
Ing. Jifi Kysela

Péce o zaméstnance
JUDr. Eva Dandova

Karta BOZP pro profesi: Studnaf
Znalecky Ustav bezpecnosti a ochrany zdravi, z.u.

Mimosoudni dohody o ndhradé skody za pracovni urazy
JUDr. Ladislav Jouza

Zlepseni kultury prevence pracovnich trazu v lesnictvi
Ing. Jiti Vala, Ph.D.
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Nova aplikace Bezpecnost a hygiena prace

(BHP.cz)

Tym BHP

P¥ijit s novou webovou aplikaci pro oblast BOZP jsme se rozhodli hned z nékolika diivodii. Nase
znacka ma za sebou 75letou tradici v poskytovani kvalitnich a spolehlivych informaci v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Tato dlouholeta zkusenost nas zavazuje vychazet vstric
pozadavkim nasich zakazniki. Na zakladé rozsahlého uzivatelského prizkumu jsme zjistili,
Ze stale vice z vas preferuje pristup k informacim online namisto tisténych materialti. Tento posun
je zpasoben nejen pohodlim a rychlosti, kterou online platformy nabizeji, ale také potfebou mit

aktualni informace vzdy po ruce. Dals$im padnym divodem je vas zajem a potieba neustale

sledovat zmény v pravnich predpisech.

Témata, ktera vas oslovi

Obsah aplikace jsme rozdélili do 17 tematickych kate-
gorii. Toto ¢lenéni proslo expertni analyzou a odpovida
jednotlivym oblastem BOZP, tak jak je pfinasi nejen le-
gislativa, ale pfedevsim, jak je v praxi fesite vy. Véfime,
Ze navigace na webu je dostatec¢né intuitivni a kazdy se
k potfebnym informacim snadno a rychle dostane.

Praktické nastroje

Jako prakticky néstroj vdm pfindSime predevsim nase
unikatni Karty BOZP, které vznikaji ve spolupraci se Zna-
leckym Ustavem bezpecnosti a ochrany zdravi. Nasi Cte-
nafi je myslim dobfe znaji. V aplikaci budou snaze dohle-
datelné alépe se snimibude pracovat. DalSim praktickym
nastrojem je expertni sluzba otdzek a odpovédi, kdy uzi-
vatelé mohou polozit svij konkrétni dotaz do nasi po-
radny, kde jej ndsledné zodpovi nads expert na danou ob-
last BOZP.

Moje BHP

Novinkou aplikace je vas osobni prostor ,Moje BHP“ Na
jednom misté vdm zobrazime obsah od vasich oblibenych
autord, ze sledovanych témat, a doporuc¢ime dalsi obsah,
ktery by vas mohl zajimat. Piste si pozndmky k dokumen-
tdm nebo si zvyraznéte dulezity text, ke kterému se chce-
te pozdéji vratit. Sledujte predpisy dulezité pro svou praci.
Mate zde ulozené i své dotazy a odpovédi na né.

www.bhp.cz

Normy, pravni predpisy a jejich
komentare

V zalozce ,Predpisy” naleznete databdzi Uplnych znéni
pravnich pfedpist (zdkonu, vyhlasek, nafizeni vlad...).
Tam, kde byl pfedpis jiz nékdy novelizovén, jsou k dispo-
zici ¢asové verze, mezi kterymi mlzete prepinat. S vyssi
verzi pfedplatného Ize zmény navic porovnavat. Zaroven
pak mate k dispozici i komentare k vybranym pfedpistim.
Ve spolupraci s pfednimi odborniky jsme také vytipovali
vice nez sto norem, které se zjevné, ale nékdy i nendpad-
né, dotykaji oblasti BOZP. Tyto vybrané normy jsme ro-
zfadili do uvedenych kategorii a vytvofili popis toho,
¢eho se dany dokument tyka a v jakych situacich ¢i pro-
fesich jej muzete pouzit.

Dalsi plany

V brzké dobé si kazdy z vas bude mit moznost vytvaret
svou vlastni strukturu napfi¢ celym obsahem aplikace,
pfifazovat si k dulezitym informacim své osobni Ukoly
a sledovat jejich splnéni. Také chceme pfijit s novymi
typy obsahu, o které jste méli nejvétsi zajem. Jedna se
napfiklad o jakési osobni setkani s odbornikem ¢i moni-
toring pravnich predpist. Nasim dlouhodobéjsim cilem
je pak zapojeni dnes jiz témér vSudyptitomné umélé in-
teligence. Radi bychom ji vyuzili jako uzite¢ného pomoc-
nika. Odborny obsah, na ktery jste zvykli, bude samozfej-
mé i nadale dilem konkrétnich autord - odbornikd,
kterym dUvérujete.
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Uraz na cesté do zaméstnani

téma mésice

Uraz na cesté do zaméstnani

JUDr. Eva Dandova

V praxi se vyskytuji pomérné casto dotazy tykajici se odSkodnéni traza vzniklych pfi cesté do
zaméstnani nebo ze zaméstnani (dale jen ,cesta do zaméstnani”). Proto se na tuto - na prvni po-
hled jednoduchou zalezZitost podivame ze vSsech moznych tGhli pohledu, jak nam umoznuje prvni
uprava. Takze vydejme se na cestu do zameéstnani a zaroven prozkoumat pravni upravu, co nam

7 v

o ni fika zakonik prace.

Kde zacina a kde kondi cesta
do zaméstnani

Nejprve si polozme otadzku, co to je cesta do zaméstnani.
Cesta do zaméstnani bezprostfedné a Uzce souvisi se
sjednanym obsahem pracovni smlouvy a s rozvrzenim
pracovni doby do smén, a hlavné s dojednanym mistem
vykonu prace.

NejbéznéjsSim pravnim jednani, na jehoz zakladé vznika
pracovni pomér, je pracovni smlouva. Kazda pracovni
smlouva musi obsahovat tfi tzv. podstatné nalezitosti (esen-
tiala negotii), a to druh prace, kterd ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykondavat, misto nebo mista vykonu pra-
ce, ve kterych ma byt prace vykonavana a den néastupu do
prace.

Misto vykonu préce, které je uvedeno v pracovni smlouveg,
ma velmi dllezity vyznam ze tfi dlivod(. Pfedné urcuje roz-
sah dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele vici zamést-
nanci z hlediska mista vykonu préce. Pfelozit zaméstnance
k vykonu prace do jiného mista totiz neni mozné bez jeho
souhlasu. Podstatny vyznam md misto vykonu prace i pro
vymezeni pracovni cesty. Podle zakoniku prace se pracov-
ni cestou rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu pradce mimo sjednané misto
vykonu prace. Pokud je v pracovni smlouvé sjednano vice
mist vykonu. DulezZité je, Ze nyni platny zakonik prace vy-
slovné stanovi, ze pracovni smlouva musi obsahovat mis-
to nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vy-
konavana. Zakonik prace tak pripousti i sjednani vice mist
vykonu prace.

Misto vykonu prace mGze byt ur¢eno velmi tzce (napf. kon-
krétni pracovisté), stejné jako mlze byt urceno velice Siro-
ce. Zakonik prace sdm neurcuje, jakym zpUsobem ma byt
misto vykonu prace vymezeno, a nechéava to na smluvnim
ujednani zaméstnavatele a zaméstnance v pracovni smlou-
vé. Jako misto vykonu prace tak mulze byt sjednano
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konkrétni pracovisté, sidlo zaméstnavatele, obec, kraj apod.
Misto vykonu prace by mélo odpovidat potfebé zaméstna-
vatele a byt pfiméFené povaze préce. Sifeji miize byt misto
vykonu préace sjednéno, pokud Ize predpokladat, ze za-
méstnanec skute¢né bude vykondvat prace na takto Siteji
vymezeném misté (napf. stavebni, montéazni, servisni
prace ¢i ¢innost obchodniho zastupce). V rdmci sjedna-
ného mista vykonu prace ¢i mist vykonu prace je zamést-
navatel opravnén praci zaméstnance pridélovat. Mimo
sjednané misto vykonu prace je zaméstnanec povinen
konat praci jen v pfipadé pracovni cesty.

Urceni mista vykonu prace bezprostiedné souvisi s dis-
posi¢ni pravomoci zaméstnavatele. Judikatura jiz témér
30 let zastéva nazor, ze bylo-li misto vykonu prace vy-
mezeno v pracovni smlouvé tak, ze je jim pfesné urcené
pracovisté, potom jednostranné opatieni zaméstnava-
tele sméfujici k tomu, aby zaméstnanec pracoval sou-
stavné na jiném pracovisti, byt v sidle zaméstnavatele,
je nutno posuzovat jako prelozeni zaméstnance ve
smyslu § 43 ZP.

Je tfeba upozornit, ze zdkonik prace jesté na jednom
misté, a to v § 34a ZP pouzivd pojem ,pravidelné pracovi-
$té&”, tento pojem je viak pouzivan vyhradné pro ucely
cestovnich ndhrad a nema zadny jiny vyznam ¢&i smysl.
Obecné plati, Zze neni-li v pracovni smlouvé sjednano
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati,
Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjed-
nané v pracovni smlouvé. Jestlize je vsak sjednano Siteji
nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté,
obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za
Ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely ces-
tovnich nahrad nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna obec.
Pro Uplnost poznamenavam, Ze zakonik prace pouziva ved-
le pojmu ,misto vykonu prace”, ,pravidelné pracovisté” jes-
té pojem ,pracovisté” v souvislosti s Upravou pracovni
doby, nicméné kazdy tento pojem je pouzivan pro jiny ucel
a tyto pojmy nejsou totozné a nelze je smésovat.

www.bhp.cz



Cestou do zaméstnani se rozumi cesta z mista zaméstnan-
cova bydlisté do mista vstupu do objektu zaméstnavatele
nebo na jiné misto urc¢ené k pInéni pracovnich tkolU a zpét.
Z hlediska uvahy, kde kon¢i cesta do objektu zaméstnava-
tele, je vyznamné posouzeni, které misto Ize povaZzovat za
misto vstupu do objektu zaméstnavatele. Tato otazka neby-
va vnimana jako problematickd tam, kde je pfi vstupu do
objektu zfizena vratnice nebo tam, kde je pfi vstupu do bu-
dovy zfizeno kontrolni stanovisté. SlozZitéjsi byva jeji posou-
zeni v ptipadé, jestlize v jednom pramyslovém aredlu pUso-
bi v nékolika rGznych budovach vice zaméstnavateld.
Nazor, ktery povazuje za rozhodujici to misto vstupu, které
urcil svym rozhodnutim zaméstnavatel, mize mit své
opodstatnéni tam, kde je v rdmci objektu nalezejiciho do
sféry disposice zaméstnavatele vice vchodll a zaméstnava-
tel hodla usmérnit vstup jednim z nich; nefesi vak ptipady,
kdy zaméstnanec presto do objektu zaméstnavatele vstou-
pi, i kdyZ jinym vchodem. Praxe se zacind v téchto pfipa-
dech klonit k zavéru, ze kritériem pro zjisténi mista, kde
konci cesta zaméstnance do zaméstnani, bude zjisténi, kdy
v pribéhu své cesty do zaméstnani konaném v urcitém
primyslovém arealu za¢ne byt zaméstnanec povinen dbat
dispozic svého zaméstnavatele; mize jit i o pokyny zpro-
stfedkované tieba strazni sluzbou zajistujici spole¢nou os-
trahu aredlu, ktery neni vefejnym prostranstvi, v némz pu-
sobi vice zaméstnavatelll. Obdobné hledisko vstupu do
sféry disposice zaméstnavatele jako ukonceni cesty do za-
méstnani by mohlo byt uplatnéno i tam, kde cesta do za-
méstnani kondi jen fakticky pfichodem na shromazdisté
v terénu, které neni viditelné oznaceno, jako napt. v lesnic-
tvi, stavebnictvi, zemédélstvi apod.

Tento nazor se opird o judikaturu, kdy se v zavéru rozsudku
NS CR sp.zn. 21 Cdo 688/2005 se stanovi,Je-li v jednom ared-
lu umisténo nékolik zaméstnavateld, je pro posouzeni, kdy kon-
¢i cesta zaméstnance do zaméstndni ve smyslu § 190 odst. 2 ZP
(nyni § 274 odst. 1 ZP), rozhodujici zdvér, od kterého okamziku
po vstupu do aredlu zacal byt zaméstnanec povinen podrobit
se pokyniim zaméstnavatele usmérriujicim jeho jedndni, ane-
bo zprostredkované subjektem, ktery v rdmci aredlu zajistuje
ostrahu spolec¢nou pro vsechny zaméstnavatele.”

V odlvodnéni k tomu vysvétlil, Ze pro posouzeni mista
ukonceni cesty do zaméstnani v aredlu, ktery zaméstnava-
tel sdili s vice fyzickymi ¢i pravnickymi osobami, nemuze
byt samo o sobé podstatné, Ze zaméstnavatel nezajistuje
ostrahu objektu, v némz pUsobi, sam pfimo v tomto objek-
tu, nybrz spolec¢né s ostatnimi subjekty zpisobem, ktery se
mu z hlediska sledovaného ucelu jevi nejvic efektivni. Roz-
hodujici je, Ze zaméstnanec je jiz povinen podrobit se (pfi-
mo nebo zprostfedkované udélenym) pokyndm svého za-
méstnavatele. Je-li tedy v jednom aredlu umisténo nékolik
fyzickych ¢i pravnickych osob - zaméstnavatel(, je pro po-
souzeni, kdy kon¢i cesta zaméstnance do zaméstnani roz-
hodujici zavér, od kterého okamziku po vstupu do arealu
zacal byt zaméstnanec povinen podrobit se pokynim
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Uraz na cesté do zaméstnani

zaméstnavatele usmérnujicim jeho jednani, z tohoto hle-
diska nenivyznamné, zda se jednd o pokyny udélované pfi-
mo zaméstnavatelem, anebo zprostfedkované subjektem,
ktery v rdmci aredlu zajistuje ostrahu spole¢nou pro viech-
ny umisténé podnikatelské subjekty. Pro praxi to znamena,
Ze kdyz zaméstnanec vstoupi do aredlu, kde jeho zamést-
navatel sidli spole¢né s fadou dalsich zaméstnavatel vrat-
nici a déle se pohybuje po vnitropodnikovych komunika-
cich, za jejichz udrzbu odpovidaji zaméstnavatelé zde
plsobici spole¢né, pak muize podle okolnosti jit o vstup na
pracovisté. | tento judikat Ize aplikovat na vykladovou praxi
nového zakoniku prace, nebot vécné se na definici pojmu
pracovni Uraz pro Ucely odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu zplsobenou zaméstnanci z titulu pracovnich urazi
a nemoci z povolani nic oproti pravnimu stavu starého za-
koniku prace nezmeénilo.

Cesta do zaméstnani v lesnictvi,
zemédaélstvi a stavebnictvi

Urcitou vyjimkou z obecné zésady, Ze cestou do zaméstna-
ni a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté do
mista nastupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné
misto urcené zaméstnavatelem k plnéni pracovnich ukol(
jsou cesty do zaméstnani zaméstnanct v lesnictvi, zemé-
délstvi a ve stavebnictvi. Zde plati zasada, Ze cestou do za-
méstnani je pouze cesta ze zaméstnancova bydlisté na tzv.
shromazdisté a zpét a Ze cesta ze shromazdisté na konkrét-
ni misto vykonu préace (které se v jednotlivych dnech mize
u téchto zaméstnancu lisit). V praxi casto dochazi k tomu, ze
zaméstnanci jsou ze shromazdisté rozvazeni na konkrétni
pracovisté dopravnimi prostfedky zaméstnavatele (napf.
zaméstnankyné v lesnictvi pfi vysazovani a o3etfovani
stromkd apod.). Tato cesta se pak jiz povazuje za pfimou
souvislost s pInénim pracovnich ukoll a za pfipadny Uraz
na ni utrpény zaméstnavatel odpovida, nebot jde o Uraz
pracovni.

K vyse uvedenému si mizeme ucinit nasledujici zavér: ces-
ta do zaméstnani, ¢imz se rozumi cesta z mista zaméstnan-
cova bydlisté do mista ndstupu do objektu zaméstnavatele
nebo na jiné misto ur¢ené zaméstnavatelem k plnéni pra-
covnich Ukold, neni povazovana ani za plnéni pracovnich
ukolt ani za ptimou souvislost s plnénim pracovnich ukol(
a Uraz na této cesté utrpény neni urazem pracovnim. Tento
zavér plati obecné, tj. pro viechny pfipady, kdy zaméstna-
nec jde nebo jede do zaméstnani, a to at na sménu podle
pravidelného rozvrhu smén (v ramci stanovené tydenni
pracovni doby) nebo napf. na pfedem se zaméstnavatelem
dohodnutou pres¢asovou praci.

Povinnosti zaméstnance
Mezi zadkladnimi povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho

poméru je zdliraznéno mimo jiné, Ze zaméstnanec je povi-
nen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace
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podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé. Tato zasada bezprostifedné souvisi s dalsimi zasada-
mi, a to tzv. zdkladnimi zasadami rozvrzeni pracovni doby.
Podle § 81 ZP plati, Ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstna-
vatel a Ze zaméstnavatel také urci zacatek a konec smén.
Pokud u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, pak
to stanovi v dohodé s odborovou organizaci.

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho tydne
a pfi jejim rozvrzeni je zaméstnavatel povinen pfihlizet
k tomu, aby rozvrzeni pracovni doby nebylo v rozporu
s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace. Podle
§ 241 ZP navic plati, Ze zaméstnavatel je povinen pfihlizet
pfi zafazovani zaméstnancli do smén téz k potiebam za-
méstnankyn a zaméstnancl pecujicich o déti. Povinnosti
zaméstnance je pak byt na zacatku smény na svém pracovi-
$ti a odchézet z ného az po skonceni smény.

Nakonec tretim ustanovenim, které pojednava o povinnos-
ti zaméstnance vyuzivat pracovni dobu od zac¢atku do kon-
ce je § 301 ZP, podle kterého je zaméstnanec povinen vyu-
Zivat pracovni dobu a vyrobni prostfredky k vykonavani
svérenych praci, plnit kvalitné a v&as pracovni ukoly.

Ze viech téchto zasad je asi nejdllezitéjsi, aby zaméstna-
nec byl na zacatku smény na svém pracovisti a odchazel
zného az po skonceni smény. Obecné je totiz stanoveni za-
¢atku a konce pracovni doby stejné jako konec cesty do za-
méstnani, resp. vstupu na misto vykonu prace dllezité pro
vlastni evidenci pracovni doby a evidenci prace pfescas.

Predpoklady odpovédnosti
zaméstnavatele

Podle § 269 odst. 1 ZP plati, ze zaméstnavatel je povinen
nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou Ujmu
vzniklou pracovnim Urazem, jestlize skoda nebo nemajet-
kova uUjma vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfi-
mé souvislosti s nim.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich

uzech a nemocech z povolani je upravena jako objektivni

odpovédnost za vysledek - za poskozeni zdravi, které za-

méstnanec utrpél za stanovenych podminek pfi plnéni pra-

covnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim. Pfedpoklady

odpovédnosti zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci jsou:

D existence pracovniho Urazu (existence nemoci z povo-
[ani),

D vznik skody, a

D pficinna souvislost mezi pracovnim Urazem (nemoci
z povoléni) a vznikem 3kody.

Ke vzniku naroku na nahradu $kody nebo nemajetkové
ujmy je zapotiebi, aby viechny tyto tfi pfedpoklady byly
splnény soucasné; chybi-li kterykoliv z nich, nérok nevzni-
ka. V fizeni o odskodnéni nemoci z povolani ma Zalobce
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(poskozeny) procesni povinnost tvrdit a posléze i prokazat
vSechny uvedené predpoklady potfebné pro vznik néroku.
Nékteri, zejména mensi zaméstnavatelé, vnimaji svoji od-
povédnost jako nespravedlivy postih, jestlize jim nelze vy-
tknout v souvislosti s pracovnim Urazem poruseni jakékoliv
pravni povinnosti. Pfi tomto typu odpovédnosti je viak tre-
ba mit na zreteli, ze pro vznik odpovédnosti neni poruseni
pravni povinnosti vyZzadovano, tim méné ne zavinéné poru-
Seni pravni povinnosti. Zakon proto zdUraznuje, Ze zamést-
navatel je povinen nahradit skodu nebo nemajetkovou
Ujmu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci, a Ze jedinou moznosti k ¢aste¢nému ¢i Gplnému
zprosténi zaméstnavatele z odpovédnostniho vztahu jsou
libera¢ni dlivody podle § 270 ZP.

PInéni pracovnich ukoli a pfima
souvislost s nim

Obecnym vychodiskem pfi fedeni otdzky, zda uraz, ktery
utrpél zaméstnanec, je v ptimé souvislosti s plnénim pra-
covnich ukold, je posouzeni, zda je dana tato souvislost
z hlediska mistniho, ¢asového a vécného, tedy zda takova
souvislost je dana vzhledem ke vztahu ¢innosti, pfi niz do-
Slo k drazu, k plnéni povinnosti, které pro zaméstnance vy-
plyvaji z pracovniho poméru.

Mnohotvarnost situaci, které Ize uvedenym prizmatem po-
suzovat, dokumentuje pfipad, kdy zaméstnanec utrpél Uraz
pfi odvazeni spolupracovnika ze zaméstnani. Stalo se tak
poté, kdy bylo tfeba dokoncit zapocatou praci za cenu pra-
covniho nasazeni do pozdnich no¢nich hodin, kdy zamést-
naneg, ktery vzhledem ke specializaci jako jediny mohl tkol
dokoncit, viak jiz nemél spojeni vefejnou dopravou do mis-
ta svého bydlisté a jeho nadfizeny mu proto z vlastni inicia-
tivy nabidl, Ze jej po skonceni prace odveze domd. Pii cesté
do bydlisté spoluzaméstnance se v3ak stal ucastnikem do-
pravni nehody a Uraz, ktery utrpél, byl posouzen jako uraz
pracovni.

Pro Uplnost si pfipomerime, co se pod témito dvéma pojmy
rozumi. Jejich definice je obsazena v§ 273 a § 274 ZP. Pravni
Uprava plnéni pracovnich tkol a pfimé souvislosti s nim je
do znac¢né miry kasuistickd a pasobi rozttisténym dojmem.
Presto vsak Ize dospét k urcitym jednoticim prvkim, které
umoznuji vnimat tuto problematiku vice systematicky.
Obecnym kritériem pro fedeni otézky, zda k urcité skutec-
nosti, jednani, udalosti doslo pfi plnéni pracovnich ukoll
nebo v pfimé souvislosti s nim, je posouzeni, v jaké souvis-
losti z hlediska mistniho, vécného a ¢asového ke zkoumané
situaci doslo.

Plnénim pracovnich ukolt je vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru a z dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, jina ¢innost vykondvand na
pfikaz zaméstnavatele a cinnost, kterd je predmétem
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pracovni cesty. Ddle se pod pojmem plnénim pracovnich
Ukold rozumi ¢innost konana pro zaméstnavatele na pod-
nét odborové organizace, rady zaméstnanc(ll, popfipadé
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nebo ostatnich zaméstnanc(, popfipadé ¢innost konana
pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zamést-
nanec nepotiebuje zvlastni oprdvnéni nebo ji nevykonava
proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoZ i dobrovol-
nd vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

V pfimé souvislosti s pInénim pracovnich tkold jsou ukony
potiebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé
nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni
a ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech
konané v objektu zaméstnavatele a déale vysetfeni ve zdra-
votnickém zafizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele
nebo vysetieni v souvislosti s no¢ni praci, osetfeni pfi prvni
pomoci a cesta k nim a zpét. V pitimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukol( je skoleni zaméstnancl organizované za-
méstnavatelem nebo odborovou organizaci, popfipadé or-
gédnem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvy-
Sovani jejich odborné pfipravenosti.

Ustanoveni § 274 odst. 1 ZP v3ak zdUraziuje, Ze takovymi
ukony vsak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani,
vysetfeni nebo osetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta
k nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

K vyse uvedenému si mizeme udinit nasledujici zavér: ces-
ta do zaméstnani, ¢imz se rozumi cesta z mista zaméstnan-
cova bydlisté do mista ndstupu do objektu zaméstnavatele
nebo na jiné misto ur¢ené zaméstnavatelem k pInéni pra-
covnich ukoll, neni povazovana ani za plnéni pracovnich
UkolU ani za ptimou souvislost s plnénim pracovnich ukol(
a Uraz na této cesté utrpény neni Urazem pracovnim. Tento
zavér plati obecné, tj. pro viechny pfipady, kdy zaméstna-
nec jde nebo jede do zaméstnani, a to at na sménu podle
pravidelného rozvrhu smén (v ramci stanovené tydenni
pracovni doby) nebo napf. na pfedem se zaméstnavatelem
dohodnutou pres¢asovou praci.

Cesta do zaméstnani a odskodnéni
pracovniho urazu

Vyse uvedeny zavér, ze cestou do zaméstnani a zpét musi-
me rozumét cestu ze zaméstnancova mista bydlisté na pra-
covisté a zpét a ze cesta do zaméstnani a ze zaméstnani
neni v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich Ukold, a tudiz
Uraz na ni neni Urazem pracovnim ma skute¢né obecnou
platnost, protoZe zdkonik prace jesté vjednom,atov § 271k
odst. 3 ZP opakuje, Ze pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se
zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét, aby
tuto zasadu zduraznil.

Urcitou vyjimkou z této obecné zasady, Ze cestou do za-
méstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova
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bydlisté do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo
na jiné misto ur¢ené zaméstnavatelem k plnéni pracovnich
ukolt jsou cesty do zaméstnani zaméstnancu v lesnictvi, ze-
médélstvi a ve stavebnictvi. Zde plati podle § 274a odst. 1 ZP
zasada, Ze cestou do zaméstnani je pouze cesta ze zamést-
nancova bydlisté na tzv. shromazdisté a zpét a Ze cesta ze
shromazdisté na konkrétni misto vykonu prace (které se
v jednotlivych dnech miZze u téchto zaméstnanct lisit).
V praxi ¢asto dochazi k tomu, Ze zaméstnanci jsou ze shro-
mazdisté rozvazeni na konkrétni pracovisté dopravnimi
prostfedky zaméstnavatele (napt. zaméstnankyné v lesnic-
tvi pfi vysazovani a osetfovani stromku apod.). Tato cesta se
pak jiz povazuje za pfimou souvislost s pInénim pracovnich
ukolll a za pfipadny Uraz na ni utrpény zaméstnavatel od-
povida, nebot jde o Uraz pracovni.

Cesta do zaméstnani a pracovni cesta

Jak jsme si uvedli vyse, podle § 274a odst. 2 ZP plati, Ze ces-
ta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mis-
ta ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, po-
kud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté,
a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocatkem prace
nebo po jejim skonceni.

Z § 42 ZP zname, ze pracovni cestou se rozumi ¢asové ome-
zené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu pra-
ce mimo sjednané misto vykonu prace. Pracovni cesta tedy
zahrnuje dopravu zaméstnance z mista jeho bydlisté do
mista jeho pfechodného pracovisté a zpét, jednak ¢innost,
ktera je vlastnim predmétem pracovni cesty.

Jiz za platnosti starého zdkoniku prace se ustalil vyklad, ze
jde-li o pracovni cestu konanou vefejnym hromadnym do-
pravnim prostiedkem, je pro uréeni pocatku a konce pra-
covni cesty rozhodujici vstup zaméstnance na nadrazi nebo
na autobusové nadrazi. PouZije-li zaméstnanec jiného do-
pravniho prostfedku, napf. osobniho automobilu, pak je
treba si uvédomit, Ze zaméstnanec, nez uvede vozidlo do
provozu, je nucen ucinit nékteré tkony, které jsou bezpod-
minecné nutné. Proto by napf. Uraz utrpény pfi cisténi skel
automobilu pfed zapocetim vlastni jizdy bylo tfeba pova-
Zovat za Ukon nutny pred pocatkem pracovni cesty.

Ve svétle vyse citovaného § 274a odst. 2 ZP je tfeba dlsled-
né odlisovat pfipady, kdy zaméstnanec je vyslan na pracov-
ni cestu sice do jiného mista, ale v rdmci obce bydlisté nebo
pracovisté od pfipad(, kdy je vyslan do obce, kterd neni ani
obci jeho bydlisté, ani obci jeho pravidelného pracovisté.

Priklad ¢. 1

Zaméstnanec bydli v Praze 10, pracuje na Ufadu prace, kte-
ry sidli na Praze 3. Zaméstnavatel ho vysle na pracovni ces-
tu, aby druhy den rdno v 9 hod. dostavil na poradu, ktera se
bude konat v budové ministerstva prace a socialnich véci
na Praze 2.Vzhledem k tomu, Ze jde o vyslani zaméstnance
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na pracovni cestu do mista - obce, kterd je shodna s obci
jeho bydlisté i pracovisté je cesta na MPSV cestou do za-
méstnani. Pro Ucely odskodnovani pracovnich urazl by se
za zacatek pracovni cesty povazoval az vstup do budovy
MPSV. Cesta po skonceni porady z budovy MPSV na praco-
visté zaméstnance by pak byla povazovana za Ukon v pfimé
souvislosti s pInénim pracovnich ukold.

Priklad ¢. 2

Zaméstnanec bydli v Koling, zaméstnavatel sidli v Praze. Za-
méstnavatel vysle zaméstnance na pracovni cestu do Par-
dubic. Pak je tfeba urcit dopravni prostfedek, kterym za-
méstnanec bude tuto pracovni cestu absolvovat a podle
toho urcit zac¢atek a konec pracovni cesty a zacatek a ko-
nec odpovédnosti zaméstnavatele za pfipadny pracovni
Uraz.

Z&sada, Ze cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté
nebo do mista ubytovaniv jiné obci, kterd je cilem pracovni
cesty, pokud neni souc¢asné obci jeho pravidelného praco-
visté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocatkem
prace nebo po jejim skonéeni ma vyznam pro rozhodovani,
Co je povazovano pii pracovni cesté za pracovni dobu a co
za praci prescas. Musime totiz odliSovat odpovédnost za-
méstnavatele za $kodu z titulu pfipadného pracovniho ura-
zu, ktery zaméstnanec utrpi na pracovni cesté od vlastni
pracovni doby.

Zaméstnavatel ma povinnost kazdému zaméstnanci pred
nastupem pracovni cesty urcit zac¢atek a konec pracovni
doby, a podle toho se pak posuzuje, kterd doba stravend na
pracovni cesté je pracovni dobou, kterad je praci prescas
a ktera je pouze ukonem nutny pred pocatkem prace nebo
po jejim skonceni.

Priklad ¢. 3

Zaméstnanec byl z Prahy vyslan na pracovni cestu do Ostra-
vy. Jeho pracovni doba je od 8 hod. do 16.30 hod. v¢etné
prestavky na jidlo a oddech. Zaméstnanec vyjel v 5 hodin
rano, do Ostravy pfijel v 9.30 hodin. Zde se ucastnil porady,
kterd skoncila v 18 hodin, a on v 19 hodin nastoupil zpatec-
ni cestu a do Prahy pfijel ve 23.30 hodin. Doba do 8 hodin
neni pracovni dobou, ale pro ucely odskodrovani pfipad-
ného pracovniho Urazu je povazovana za ukon nutny pred
pocatkem prace. Doba od 8 hodin (zac¢dtek smény) do
9.30 hodin stravena ve vlaku je pak ve svétle vyse uvedené-
ho neni pracovni dobou, jde o pfekazku na strané zamést-
navatele, protoZze zaméstnanec bezprostfedné nevykonava
praci, ale zaméstnanci pfislusi za tuto dobu ndhrada mzdy
ve vysi primérného vydélku. Doba od 9.30 do 16.30 hodin
je dobou pracovni. Doba Ucasti na poradé po 16.30 hodiné
je jiz praci presc¢as, protoze je nad ramec rozvrhu smén. Cas
straveny ve vlaku po skonceni porady jiz neni pracovni
dobou, pouze pro Ucely odskodnéni pracovnich urazl je
ukonem nutnym po skonceni préce.
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Cesta do zaméstnani a cestovni nahrady

Vzhledem k tomu, Ze predmétem naseho ¢lanku nejsou
cestovni ndhrady, ale pouze cesta do zaméstnani, nebude-
me se tedy cestovnimi ndhradami zabyvat podrobné, ale
pfesto na néco upozornit musime.

Podle ustanoveni § 152 ZP plati, Ze cestovnimi vydaji, za
které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni na-
hrady, se rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi:

D pracovni cesté,

D cesté mimo pravidelné pracovisté,

D cestévsouvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo
rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté,

D prelozeni,

prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

D vykonu prace v zahranici.

Novinkou v tomto ustanoveni je, Zze za cestu v souvislosti
s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté musi zamést-
navatel poskytnout zaméstnanci cestovni nahrady.

Za starého zakoniku prace jsme byli zvykli na to, Ze cestu do
zaméstnani a zpét zaméstnavatel zaméstnanci neproplaci.
Dnes to viak pro vykon prace mimo rozvrh smén jiz neplati.
Dnes plati zédsada, ze v pfipadé, kdyZ zaméstnavatel napf.
nafidi zaméstnanci nebo dohodne se zaméstnancem vy-
kon prace prescas v sobotu, musi mu zaroven s nim dohod-
nout, jaky dopravni prostfedek k cesté do zaméstnani pou-
Zije a nasledné uhradit zvysené cestovni naklady, pokud
napf. prostiedek vefejného hromadné dopravy ten den
nejezdi a zaméstnanec bude nucen pouzit vlastniho moto-
rového vozidla. To je praktické zejména v pfipadech, kdy
zaméstnanci maji sjednanou pracovni pohotovost a za-
méstnavatel je zavold, aby se dostavili do prace, Ze nezbyt-
né potfebuje od nich vykonat praci prescas. V takovém pfi-
padé si ¢asto musi zaméstnanci brat taxika apod. a tyto
zvysené cestovni ndklady musi zaméstnavatel zaméstnanci
uhradit.

Obecné plati, ze zaméstnavatel je povinen pfedem pisem-
né urcit podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi
cestovnich néhrad, zejména dobu a misto nastupu a ukon-
¢eni cesty, misto plnéni pracovnich Ukold, zptsob dopravy
a ubytovani s tim, ze pfitom pfihlizi k opravnénym zdjmam
zaméstnance. Pisemnd forma uréeni podminek se nevyza-
duje pouze, netrva-li na ni zaméstnanec, nebot prava za-
méstnance na cestovni ndhrady a jejich vyse jsou nezpo-
chybnitelné.

Shrneme-li zavér, tak plati: Cesta do zaméstnani na smény
v rdmci rozvrhu smén stanovené tydenni pracovni doby je
i nadale soukromou zaleZitosti kazdého zaméstnance. Ces-
ta do zaméstnani v souvislosti s mimofddnym vykonem
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prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo praco-
visté jiz neni soukromou zélezitosti zaméstnance, jde o ces-
tovni vydaj, za ktery poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
cestovni ndhrady.

Cesta do zaméstnani a prekazka v praci

Posledni situaci, kdy zdkonik prace pojednéavéa o cesté do
zaméstnani, jsou ustanoveni o dulezitych osobnich prekaz-
kach v praci na strané zaméstnance.

Podle § 199 ZP plati, ze v pfipadé, nemuze-li zaméstnanec
konat préci pro jiné dllezité osobni prekazky v praci tykajici
se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno nejméné
v rozsahu stanoveném v nafizeni vlady, kterym se stanovi
okruh téchto prekazek a ve zde konkrétné uvedenych pfi-
padech i ndhradu mzdy nebo platu. Nahrada mzdy nebo
platu se poskytne ve vysi primérného vydélku. Nafizeni
vlady plati i vac¢i zaméstnanclim, ktefi nepracuji na pracovi-
Stich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek
pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji (§ 317).

Jedna se o nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekézek v praci.
V tomto nafizeni vlady jsou upraveny dvé prekazky v préci,
které vznikaji v souvislosti s cestou do zaméstnani.

Predné je to tzv. pferuseni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd. Podle

Uraz na cesté do zaméstnani

bodu 3. citovaného nafizeni vlady plati, Ze pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nut-
nou dobu pro nepredvidané preruseni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedk(, ne-
mohl-li zaméstnanec dosdhnout v¢as mista pracovisté jinym
pfiméfenym zptsobem. | kdyZ se vyslovné v tomto ustano-
veni nepouziva pojem ,cesta do zaméstnani’, z popisu pre-
kazky v praci je jasné, Ze se jedna o cestu do zaméstnani.

Druhym ptipadem je bod 4. citovaného nafizeni vlady, tzv.
znemoznéni cesty do zaméstnani, takZze tato prekazka
Vv praci jiz ma pfimo v nazvu ,cestu do zaméstnani”. P¥i ni
plati, Ze pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne zamést-
nanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty
do zaméstnani z povétrnostnich dlvodl nehromadnym
dopravnim prostfredkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

Zavér

Zavérem pripominame, ze je tieba disledné rozlisovat ces-
ty do zaméstnani, a to pfedevsim pro ucely mozného od-
Skodnéni pracovniho Urazu, pro stanoveni za¢atku a konce
cesty do zaméstnani, a v neposledni fadé pro stanoveni za-
¢atku a konce pracovni cesty. Déle je tfeba odlisovat cesty
do zaméstnani na smény v rdmci rozvrhu smén stanovené
tydenni pracovni doby, a cesty do zaméstnani v souvislosti
s mimofradnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pracovisté, a nakonec jesté pamatovat,
Ze i cesta do zaméstnani mize byt za urcitych okolnosti
prekdzkou v praci na strané zaméstnance.

Revize elektrozafizeni

g Musi byt provedena revize i na elektrozarizeni
(notebook, varna konvice, tavna pistole...), které je
v zaruce?

ODPOVED: Stejné tak jako musi byt provadéna kontrola stroja,
technickych zatizeni, pfistroji a nafadi podle §4 zdkona
¢.309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci) a natizeni vla-
dy ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz3i pozadavky na bez-
pecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroja
a naradi, musi byt provddéna pravidelnd kontrola viech elektric-
kych spotrebicd, resp. zafizeni.

Termin (elektricky) spotfebi¢ je definovan v CSN IEC 60050-826

Mezinérodni elektrotechnicky slovnik (IEV) - Cast 826: Elektrické
instalace v ramci hesla 826-16-02 jako zatizeni ur¢ené k pfeméné
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elektrické energie v jiny druh energie. Napfiklad se mdze jednat
o preménu elektrické energie ve svétlo, teplo anebo mechanic-
kou energii.

Elektrické spotiebice mizeme rozdélit na pfipevnéné spotiebi-
Ce, tedy spotiebice pevné pfipojené k podlozce (podlaze, stolu
apod.) nebo jinym zplsobem trvale zajisténé na urcitém misté,
a na nepripevnéné spotiebice, tedy spotrebice, které nejsou
pevné pripojené k podloZce nebo nejsou trvale zajisténé na urdi-
tém misté. Zvlastnim druhem nepfipevnénych spotrebicl jsou
spotiebice, které jsou pfi bézném pouzivani drzeny v ruce, pfi-
¢emz jejich ptipadny motor nebo elektricky pohon je jejich ne-
dilnou soucasti. Naptiklad se mGze jednat o holici strojky, vysa-
vace, fény, kulmy apod. Mezi nepfipevnéné spotiebice také patfi
rdzné druhy ru¢niho elektrického néradi, a to jak bateriovych,
tak i téch, které k elektrické siti pfipojujeme pomoci vidlice.

Vami v dotaze uvadéné spotiebice — notebook, varna konvice se
také bézné oznacuji v praxi jako ,volné elektrické spotiebice”

Pokracovdni na str. 12
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Bezpecnost prace pri pouzivani

uhlovych brusek

Ing. Jifi Kysela

metodik-inspektor pro manipulaci s biemeny, zpracovatelsky priimysl a zdvihaci zafizeni SUIP

Bezpecnost prace pri pouzivani hlovych brusek se opétovné podcenuje, jak vyplyva z informac-
niho systému o pracovnich urazech Statniho uradu inspekce prace. Z pohledu bezpecnosti prace
je uhlova bruska vsestranné vyuzitelna, ale také ji Ize zaradit mezi nebezpeéné naradi. Pri praci
bez ochrannych bryli, dale vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, hrozi vysoké
riziko Urazu, napfiklad poskozeni zraku pfi vlétnuti jisker (tfisek) do o¢i, ale také i popaleni, dale
porezani horni koncetiny, jak uvedu na vybranych pfikladech zavaznych pracovnich urazu, tzn.

pracovnich urazi s hospitalizaci delsSi nez pét dni.

Co jsou Uhlové brusky. Jedna se o ru¢ni vykonné a univer-
zalni pracovni nafadi pohanéné elektrickym nebo benzino-
vym motorem nebo stla¢enym vzduchem, kde rychle rotu-
jici nastroj napfiklad fezny kotou¢ dosahuje otacky az
12000/min. Oznaceni Uhlova je ddno tim, Ze je osa kotouce
v pravém uhlu k télu nastroje. V praxi standardné pouziva-
né oznaceni pro Uhlovou brusku je ,flexa”. Toto oznaceni
pochazi z obchodniho oznaceni ,Flex” pouzitého na konci
dvacétych let spole¢nosti Ackerman & Schmitt pro prvni
Uhlovou brusku. Uhlové brusky se pouzivaji napfiklad pro
fezani, brouseni, lesténi a odstrariovani materialu. S jejich
pomoci Ize efektivné pracovat s kovem, kamennymi mate-
ridly, dlazdicemi a dal$imi tvrdymi materidly. Podle druhu
brusky se bézné pouzivaji rizné priméry kotoucd: pramér
100 mm, 115 mm, 125 mm, 150 mm, 180 mm a 230 mm.
K upindni nastrojl na vieteno slouzi upinaci pfiruba a mati-
ce. Matice mize byt utahovana specidlnim klicem nebo jen
rucné.

Priklad <. 1: Popaleni vlivem odlétajicich
trisek z brouseni

Zakladni informace k razovému déji:

Urazem postizeny zaméstnanec, na pozici zamecnik, mél za
Ukol provést upravu kovového obrobku pomoci uhlové
brusky. Pfi brouseni obrobku zacalo vlivem odlétajicich jis-
ker hotet postizenému tricko a k naslednému popaleni po-
stizeného na pravém boku a prstu horni konéetiny. Urazem
postizeny byl ihned pfevezen na |ékarské osetfeni a nasled-
né hospitalizovan na popaleninovém centru.
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Dopliujici informace k pracovnimu trazu napriklad:

Pro elektrické brusky jsou vyhledana a vyhodnocena rizika.
Dale je zpracovana organiza¢ni smérnice ,Hodnoceni pra-
covnich rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi za-
méstnancud’, kde je naptiklad stanoveno riziko: popdleniny,
nadychéni koufem — vznik pozaru. Jako mozna opatreni
k omezeni rizika jsou zde uvedena: obsluha musi dbat na
to, aby ve sméru proudu jisker pfi brouseni nebyly hoflavé
materidly, dale obsluha musi dbét na to, aby nebyla sama
ve sméru proudu jisker pfi brouseni. Obsluha musi pouzivat
OOPP (ochranny odév). Déle v ndvodu vyrobce k pouzivani
je napfiklad i uvedeno: ,Noste osobni ochranné pomduicky.
Podle pouziti ndradi pouZivejte obli¢ejovy ochranny kryt,
ochranu oc¢i nebo ochranné bryle. Pokud je to treba, pouZijte
respirdtor, ochranu sluchu, ochranné rukavice nebo specidini
zdstéru, kterd zadrZi brusné Cdstice a Cdstice materidlu. Zrak je
treba chrdnit pred odlétdvajicimi cdsticemi, které vznikaji pri
riznych pracich. Maska proti prachu nebo respirdtor slouzi
k filtrovdni vznikajiciho prachu. Pokud jste dlouhou dobu vy-
staveni hluku, mutze dojit k poskozeni aZ ztrdté sluchu’.

Pfedlozené dokumenty, napriklad:

D lékafsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci,

D vstupni skoleni zaméstnancl o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci,

Kniha Urazl a poranéni,

Zprava Setfeni pracovniho urazu,

pravidelna kontrola elektrického naradi (1x ro¢né),
prehled strojli a zafizeni pouzivanych v organizaci,
seznam zaméstnancl seznamenych s navodem, a
bezpecnostnimi pokyny pouzivanych stroji a zafizeni.
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Zaméstnavatelem prijaté opatieni proti opakovani pra-

covniho urazu, napftiklad:

D Na pracovisté zdmecnika bude doplnéna kozend zasté-
ra proti odletu tfisek, kterou musi zaméstnanci pfi brou-
$eni a podobnych ¢innostech pouzivat.

Priklad <. 2: Pracovni uraz postizeného
na pracovisti haly vyroby

Zakladni informace k razovému déji:

Ukolem postizeného bylo vybrousit svary na nosniku po-
moci Uhlové brusky. Vlivem brouseni doslo k odletu zha-
vych ttisek do prostoru, kde byly na prostych paletéch, ve
dvou kartonovych krabicich, uloZzeny &asti strojd, u kterych
byla zaroven ulozena i nddoba se syntetickou barvou. Do-
$lo k iniciaci obalového materidlu, ktery zacal horet, a od
kterého nasledné vzplanula i nddoba s barvou. Urazem po-
stizeny zaméstnanec pfi brouseni usly3el tupou rédnu a oto-
¢il se smérem k jejimu zdroji, kde uvidél hotici nddobu
s barvou, kterou se nasledné pokousel oddélit od ostatnich
hofticich &asti a pfemistit smérem ven, mimo prostor haly,
kde ji chtél uhasit nehoflavou tkaninou. Vlivem manipulace
s nddobou doslo k potfisnéni ¢asti spodniho odévu hofici
barvou a k popaleni Urazem postizeného zaméstnance
v oblasti levé dolni koncetiny. Urazem postizenému za-
méstnanci prispéchal na pomoc kolega, ktery zasazené ho-
fici ¢asti urazem postizenému zaméstnanci polil vodou
z kbeliku, poté hasicim pfistrojem uhasil hofici nddobu
s barvou a okoli. Urazem postizenému zaméstnanci pomo-
hl ven a pfivolal zdravotnickou zachranou sluzbu, ktera jej
po prijezdu osetfila a poté prevezla do nemocnice.

Dopliujici informace k pracovnimu tUrazu napriklad:

V Bezpecnostnim listé natérové hmoty, napfiklad v bodé
7.2 Podminky pro bezpecné skladovani latek a smési veet-
né neslucitelnych latek a smési, dokument uvadi: , Skladujte
v tésné uzavrenych obalech na chladnych, suchych a dobre
vétranych mistech k tomu urcenych. Nevystavujte slunci. Skla-
dujte uzaméené. Uchovdvejte obal tésné uzavieny. Uchovd-
vejte v chladu. Pdry rozpoustédel jsou téZsi nez vzduch a hro-
madi se predevsim u podlahy, kde ve smési se vzduchem
mohou vytvdret vybusnou smés”

Pfedlozené dokumenty, napriklad:

D lékarsky posudek zaméstnance,

D prezencni listina Skoleni BOZP zaméstnancl, ovéreni
znalosti bylo provedeno formou Ustnich dotazd,

D Osvédceni o doskoleni svarece,

navod k obsluze uhlové brusky,

D Protokol o revizi elektrického ru¢niho naradi - dhlova
bruska,

D Kniha araza.
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Zaméstnavatelem prijaté opatieni proti opakovani pra-

covniho urazu, napftiklad:

D Technicka opatieni: Piemisténi kovové skiiné pro ukla-
dani hotlavych kapalin do prostoru, kde neni vystavena
riziku iniciace.

D Organizacni opatieni: Na zdkladé vyhodnoceni rizik je
zvazovan nakup pracovnich kalhot v nehoflavém pro-
vedeni pro svarecské a brousici prace.

D Vychovna opatieni: Provedeni mimoradného $koleni,
kde bude fesen i postup zdolavani pozaru, dale zabez-
peceni pracovisté s ohledem na riziko odletu jisker
a hoflavych ¢&asti. Déle je i zvazovano praktickou ¢ast
Skoleni rozsifit o postup likvidace poZzaru.

Kontrolni zjisténi, napfiklad:

Zaméstnavatel uvedenym stavem porusil povinnost pfi-
zpUsobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolo-
vat jejich Uc¢innost a dodrZzovani a zajistovat zlepSovani sta-
vu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Tim je
poruseno ust. § 102 odst. 7 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoni-
ku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ve r

Priklad ¢. 3: Pracovni Uraz se stal pri fezani
uhlovou bruskou nerezového kusu
materialu

Zakladni informace k irazovému déji:

Postizeny provadél po ukon¢eni obkladli u rdmu dvefi osa-
zovani nerezové profilové zakoncovaci listy. Po zméfeni po-
trebné délky si listu profilu L polozil na podlahu, na polo-
zenou cihlu, a zacal elektrickou Uhlovou bruskou odfezavat
potrebnou délku. Brusku drzel pravou rukou a levou ptidr-
zoval fezany nerezovy profil. Pfi fezani doslo k,zakousnuti”
fezného kotouce do materidlu a silou odrazu Uhlové brusky
k pohybu pravé ruky s bruskou. Nasledné doslo k pofezani
levého predlokti levé horni koncetiny stale se tocicim ko-
tou¢em brusky.

Dopliujici informace k pracovnimu trazu, napfiklad:

Pouzitd uhlova bruska s ochrannym krytem fezného kotou-
e byla zakoupena s ndvodem vyrobce a pfi prohlidce ne-
vykazovala poskozeni.

Kontrolovana osoba predlozila, napftiklad:

D zpracovanou dokumentaci $koleni zaméstnanc(li a ve-
doucich pracovniki z pravnich predpist k BOZP, se kte-
rymi byl postizeny prokazatelné seznamen a proskolen,

D smérnici pro poskytovani osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkl a mycich a dezinfek¢nich prostredkud
spole¢nosti. Dokument obsahuje vlastni seznam pro
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poskytovani OOPP kontrolované osoby a fesi problema-
tiku poskytovani OOPP. V navaznosti i na vyhodnoceni
rizik stanovuje OOPP v tomto rozsahu: ochranu sluchu,
sluchétka, Spunty, ochranné bryle, stit, respirdtor, dy-
chaci maska, pfilba ochranng, ochranny odév, obuy, ru-
kavice,

D evidencni kartu OOPP, prokazatelné byla postizenému
poskytnuta ochranna pfilba, Spunty do usi, ochranné
bryle, respirator, ochranny odév, obuv a rukavice,

D Knihu Uraz( se zaznamem Urazu postizeného.

Dopliujici informace k pracovnimu trazu, napriklad:

Kontrolovana osoba vzhledem k délce ¢innosti s.r.o. nepro-
vadéla revize naradi, které si k ¢cinnostem pofidila po zalo-
Zeni spole¢nosti.

Kontrolni zjisténi, napfiklad:

Kontrolovand osoba, jako zaméstnavatel pfipustila, aby po-
stizeny vykonaval prace, jejichz ndro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti a nesplnila
povinnost stanovenou ust. 103 odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Priklad <. 4: Pri brouseni uhlovou bruskou
v dilné doslo k hoieni odévu pracovniho
tricka a popaleni poskozeného na zadech

Zakladni informace k razovému déji:

Pracovni Uraz vznikl v uzavieném boxu. Poskozeny prova-
dél zabroudeni povrchu kovového dopravniku sypkych
hmot Uhlovou bruskou s brusnym kotouc¢em o prlméru
230 mm. Brouseny materidl byl upevnén v naklapécim
a oto¢ném pripravku, tak aby jiskry, vznikajici pfi brouseni,
odlétly od zaméstnance, a to smérem k zapnutému odsava-
ni jisker. Pfi vykonu pracovni operace zaméstnanec pouzil
predepsané OOPP, a to vcetné kozené svéreci zastéry. Hofi-
ci odév na poskozeném zpozoroval dalsi pracovnik ze sva-
fovny ve chvili, kdy hofici zaméstnanec vy3el z boxu Posko-
zeny zaméstnanec v tuto chvili o ohni nevédél a ostatni
spolupracovnici jej na hotici odév upozornili. Kolega se po-
kusil ohen uhasit kozenou zastérou - to se nepodaitilo, pou-
Zil tedy nejblizsi hasici pfistroj.

Kontrolovana osoba predlozila, napftiklad:

D doklad o vstupni lékaFské prohlidce postizeného - vyja-
dreni lékare:,zdravotné zplsobily” pro svafecské prace,

D Skoleni zaméstnancl z BOZP, coz postizeny potvrdil
svym podpisem na prezencni listing,
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D doklad o poskytnuti osobnich ochrannych prostredkd,
v souladu s vnitini organiza¢ni smérnici,

D navod k obsluze thlové brusky,

D zaskoleni pracovnika s ndvodem k obsluze uhlové brus-
ky,

D vyhodnocenirizik,

D doklady o provedenych testech na pfitomnost alkoholu
v dechu,

D EU prohldseni o shodé vyrobce pracovnich odéva.

Zaméstnavatelem prijaté opatieni proti opakovani pra-
covniho urazu, napftiklad:

Upozornéni na rizika spojend s pouzivanim uhlové brusky.
Dale pouzivat Uhlové brusky v souladu s ndvodem k pouzi-
ti. Povinnost pouzivat pfidélené OOPP, v¢etné kozené sva-
feci soupravy. Pfi brouseni mit vzdy zapnuté odsavaci zafi-
zeni a brouseny materidl brousit tak, aby proud jisker
sméroval vzdy smérem k odsavani.

Vybrany nejcastéjsi dotaz k problematice
osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki (OOPP)

Dotaz:

Chtél bych se Vds zeptat, jaké md povinnosti zaméstnavatel
vuci svym zaméstnancim u osobnich ochrannych pracovnich
prostredku (OOPP)?

Odpovéd:

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnavatele je dle ust.
§ 102 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpist: ,Zaméstnavatel je povinen vytvdret
bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pri prdci a prijimdnim opatieni k pfedchdzeni rizikam.”

Jednim z pfijatych opatfeni ze strany zaméstnavatele
k predchazeni vyhodnocenych rizik mohou byt pravé OOPP.
Ust. § 104 odst. 1 zakoniku prace uvadi, ze: ,Neni-li mozné
rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni
ochrany nebo opatrenimi v oblasti organizace prdce, je za-
méstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni
ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni
prostredky jsou ochranné prostredky, které musi chrdnit za-
méstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi
bradnit pri vykonu prdce a musi splfiovat poZadavky stanovené
primo pouzitelnym predpisem Evropské unie.”

Samoziejmé i samotné OOPP musi plnit svoji zakladni funk-
ci, a to je chranit zaméstnance pred konkrétnimi riziky pfi
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vykonu pracovni ¢innosti na daném pracovisti. Pokud tak
napf. hrozi tepelné riziko s moznym popdélenim nékterych
lidskych ¢asti téla zaméstnance, je na misté, aby zaméstna-
vatel zvolil vhodné OOPP proti jeho plisobeni.

Pro urceni a vybér vhodnych OOPP musi zaméstnavatel vy-
chazet z povinnosti vyplyvajici z ust. § 104 odst. 5 zdkoniku
prace: ,Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici
a dezinfekéni prostredky a ochranné ndpoje prislusi zamést-
nanci od zaméstnavatele bezplatné podle viastniho sezna-
mu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a kon-
krétnich podminek prdce. Poskytovdniosobnich ochrannych
pracovnich prostredk( nesmi zaméstnavatel nahrazovat fi-
nancnim plnénim.”

Provadéci pravni predpis k OOPP, tj. nafizeni vlady
¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkéach poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, cisticich
a dezinfekcnich prostfedkd (déle jen ,nafizeni viady”) déle
specifikuje podminky k problematice OOPP. Dle ust. § 4
odst. 1 tohoto naftizeni vlady: ,Pri urcovdni rizik pro vybér
a pouziti osobniho ochranného pracovniho prostredku za-
méstnavatel postupuje zejména podle prilohy ¢. 1 k tomuto
natizeni, pficemz vychdzi z vyhleddvdni a vyhodnocovdni ri-
zik” Samotna pfiloha tak v sobé zahrnuje tabulku pro vy-
hodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostredkd,
a to podle zakladniho rozdéleni na vycet moznych rizik
a casti lidského téla, na ktera rizika mohou pUsobit.

Dale je také nutno uvést, Ze dle ust. § 3 odst. 3 nafizeni vla-
dy: ,Zaméstnanec musi byt s pouzivdnim osobniho

Bezpecnost prace pfi pouzivani uhlovych brusek

ochranného pracovniho prostredku prokazatelné sezndmen.
Pouzivdni osobniho ochranného pracovniho prostredku vice
zameéstnanci je mozné pouze v pripadé, Ze byla uc¢inéna opat-
feni, kterd zamezi ohroZeni infekénimi onemocnénimi.”V pfi-
padé pouzivani OOPP vice zaméstnanci na pracovistich
(provozech) tak musi byt dodrzena jista hygienicka opatte-
ni. Samoziejmé i v této situaci ma stale zaméstnavatel po-
vinnost udrzovat je v pouzivatelném stavu.

Samotné pridélovani OOPP zaméstnanclim zaméstnavate-
lem, a to i v ramci napt. poctu pfidélenych kus(, musi vy-
chazet ze zdkladniho principu, a to, aby pfijaté opatfeni
v podobé OOPP nadale odstrarovalo, nebo omezilo puso-
beni rizik. Pokud tedy pfidéleny OOPP ztratil svoji funk¢-
nost, je zaméstnavatel povinen jej nahradit novym odpovi-
dajicim kusem.

Zaméstnavatel je také povinen zaméstnance seznamit
s pouzivanim OOPP a soucasné stanovit zpUsob, cetnost,
podminky a dobu jejich pouzivani. Zaméstnavatel uvedené
stanovi na zakladé cetnosti vyskytujicich se rizik, charakte-
ru a druhu prace i pracovisté a s pfihlédnutim k vlastnos-
tem samotnych OOPP.

Na zavér je nutno zd(raznit, ze dle ust. § 3 odst. 1 pism. a)
a b) nafizeni vlady musi OOPP: ,byt po dobu pouzivdni ucin-
ny proti vyskytujicim se rizik(im a jeho pouzivdni nesmi pred-
stavovat dalsi riziko” a ,odpovidat podminkdm na pracovisti*.
Pravé i tyto vlastnosti a podminky pouzivani OOPP by mél
zaméstnavatel zhodnotit pro vybér vhodnych OOPP k da-
nym pracovnim ¢innostem u svych zaméstnancu.

Pokracovdni ze str. 8

Zé4klad z hlediska bezpecnosti prace s elektrickymi spotrebici, je
samoziejmé v § 101 a § 102 ZP. Na § 102 ZP de facto navazuje
nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostiedi, kde je v § 3 odst. 1 uvedeno, ze
pracovisté musi byt po dobu provozu udrzovana potiebnymi
technickymi a organiza¢nimi opatfenimi ve stavu, ktery neohro-
zuje bezpecnost a zdravi osob. Dale natizeni vlady fikd, ze za-
méstnavatel pfi zajisténi bezpecného stavu pracovisté vychazi
z hodnoceni rizik ohrozujicich bezpec¢nost a zdravi zaméstnancu
ve vztahu k vykonavané ¢innosti. Mimo jiné se pro tento ucel
posuzuji i rizika vyplyvajici z provozovani a pouzivani vyrobnich
a pracovnich prostredkU a zafizeni. Déle je v § 3 odst. 4 pomérné
podrobné definovana povinnost zaméstnavatele zajistit stano-
veni termind, Ih{t a rozsahu kontrol, zkousek, revizi, termin(
udrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni pracovisté.

Jak jsem uvedla vyse, § 4 zakona ¢. 309/2006 Sb. uklada zamést-

navatelim povinnost zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, do-
pravni prostfedky a naradi byly z hlediska bezpecnosti a ochrany
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zdravi vhodné pro praci, pfi které budou pouzivény a aby byly
pravidelné a fddné udrzovany, kontrolovéany a revidovany.

V praxi to znamend, Ze kazdy ,volny spotfebi¢” by mél mit navod
od vyrobce a v tom uvedeny doporucené lhity k provadéni kon-
trol a revizi. Po zaru¢ni dobu neni tfeba revize provadét, ale po
uplynuti zaru¢ni doby musi zaméstnavatel (revizni technik) ter-
miny provadéni revizi téchto volnych spotfebi¢t dodrzet. V praxi
se bézné stanovi lhita 2 let.

Ceské technické normy, které fesi provadéni revizi a kontrol elek-

trickych spotiebicl:

« CSN 33 1500:1990 Elektrotechnické predpisy - Revize elektric-
kych zatizeni

« CSN 33 1600 ed. 2:2009 Revize a kontroly elektrickych spotfebi-
¢l béhem pouzivani

« CSN EN 50699:2021 Opakované zkousky elektrickych spotiebic(i

«CSN EN 50678:2021 Obecny postup pro ovéfovéni Géinnosti
ochrannych opatreni elektrickych spotfebicl po opravé

na dotaz odpovédéla JUDr. Eva Dandova
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Péce o zamestnance

JUDr. Eva Dandova

pracovni podminky

Péce o zaméstnance

Pojem péce o zaméstnance lze definovat jako soubor prav a povinnosti smérujicich k vytvoreni
optimalni podminek pro vykon prace. V nasem clanku se budeme zabyvat oblasti pracovniho
prostredi, pracovnélékarské péce, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a stravovani zameést-

vevys

nancl, protoZe to jsou v praxi nejcastéjsi, da se fici i pravidelné aktivity zaméstnavatel, kam

7

smeéruji svoji péci o zaméstnance.

Pradvo zaméstnancl na uspokojivé pracovni podminky, za-
kotvené v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, se odrazi
i v zdkladni povinnosti zaméstnavatele vytvaret zaméstnan-
clim pracovni podminky, které umoziuji bezpecny vykon pra-
covnich podminek tykd zejména:

pracovniho prostredi,

pracovnélékarské péce,

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pradi,

stravovani zaméstnancd,

kvalifikace zaméstnancd,

dopravy do/ze zaméstnani,

bydleni/ubytovéni zaméstnanc,

volného ¢asu/mimopracovnich aktivit zaméstnanc,
ostatnich sluzeb poskytovanych zaméstnancdm a jejich
rodinam,

D socidlnich fond(.

Obecné k pravni upravé

Zakonik prace vyslovné stanovi, Ze zaméstnavatelé jsou povi-
nni vytvaret zaméstnanclim pracovni podminky, které umoz-
nuji bezpecny vykon préce, v souladu se zvIastnimi pravnimi
predpisy zajistovat pro zaméstnance zavodni preventivni péci.
Toto ustanoveni navazuje na zakladni zasady zakoniku préce,
nebot podle § 1a ZP uspokojivé a bezpecné pracovni podmin-
ky patii mezi zdkladni zasady pracovnépravnich vztahd. Je
vsak velice obecné, protoze konkrétni povinnosti napf. v ob-
lasti BOZP obsahuje zakonik prace v samostatné casti paté,
tedy v § 101 az 108 ZP nebo v ostatnich predpisech.

Péce o zaméstnance zahrnuje nejen ¢innosti ulozené zamést-
navatelim zdkonem, ale i dalsi, k nimz se sami zavazali. Proto
Ize péce o zaméstnance roz¢lenit na:

D povinnou, kterd je zaméstnavatelim uloZena pravnim
predpisem, tj. zdkonem a kolektivnimi smlouvami vy3siho
stupné,

D smluvni, ktera je ve formé zavazk(i obsaZena v podniko-
vych kolektivnich smlouvach a v pracovnich smlouvach,
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D dobrovolnou, kterd je upravena vnitfnimi predpisy za-
méstnavatele a stava se soucasti jeho personalni politiky,
Vv jejimz ramci rozsifuje péci o zaméstnance s cilem ziskat
nové kvalitni pracovni sily, udrzet si dosavadni a motivovat
je k co nejlepsim vykontm.

Cinnost zaméstnavatele v oblasti pé¢e o zaméstnance se viak
odviji nejen od pfani zaméstnancl a ochoty zaméstnavatele,
ale predevsim od jeho finan¢nich moznosti. K tomu ucelu slouzi
v organizacnich slozkach stétu, ve statnich prispévkovych orga-
nizacich a v pfispévkovych organizacich zfizovanych tzemnimi
samospravnymi celky fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)
a u zaméstnavatel(i provozujicich podnikatelskou ¢innost soci-
alni fond. FKSP je vytvaren u vyse uvedenych zaméstnavatell
povinné a zpUsob jeho pouriti se fidi obecné zavaznym predpi-
sem, vyhlaskou ¢&. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich
potfeb. Pokud u takového zaméstnavatele plsobi odbory, maji
pravo spolurozhodovani o tvorbé a pouziti KSP.

U zaméstnavateld, ktefi jsou podnikatelskymi subjekty, je vy-
tvareni socidlnich fond( nepovinné. Socialni fond je tvoren ze
zisku po zdanéni a jeho pouzivani byva sjednano v kolektivni
smlouvé. O jeho uziti m{ze rozhodovat i zaméstnavatel samo-
statné, napfiklad v akciové spolec¢nosti pfedstavenstvo. O vysi
pfidélu do socidlniho fondu rozhoduje zpravidla valnd hroma-
da nebo podnikatel sdm. Nékteré aktivity v ramci péce o své
zaméstnance muze zaméstnavatel také zahrnout do svych
nakladu.

Podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, jsou dariové
uznatelnymi naklady (vydaji) veskeré naklady na pracovni
a socialni podminky, péci o zdravi a zvy3eny rozsah odpocinku
zaméstnancd.

Socidlni vydaje zaméstnavatelll zapoctené od ndkladi vynalo-

Zenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma, jsou také (v pfi-

padé, Ze se poskytuji v nepenézni formé) u zaméstnanct

osvobozeny od dané z pfijma. Jsou to napt.:

D hodnota stravovéni poskytovaného jako nepenézni pl-
néni zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotiebé na
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pracovni podminky

Péce o zaméstnance

pracovisti nebo v rdmci zavodniho stravovani zajistova-
ného prostiednictvim jinych subjektq,

D hodnota nealkoholickych napojd poskytovanych jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke
spotiebé na pracovisti,

D nepenézni plnéni, poskytované zaméstnavatelem za-
méstnancdm z FKSP, ze socialniho fondu nebo ze zisku
po jeho zdanéni, ve formé moznosti pouzivat rekreacni,
zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, predskolni zafizeni,
zavodni knihovny, télovychovnd a sportovni zafizeni
nebo ve formé pfispévku na kulturni pofady a sportovni
akce.

Pracovni prostredi

Zéakladni pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi jsou
dnes obsaZzeny v ustanoveni § 2 zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
o zajisténi dalsich podminek BOZP. V tomto ustanoveni se
stru¢né fe¢eno uklada zaméstnavateli povinnost zajistit,
aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadéna
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovida-
ly bezpecnostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni
prostfedi a pracovisté a v taxativnim vyctu se tyto pozadav-
ky blize upresnuji. Zékonodarce zde pouze rdmcové uklada
zaméstnavateli povinnost zajistit, jakym zptdsobem maji
byt uspofddana a vybavena pracovisté. Toto ustanoveni je
tfeba povazovat za minimalni normu, za minimum povin-
nosti zaméstnavatele.

Definice pojmu ,pracovisté” ani ,pracovni prostredi” vsak
toto ustanoveni neobsahuje. Teorie i praxe rozumi pod po-
jmem pracovisté misto vykonu prace, a pod pojmem pra-
covni prostredi prostiedi, které obklopuje zaméstnance
v pracovnim procesu. Pracovni prostiedi je jednou ze sou-
Casti zivotniho prostredi. Zaméstnanec a jeho pracovni pro-
stfedi tvori dialekticky celek, navzdjem na sebe pUlsobi
a ovliviuji se. Ztizené nebo $kodlivé pracovni prostredi
byva orgény hygienické sluzby vyhlaSovano za rizikové pra-
covisté.

Pracovni podminky jsou souhrnem povinnosti uloZzenych
pravnimi predpisy, které maji zamezit skodlivému pusobe-
ni pracovniho prostredi na zdravi zaméstnancu, usmérro-
vat zpUsob prace podle fyziologickych zdsad a zabezpecit
vytvéfeni optimalnich podminek pro zlep3ovani pracovni-
ho prostredi.

Uroven pracovnich podminek je zavisla na stavu materialné
technickych podminek vyroby (stavu objektd, vyrobniho
zafizeni, prostorovych podminkdach, vybaveni pracovist),
déle na zdravotné hygienickych podminkach (pouzivanych
technologiich, pouzivanych pracovnich postupech, herme-
tizaci skodlivin, funkci odsavacich zafizeni, osvétleni, mik-
roklimatickych podminkach, hladiné hluku, zafeni, vibraci,
fyziologické a neuropsychické zatézi a drovni hygienickych
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zafizeni). Uroven pracovnich podminek ovliviuji i socilni
vztahy (vztahy mezi vedoucimi a podfizenymi, délka pra-
covni doby a jeji rozvrzeni, vymezeni doby prace v nebez-
pec¢ném a rizikovém prostredi, Uroven dodrzovani predpis(
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vedoucimi zamést-
nanci, vybaveni a péce o osobni ochranné pracovni pomic-
ky apod.).

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla pro-
storové a konstrukéné usporddana a vybavena tak, aby pra-
covni podminky z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
préaci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadav-
klim na pracovni prostiedi a pracovisté. Jestlize se na pra-
covistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory pracov-
niho prostiedi, zejména fyzikdlni faktory (napf. hluk),
chemické faktory (napft. azbest), biologické cinitele (napf.
plisné), stejné jako prach, fyzickd zatéz, psychickd zatéz,
zrakové z&téZz nebo neptiznivé mikroklimatické podminky
(teplo, chlad, vihkost), je zaméstnavatel povinen pravidelné
méfenim zjistovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpe-
¢it, aby byly vylouceny nebo alespori omezeny na nejmensi
rozumné dosazitelnou miru. Rizikové faktory pracovniho
prostredi, jejich ¢lenéni, hygienické limity, zplsob jejich
zjistovani a hodnoceni a minimalni rozsah opatienik ochra-
né zdravi zaméstnance stanovi provadéci pravni predpis,
narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci.

Po vécné i obsahové strance ma i toto ustanoveni ryze pre-
ventivni charakter. Jeho cilem je predchazet rizik(im pra-
covnich uraz(, které vznikaji podcenénim bezpecnostnich
pozadavkd a hygienickych limitd na pracovni prostiedi
a pracovisté ze strany zaméstnavatele.

Kvalita pracovniho prostiedi se hodnoti zejména podle
prostorového feseni pracovisté, urovné mikroklimatickych
podminek na pracovisti, osvétleni pracovisté a pripadné
i hluku na pracovisti.

Prostorové feseni pracovisté (napf. svétld vyska prostoru,
objemovy prostor, rozméry podlahové plochy, rozméry
pracovni roviny, uspofadani pracovniho mista apod.) musi
odpovidat hygienickym pozadavkdm na prostory pracovis-
té, které stanovi nafizeni vlddy ¢. 361/2007 Sb. Barevnd
Uprava pracovisté souvisi s uzitim barev na pracovisti. Barvy
na pracovisti maji rozmanité funkce, napf. bezpecnostni
(oznaceni a signalizace nebezpeci), orientacni (upoutani
pozornosti), psychologickou (ovlivnéni psychiky), estetic-
kou (zlepSeni prostiedi) apod. Mezi bezpec¢nostni barvy, se
specifickym bezpecnostnim vyznamem, podle nafizeni vla-
dy ¢.375/2017 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bez-
pec¢nostnich znacek a zavedeni signal(, patii barva cerve-
na - znacka zdkazu (nebezpecné chovani), signalizace
nebezpedi (zastavit praci, prerusit praci, bezpecnostni po-
jistka, opustit prostor), vécné prostiedky pozarni ochrany
a bezpecnostni pozarni zatizeni (oznaceni a umisténi),

Pokracovdnina str. 19
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Karta BOZP pro profesi: Studnar

Strucny vycet provadénych pracovnich cinnosti:
« Vyhledavani pramend vody, piiprava pracovisté a jeho zabezpeceni.

« Provadéni izolaci ve studnich.
«Cisténi a dezinfekce studni.

+ Opravy nebo vymény vadného plasté studny.
+ Rekonstrukce a ozivovani studni.
« Provadéni potfebnych stielnych praci.

+ Volba postupu préce, nafadi, pomticek a material(i pro zakladani, zfizovani a rekonstrukce studni.
« Zfizovani a rekonstrukce povrchovych studni a pramennych jimek z prefabrikovanych vypusti.
« Zakladani a zfizovani studni vech druhd, profili a hloubek v soudrznych i nesoudrznych horninach.

« Povrchové Upravy plasté studny provadénim izolaci, utésiiovanim vodnich horizontd, vybetonovanim, rovnanim plasté, dozdivanim.

+ Obsluha mechanizacnich prostiedki pro spousténi plasté studny, zafizeni na razeni nebo vrtani sond.
«Cinnost spocivajici v orientaci ve stavebnich vykresech a v dokumentaci pro stavbu studni.

Charakteristika mista vykonu prace:

Préce spociva v zakladani a zfizovani studni vsech druhd, profild a hloubek, rekonstrukce a oZivovani studni zpravidla na venkovnich pracovistich.

Kvalifikacni pozadavky:

Nejvhodnéjsi kvalifikaci k vykonu povolani je stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru zednik, kamnér, zednické préce, stavebni prace, vhodnou kvalifikaci je i stfedni
vzdélani s vyucnim listem v oboru silnicar, silni¢afské prace, hornik, hornické prace, zelezobetonar, zelezobetonaiské prace, vodar-meliorator, melioratorské préce.
Dalsi moznosti je ziskani profesni kvalifikace podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Relevantni mimoradné provozni udalosti:

+ Poskozeni zdravi a smrt souvisejici s nedostatkem kysliku.

+ Otrava plynem v uzavieném prostoru (napf. metan, oxid uhlicity).

« Uraz pii padu nebo zficeni nezajisténé osoby do hloubky.

« Moznost utopeni se pii padu a potopeni se pod hladinu vody.

+ Uraz a zranéni po zésahu elektrickym proudem z déivodu vihkého pro-
stiedi, poskozeného elektrického vedeni, zafizeni a naradi.

« Poskozeni zdravi pri zfizovani, opravé, Uipravé, rekonstrukci a ¢isténi
studny souvisejici se Spatnym technickym stavem strojd, technickych
zafizeni a nafadi.

« Zranéni souvisejici s manipulaci s materiélem, pfipadné s poskozenym
materialem.

« Vznik muskuloskeletélnich probléma (namozeni svaltl, bolesti zad nebo
koncetin atd.) z diivodu zhorsené ergonomie prace (manualni zvedani
a prenaseni pristroji a pomdicek, nepiirozena pracovni pozice, Spatna
viditelnost).

« Ohrozeni zdravi pfi vzniku pozaru nebo vybuchu plynu pfi praci v uza-
vieném prostoru (studna).

« Prochladnuti (chladné a destivé pocasi), Upal a tzeh (teplé pocasi, pobyt
na pfimém slunci).

Zakladm opatrenl pro predchazeni mimofadnym udalostem nebo jejich nasledkim:
Praci smi vykonavat jen zdravotné a odborné zpisobilé osoby s pozadovanou
odbornou praxi a dostate¢nym zapracovanim.

« Seznameni se véemi relevantnimi riziky spojenymi s vykonem prace a s faktory
pracovnich podminek a opatfenimi pfijatymi proti jejich nezddoucimu plsobeni
na lidské zdravi.

« Seznameni pracovnikli s mistnimi podminkami vykonu préce, s technologickymi,
pracovnimi postupy a plany BOZP.

« Skoleni pracovniki o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii praci a pfi pohybu po stavenisti.

+ Pouzivéni vyhradné stanovenych OOPP, vhodnych a neposkozenych technickych
zafizeni a ndfadi v souladu s ndvodem vyrobce, které jsou pravidelné kontrolovany
a revidovany.

+ Pfed vstupem do studny provést odvétrani a zkontrolovat stav ovzdusi ve studni
pomoci detektoru plynu nebo svicky.

+ Na povrchu studny zajistit pfitomnost dalSich dvou osob, které budou jistit osobu
uvnitf studny a jsou schopni zajistit pfipadnou pomoc.

« Proskoleni pracovnikli v poskytovani predlékaiské prvni pomoci.

« Zakaz pozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych latek pred praci
a v priibéhu jejiho vykonu.

e ] Zakladni prévni predpis
NP Doporucené do kategorie prace a prijata cadni pravni predpisy,
Rizikové faktory: A o PR i které se tykaji vykonu prace
kategorie prace: opatteni pro minimalizaci (v platném znéni):
zdravotnich rizik (dopliite): P ’

Prach 1-2-3-4 + Zékon ¢. 262/2006 Sh. §101-107
0 Chemické litky 1-2-3-2 . Zailkon ¢ 309/2006 Sh. §3,4-7

« Zékon ¢. 258/2000 Sh. §37-39
Hiuk 1-2-3-4 + Nafizeni vlady ¢.591/2006 Sb. ~ §2,3,6,
Vibrace 1-2-3-4 Pfiloha1,2,3a5
Fyzicka z4té? 1-2-3 . Natllzem, vlelldy < 432/2003Sb.§ 2, Ptl,k)ha 1

: + Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. § 3, Pfiloha
Pracovni poloha 1-2-3 + Nafizeni viady & 378/2001 Sb.§ 3-4
Z4téz teplem 1-2-3-4 + Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.§ 3, Priloha 1-3
Z4téz chladem 1-2-3
O Psychickd zatéz 1-2-3
O Neionizujici zareni a elektromagneticka pole 1- -3
O Zrakova zatéz 1-2-3
Préace s biologickymi Ciniteli 2-3-4
O Zvyseny tlak vzduchu 2-3-4
Cetnost periodickych lékaiskych prohlidek: 1x za 4 roky do 50 let, 1x za 2 roky (nad 50 let) - profesni riziko
bhp 2/2025 www.bhp.cz




Karta BOZP pro profesi: Studnar

Ohrozené cast téla Hodnoceni rizik
Hlava Horni konéetiny | Dolni koncetiny Ruizné MR
dychaci ruce/prsty/ nohy

. " ., [trup/bficho/|  vnitini celé N P
orgény Zipdst | [ "‘°"""°| @) | PR | s | et | tho (NE}
Mechanicka nebezpeci

Padajici predméty X X
Odletujici astice X X X
Ostré hrany

Pohybuijici se ¢asti zafizeni
Pohybuijici se predméty
Kluzky / nestabilni povrch X
Spicaté predméty X
Latky pod tlakem nebo za snizeného tlaku
Zvifata

Chemicka nebezpedi

Nebezpecné plyny a pary X
Nebezpecné kapaliny
Nebezpecné pevné latky
Aerosol, kouf
Nedostatek kysliku X
Nebezpecné odpady
Biologicka nebezpedi
Patogenni latky

Alergeny

Zivoci$né jedy (toiny)
Mikroorganizmy (viry, bakterie)
Paraziti X
Hmyz X
Elektricka nebezpeci
Elektricky oblouk

Zivé ¢asti X
Staticka elektfina
Elektromagnetické pole X
Elektricky zkrat
Blesk_ atmosférické elekifina X
Nebezpedi zareni

Optické zafeni (IC, VIS a UV)
Nizkofrekvenéni el-mag zaeni (DV)
Vlysokofrekvenéni el-mag zéareni (KV)
Neionizujici zéreni (IR, UV, laser)
lonizujici zéareni

Tepelna nebezpeci

Salavé teplo

Konvektivni teplo

Kontakt s horkou kapalinou

Kontakt s horkym plynem

Kontakt s taveninou

Kontakt s horkym povrchem

Plamen

Vybuch

Kontakt s chladnou kapalinou X
Kontakt s chladnym plynem
Kontakt s chladnym povrchem X
Snih, led, tfist
Nebezpeéi hluku
Vlysoce impulsni hluk
Proménny hluk X
Ustaleny hluk

Vlysokofrekvenéni hluk
Ultrazvuk

Infrazvuk a nizkofrekvencni hluk
Nebezpeci vibraci

Vibrace prenasenda na ruce X
Vibrace zplisobujici kmiténi
v horni &4sti patefe a hlavy
Vibrace pfenasené na celé télo
Ergonomicka nebezpe¢i
Vlysoké teplota vzduchu

Nizk4 teplota vzduchu
Nizké/vysoka vihkost vzduchu
Nizka Uroven osvétleni
Oslriujici svétlo

Blikéni, stroboskopické jevy
PFili§ malé vizualni detaily
Nevhodna vyska pracovni roviny X X
Nedostateéna vyska pracovisté X X
Omezeny pracovni prostor X
Ztizeny priichod X
Nepiijatelna pracovni poloha X X
Nevhodné dosahové vzdalenosti
Monoténni ¢innost

Vnucené pracovni tempo

Trvalé sledovani obrazovek
Rucni manipulace

- s nfadim

— s bremeny

— s voziky

Seznam nebezpeci lebka | sluch | mak | | oblicej |cela’hlava

x>

XXX

XX | XX

< |><
>
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Doporuceny rozsah ich ochrannych pracovnich prostiedki

Pozadavek na shodu s normou

Karta BOZP pro profesi: S

nar

Orientacni Zivotnost (més.)

Pro ochranu hlavy

ochrannd pfilba / priimyslova piilba s vysokym stupném ochrany EN 397+A1, EN 14052+A1 PV
O primyslova prilba chranici pfi narazu hlavou EN 812 24
O protitderova ochranna piilba (SN 395360 PV

O ochrana proti skalpovani 24
O ochrana hlavy proti teplu a plameni (kukla) ENISO 11612 24
[ ochranna pokryvka hlavy proti slune¢nimu zafeni nebo prachu 12
[ ochrannd pokryvka hlavy proti chladu EN 342 24
Pro ochranu sluchu

[ zatkové chrénice sluchu a podobné prostredky EN 352-2 PO
[ muslové chranice sluchu EN 352-1 12
[ akustické prilby (tzv. protihlukové prilby) 24
O muslové chranice sluchu, které Ize piipojit k ochrannym piilbam EN 352-3 12
[ chrénice sluchu s pfijimacem nebo s interkomem EN 352-4-5-6 PV
Pro ochranu oci a obliceje

ochranné bryle EN 166 12
[ ochranné bryle proti rentgenovému, laserovému, UV, IC a VIS zéfeni EN 169, EN 170, EN 171, EN 172, EN 379+A1,EN 175 12
[ ochranné oblicejové stity EN 166, EN 1731 12
[ svarecské kukly a Stity (Stity s drzadlem, kukly s upinacim nahlavnim paskem nebo kukly na ochranné prilby) EN 166, EN 175, EN 379+A1 24
Pro ochranu dychacich organii

O filtracni polomasky (respirétory) / filtracni polomasky s integrovanou vrstvou aktivniho uhli EN 149+A1 PO
[0 masky s filtry proti ¢asticim, pardm, plyntim s vhodnou licnicovou ¢asti EN 405+A1, EN 140, EN 136, EN 143, PO
izolani dychaci pfistroje s pfivodem vzduchu EN 137, EN 138, EN 14593-1;2, EN 14594 36
[ prostiedky na ochranu dychacich organd véetné snimatelné svarecské kukly EN 12941+A2 / EN 12942 PV

Pro ochranu rukou a pazi

rukavice na ochranu pred mechanickymi riziky nebo proti pofezu EN 420+A1, EN 388, EN 381-1, EN 1082-1,-2 POaz3
[ rukavice na ochranu pired vibracemi EN1SO 10819 6
[ rukavice na ochranu pied chemickymi latkami a biologickymi ciniteli EN374-1-2-3-4 POaz2
[ rukavice na ochranu pied elektfinou EN 60903-ed.2, EN 12477+A1, EN 16350 3az6
[ rukavice na ochranu pred teplem nebo ohném EN 407, EN 12477+A1 3az6
rukavice na ochranu pred nizkymi teplotami EN511 3az6
[ rukavice na ochranu pired ionizujicim zafenim a radioaktivnim latkam EN 421 24
[ palcové rukavice EN 420+A1, EN 388 2
O ochranné navleky na prsty 1
[ ochranné rukavy, naloketniky, zapéstni feminky (nétepniky) EN 1082-1,-2 6az24
ochranné rukavice pro prace ve vihkém, mokrém nebo znecistujicim prostiedi EN 420+A1 PO
Pro ochranu nohou
obuv polobotkova, kotnickovd, poloholenova, holeriova a vysoka, zejména do vihkého prostiedi EN1SO 20347, EN ISO 20345 24
obuv s ochrannou a bezpecnostni tuzinkou EN 1SO 20345, EN SO 20346 12az24
O obuy, kterou Ize rychle vyzout 12
O obuv s podesvi odolnou proti zaru (perko) EN 15O 20349 12
obuv, vysoka obuv, preziivkova obuv s protiskluznou podesvi EN1SO 20345 9az24
[0 obuv, vysoka obuv, preziivkova obuv odolna proti vibracim EN SO 20345 12
[ obuy, vysokd obuy, prezlivkova obuv antistaticka EN 1SO 20345 12
[ obuy, vysoka obuy, peziivkova obuv tepelné izolacni EN 1SO 20345 6
O obuv chranici pred chemickymi latkami EN 13832-2-3 6az12
[ ochrannd obuv pro obsluhu pienosnych fetézovych pil ENISO 17249 ed.2 12
[ ochrana nohou proti pofezani (kamase) EN SO 381-5 6az12
[ chranice kolen EN 14404+A1 12
[ chrénice nértu EN 13277 12
[J vyménitelné podesve (odolné proti zaru, propichnuti nebo potu) ENISO 20345 24 a7 36
Pro ochranu trupu a biicha
[ ochranné vesty, kabéty a zastéry na ochranu pred mechanickymi riziky nebo proti pofezu EN1SO 13998, EN SO 11393-6 24 az 48
[ ochranné vesty, kabaty a zastéry na ochranu pried rozstiiknutym roztavenym kovem EN 150 9185 24
[ ochranné vesty, kabaty a zastéry na ochranu pred chemickymi latkami a biologickymi ¢initeli EN 14605+A1 6az12
ochranné vesty, kabaty a zastéry proti chladu EN 342 24 az36
O vyhfivané vesty 36az72
O ochranné zéstéry proti vodé 18
[ zachranné plovaci vesty EN 15O 12402-6+A1 24 az 48
[ zastéry na ochranu pfed rentgenovym zafenim EN61331-3 24 az36
[ bederni pasy, protektory 24 az36
Prostiedky pro prevenci padu
zachycovaci postroje, spojovaci prostiedky, spojky, kotvici zafizeni EN 354, EN 361, EN 362, EN 795, 12
O prostredky pro zachyceni nebo tlumeni kinetické energii pfi padu EN 353-1+AT, EN 353-2, EN 355, EN 360, EN 363 PV
pasy a spojovaci prostiedky pro pracovni polohovani nebo zadrzeni EN 358, PV
Ochranné odévy
ochranné pracovni odévy (dvojdilné, kombinézy) ENISO 13688, EN 342, EN 343+A1, EN 381-5,- 11, EN 11495,
EN SO 20471+A1,ENISO 11611, EN1SO 11612, EN 13034+A1 6az24
[0 odévy poskytujici ochranu pred strojnim zafizenim a rucnim naradim (proti bodnuti, pofezani apod.) EN 381 12
[ odévy na ochranu pred chemickymi latkami a biologickymi Ciniteli EN 14605+A1 12az24
[J odévy na ochranu pred nebezpecnymi mikroorganismy EN 14126 JP
[0 odévy chranici pred rozstiikem roztaveného kovu nebo pred infracervenym zarenim EN 348, ENISO 11612, EN ISO 6942 PO az 24
[ odévy odolné proti zaru a ohni EN 11611, ENISO 11612, EN 1486, EN 1SO 14116 6 az24
odévy proti chladu EN 342, EN 343+A1, EN 14058 36
odévy proti vodé s impregnaci (nepromokavé) EN 342, EN 343+AT1, EN 14058, EN 14360, EN ISO 15027-1 12az24
[ odévy na ochranu pred ionizujicim zafenim EN1073-1,2 36
[J odévy na ochranu pred kontaminaci radioaktivnimi ¢asticemi EN1073-2 JP
[J odévy na ochranu proti statické elektfiné a elektrickému oblouku EN 1149-1,2,3,5, EN 61482-1-2 12
[ odévy prachotésné a proti kapalnym aerosolim EN 14605+A1, EN ISO 13982-1; EN 13034 + A1 JP
[ odévy plynotésné EN 943, EN 14126 PV
odévy a doplriky s vysokou viditelnosti z retroreflenich a fluorescen¢nich materiald EN 1SO 20471 6az24
PV Podle urceni vyrobce
PO Po opotiebeni (u ochrany dychacich organti do nasyceni filtra¢niho média)
Jp Pro jednorazové pouziti
bhp 2/2025 www.bhp.cz



Karta BOZP pro profesi: Studn

Pokyny pro zajisténi bezpecnosti prace

Vseobecné pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

+ Zaméstnanci jsou povinni dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravii o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jejich jednani, pfipadné opomenu-
ti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisti a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci je nedilnou a trvalou soucasti kva-
lifika¢nich predpokladt zaméstnance.

«Zaméstnavatel je povinen zajistit véem zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuiji jejich odborné predpoklady a pozadav-
ky pro vykon préce, které se tykaji jimi vykonavané préce a vztahuii se k rizikiim, s nimiz mtze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavéna, a soustavné vyzadovat a kontro-
lovat jejich dodrZovani.

« Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi viech svych zaméstnanct pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

+ Nelze pripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakédzané prace a prace, jejichz ndrocnost neodpovida jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Préci sméji vykonévat pouze zdravotné a odborné zptiso-
bilé osoby s odpovidajici odbornou praxi a zapracovanim.

« Pri praci musi byt kromé platnych pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP dodrzovéany i ndvody vyrobce, pokyny, piikazy a pracovni a technologické postupy stanovené zaméstnavatelem.

« Kvykonu pracovni ¢innosti Ize pouzivat pouze stroje, technicka zafizeni, nafadi a dalsi pomuicky vhodné pro konkrétni ¢innost a v odpovidajicim technickém stavu.

« Zaméstnanci musi pii vykonu stanovené pracovni ¢innosti pouzivat pridélené osobni ochranné pracovni prostredky. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim osobni ochranné pracovni
prosttedky, pokud neni moZzné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace.

+ Pokud na pracovisti dojde k pracovnimu Urazu, je zaméstnavatel vzdy povinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto Urazu za tcasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédku a za Ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci.

+ Stavenisté studny a jeji bezprostiedni okoli musi byt po dobu provozu udrZovana potfebnymi technickymi a organizacnimi opatienimi, spliiujicimi pozadavky prévnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci tohoto nafizeni, ve stavu, ktery neohrozuje bezpecnost a zdravi osob.

+ Samotné stavenisté musi byt ohrazeno nebo jinak zabezpeceno proti vstupu a piipadnému padu nepovolanych fyzickych osob do studny.

« Stroje a technicka zafizeni na stavenisti uvadét do chodu az v okamziku, kdy vechny fyzické osoby opusti ohrozeny prostor. Pokud neni stanoveno jinak, je prostor ohrozeny cinnosti stroje vymezen
maximalnim dosahem jeho pracovniho zafizeni zvétsenym o 2 m. Na nepirehlednych pracovistich smi byt stroj uveden do provozu az po uplynuti doby postacujici k opusténi ohrozeného prostoru viemi
fyzickymi osobami.

« Zhotovitel vzdy uruje zplisob zabezpeceni stavenisté proti vstupu nepovolanych fyzickych osob, zajistuje oznaceni hranic stavenisté tak, aby byly zietelné rozeznatelné i za snizené viditelnosti, a stano-
vi lhiity kontrol tohoto zabezpeceni. Zakaz vstupu nepovolanym fyzickym osobdm musi byt vyznacen stanovenou bezpecnostni znackou na vech vstupech a pfistupovych komunikacich, které k nim
vedou.

Zakazané prace:

+ Vykon pracovni ¢innosti bez odpovidajici zdravotni a odborné kvalifikace, odborné praxe a zapracovani.

« Préce bez pouziti stanovenych osobnich ochrannych pracovnich prostredka.

+ Obsluha strojti, technickych zafizeni a naradi, které nejsou v odpovidajicim technickém stavu, pfipadné jejich provoz bez stanovené provozni nebo priivodni dokumentace.

« Vykon prace na stavenisti pod vlivem alkoholickych napoju a jinych navykovych latek.

Préce ve studni

Pokyny pro bezpe¢nou préci:

+ Studnu je nutno z hlediska BOZP povazovat za uzavieny prostor s vysokou mirou ohroZeni zdravi, kdy je nutno pied kazdym vstupem a zahdjenim préce provést analyzu rizik a na jejim zakladé vytvofit
a piijmout vhodna bezpecnostni opatreni.

« Pfi praci ve studni je bezpodmine¢né nutné dodrZovat stanovené technologické nebo pracovni postupy a plan BOZP, ktery musi byt pro studnaiské prace vzdy vypracovan.

+ Pozor na tii nejvétsi rizika pii praci v prostoru studny - mohou mit za nasledek smrt (nizka koncentrace kysliku, vysoka koncentrace hoflavych a vybusnych latek a vysoka koncentrace toxickych latek).
K vyznamnym rizik(im patfi i stisnéné prostory, omezeny vstup a vystup, riziko mozného zavaleni, zasypani nebo propadnuti i zasazeni elektrickym proudem nebo vybuchem.

+ Pred vstupem do studny vzdy provést odvétrani uzavienych prostor studny a zkontrolovat stav ovzdusi ve studni, napt. pomoci detektoru plynti nebo pomoci zkousky se svickou. V piipadé potteby je
nutno provést dostatecné odvétrani i za pomoci techniky.

+ Prace ve studnach mohou provadét pouze osoby starsi 18 let s odpovidajicim zdravotnim stavem a patfi¢nou kvalifikaci.

+ Osoba sestupujici do studny musi pouzivat ochranné zafizeni a ochranné prostiedky. Zejména jde o pracovni odév, postroj nebo ochranny pas se zavésem na lano a ochrannou prilbu.

+ Neopomenout na zajisténi komunikace mezi osobou pracujici v uzavieném prostoru a osobami na povrchu (lano, vysilacka, alarm atd.).

« Pii sestupu do studny museji byt na povrchu pritomny minimalné dvé osoby, které zajisti osobu uvnitf studny. Tyto osoby museji byt zptisobilé v piipadé potteby zajistit Gicinnou pomoc, byt vyskoleni
pro pouzivani zachrannych pomticek a poskytovani prvni pomoci.

« Vzhledem k povaze préce ve stisnénych a uzavienych prostorech je nezbytné zajistit zpracovani nouzovych postupti a zachranného planu.

+ Do studny je nutno vzdy sestupovat po bezpecném zebfiku nebo po stupadlech. Veskera pottebna vybava musi byt spousténa do studny.

Zakazané prace:

+ Provozovat stroje, technicka zafizeni nebo naradi, pokud vykazuji zavadu nebo poruchu, kterd zvysuje pravdépodobnost mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancti a jinych fyzickych osob pfi jejim
provozovani.

«Pouzivat pfi pracovni ¢innosti stroje a technickd zafizeni, které nejsou fadné udrzovana, pravidelné kontrolovéna a revidovana.

+ Pobyt 0sob v uzavieném prostoru studny bez zajisténi osobami na povrchu.

« Préce ve studni bez pouzivani pidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostredku.

Metodologie pro vyhodnocenirizik (k tabulce na . 16)

Pravdépodobnost Nasledky (zavaznost)
Lze ocekavat (stdva se Casto) 10 Katastrofa (mnoho SU, nebo $koda pres 100 mil. K¢) 100
Je to mozné 6 Z&vazna havérie (nékolik SU, nebo $koda pres 10 mil. K¢) 40
Ne piili§ obvyklé, ale mozné 3 Havérie (jeden SU, nebo $koda pres 1 mil. K¢) 15
Ne piili§ pravdépodobné, ale jiz se nékde stalo 1 Vézna nehoda (tézky Uraz, nebo $koda pres 100 tis. K¢) 7
Mozné, ale nepravdépodobné, jesté se nestalo 0,5 Nehoda (traz bez trvanlivych nésledkd, nebo koda pres 10 tis. K¢) 3
Prakticky nemozné 0,2 Porucha (drobné poranéni, nebo $koda nad 1 tis. K¢) 1
Vyloucené 0,1 Pozndmka: SU = smrtelny uraz
Mira rizika (MR) Uroven rizika Kategorie pfrijatelnosti Priorita opatieni
42181:;1 =9 z)e/lsr;l(:):z?:z riziko neprijatelné riziko Prerusit provoz nebo ihned pfijmout opatieni ke snizeni rizika
20 az 47 vyznamné riziko e L L e —

" ——— podminéné pfijatelné riziko Opatieni ke snizeni rizika pfijmout bez zbyte¢ného odkladu
8az19 zvysené riziko
31az7 mirné riziko . L PRI . Y .
=3 anedbatelng riziko prijatelné riziko Opatieni ke snizeni rizika provést podle poradi vyznamnosti

Pozndmka: Tato karta BOZP je pouze zakladnim vychodiskem pro praktické uplatiovani zasad prevence rizik na pracovistich a nefesi uvedenou problematiku
vycerpavajicim zplisobem. | Vypracoval: JUDr. Petr Kozmin, LL.M., MBA | Lektoroval: Ing. Jakub Marek, MSc. |
© Znalecky ustav bezpecnosti a ochrany zdravi, z. ., 2025, www.zuboz.cz
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Zlutd, oranzov4, zelenozluta - znacka vystrahy (bud' opatr-
ny, pfiprav se, ovér si), modra — znacka pfikazu (urcité cho-
vani anebo postup, pouzij osobni ochranné pracovni pro-
stfedky), zelend — znacka nouzového vychodu, znac¢ka prvni
pomoci (oznaceni dvefi, vychod, cest, zafizeni, vybaveni),
bezpeci (ndvrat k béznému stavu).

Kvalitu pracovniho prostiedi a tepelnou pohodu zamést-
nancd bezpochyby ovliviuji mikroklimatické podminky na
pracovisti (teplota vzduchu, relativni vihkost vzduchu, rych-
lost proudéni vzduchu). Jak pfilisné teplo, tak chlad plisobi
na organismus nepfijemné, nebo pfimo skodlivé. Zamést-
navatel je povinen zajistit, aby pracovisté méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem
vzduchu, vétrani, vihkost nebo teplotu. Optimalni mikrokli-
matické podminky na pracovisti je mozné nastavit pouze
s prihlédnutim k podminkam konkrétniho pracovisté a dru-
hu vykonavané préce. Pro ¢lovéka je dulezité zajisténi te-
pelné rovnovahy, stavu, pfi kterém okoli odebira télu tolik
tepla, kolik pravé produkuje, ¢imz se télesna teplota udrzu-
je na konstantni vysi. Na pracovisti musi byt k ochrané zdra-
vi zaméstnancl zajisténa dostate¢na vymeéna vzduchu pfi-
rozenymnebonucenymvétranim.Mnozstvivyménovaného
vzduchu se uréuje s ohledem na vykondvanou praci a jeji
fyzickou naroc¢nost tak, aby bylo, pokud je to mozné, zajis-
téno dodrzovani stanovenych limitl vétrani pracovisté
a proudéni vzduchu na pracovisti. Proudéni vzduchu musi
zajistovat dobré provétravani pracovisté a nesmi pfispivat
k sifeni Skodlivin na jiné pracovisté.

Kvalitu pracovniho prostiedi a zrakovou pohodu ovliviuje
déle osvétleni pracovisté. Osvétleni pracovisté ma zasadni
vyznam pro kvalitu vykondvané prace a pracovni vykon za-
méstnancy. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovi-
s$té byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem. K osvét-
leni pracovisté a spojovacich cest mezi jednotlivymi
pracovisti se uziva denni, umélé nebo sdruzené osvétleni,
které musi odpovidat ndro¢nosti vykonavané prace na zra-
kovou ¢innost a ochranu zdravi v souladu s normovanymi
hodnotami a pozadavky podle pfislusné ceské technické
normy.

Pfi hodnoceni kvality osvétleni se posuzuje intenzita osvét-
leni, neboli osvétlenost (mnozstvi svétla dopadajici na da-
nou plochu) v luxech, rovhomérnost osvétleni (pomér mi-
nimalni a primérné osvétlenosti na dané plose), rozloZeni
jasu v zorném poli, oslnéni, smérovost svétla, barva svétla
nebo mihani svétla. Pozadované hodnoty udrzované osvét-
lenosti (hodnoty priimérné osvétlenosti na dané plose, pod
které nesmi osvétlenost poklesnout), stanovi pfislusna ces-
ka technickd norma (CSN EN 12464-1 Svétlo a osvétleni -
Osvétleni pracovnich prostord — Cast 1: Vnitini pracovni
prostory).

Osvétlovaci otvory, osvétlovaci soustavy zajistujici umélé
osvétleni a casti vnitfnich prostor pracovisté odrazejici

bhp 2/2025

pracovni podminky

Péce o zaméstnance

svétlo musi byt pravidelné ¢istény a trvale udrzovany v ta-
kovém stavu, aby byla zachovana kvalita osvétleni.

Naproti tomu kvalitu pracovniho prostiedi mize zhorsit
hluk na pracovisti. Hlukem se rozumi zvuk, ktery ma na ¢lo-
véka nepfijemny, rusivy nebo skodlivy ucinek. Nepfijemny
hluk ovliviiuje emoce a motivaci ¢lovéka, mize zhorsit vy-
kon ¢lovéka. Rusivy hluk zvysuje pracovni z4téz a negativ-
né ovliviuje vykon ¢lovéka. Skodlivy hluk poskozuje sluch,
zhor3uje stav nervové soustavy a snizuje odolnost organis-
mu ¢lovéka. Zakladnimi charakteristikami hluku jsou hladi-
na hluku v decibelech a frekvence hluku v hertzech. Clovék
je schopen vnimat zvuky o frekvencich 20 az 20000 Hz, nej-
citlivéji vnima zvuky o frekvencich 1000 az 4 000 Hz. Schop-
nost vnimat zvuky je individudlni a spojena s vékem ¢lové-
ka. S rostoucim vékem se snizuje schopnost vnimat zvuky
o vysoké frekvenci. Oblast slyseni je vymezena prahem sly-
$eni a prahem bolesti. Prah sly3eni pfi frekvenci 1000 Hz je
0 dB. Prah bolesti je 130 dB. Hranice mozného poskozeni
sluchu je 85 dB.

Pravni Uprava ochrany pred hlukem vychazi ze zdkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, a z nafizeni vla-
dy ¢ 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi
ucinky hluku a vibraci, které stanovi hygienické limity hlu-
ku, hodnoceni rizik hluku a minimalni rozsah opatieni
k ochrané zdravi zaméstnancu.

Pracovnélékaiska péce

Pracovnélékarska péce je - jak je vSeobecné zndmo - rela-
tivné nové upravena zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specific-
kych zdravotnich sluzbach, a vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb,,
o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb,,
o specifickych zdravotnich sluzbéch (vyhlaska o pracovné-
Iékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

Zékon o specifickych zdravotnich sluzbach definuje pra-
covnélékarské sluzby jako zdravotni sluzby preventivni, je-
jichZ soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracov-
niho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za
Ucelem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, pora-
denstvi zamérfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu
prfed pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci, skoleni v poskytovani prvni pomoci
a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace
nebo sluzby. Tato definice je plné v souladu s Umluvou
MOP ¢. 161 o zévodnich zdravotnich sluzbach, ktera byla
ratifikovana jiz v roce 1989, ale dosud nebyla promitnuta
do naseho pravniho radu.

Zékon vyslovné stanovi, Ze pracovnélékarské sluzby pro za-
méstnance a osoby uchézejici se o zaméstnani zajistuje za-
méstnavatel za podminek stanovenych zdkonem o speci-
fickych zdravotnich sluzbéch a jinymi pravnimi predpisy.
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Poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb je poskyto-
vatel v oboru vieobecné praktické lIékafstvi, nebo posky-
tovatel v oboru pracovni lékafstvi. Kazdy zaméstnavatel
bez ohledu na pocet zaméstnanctd (byt zaméstnava jed-
noho ¢i dva zaméstnance) ma totiz povinnost mit svého
lékafe pracovnélékaiské péce a musi mit s nim uzavre-
nou pisemnou smlouvu o poskytovéani pracovnélékaf-
skych sluzeb, nebot je podle zdkoniku prace povinen
sdélit zaméstnanclim, které zafizeni pracovnélékarské
péce jim poskytuje pracovnélékarskou péci a jakym dru-
ham ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vyset-
fenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se pod-
robit.

Pro praxije dllezité, Ze zaméstnavatel muze, jde-li o prace
zarazené pouze do kategorie prvni podle zakona o ochra-
né vefejného zdravi a podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. a ne-
ni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou pod-
minky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, zajistovat
provadéni pracovnélékaiskych prohlidek a posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci na zakladé pisemné zadosti
u vSeobecného praktického |ékare, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o zamést-
nani.

Ostatni pracovnélékarské sluzby jako napf. hodnoceni vli-
vu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi, poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemoce-
mi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na praco-
vistich a nad vykonem prace nebo sluzby zaméstnavatel
zajistuje prostfednictvim poskytovatele pracovnélékarské
péce, s nimz uzaviel pisemnou smlouvu.

Tato pravni Gprava vychazi z Umluvy o zavodnich zdravot-
nich sluzbach MOP ¢. 161, kterou nase republika ratifiko-
vala jiz pted 25 lety (vyhlaska ¢. 145/1988 Sb.). Umluva
mimo jiné stanovi, Ze Ukolem pracovnélékarskych sluzeb
neni pouze zajistovani pracovnélékarskych prohlidek, ale
Ze se jednd o sluzby multidisciplinérni, které musi sméro-
vat k zajisténi kvalitniho zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostfedi. Sama Umluva uklada poskytovateli pracovnélé-
kafskych sluzeb celou fadu ¢innosti, kterymi zaméstnava-
tel pfispiva k zajisténi ochrany zdravi jeho zaméstnancu.
Vedle sledovani zdravotniho stavu a jeho vyvoje u jednot-
livych zaméstnancl, posuzovéni zdravotni zpUsobilosti
k praci, podilu na hodnoceni zdravotnich rizik souviseji-
cich s pracovnimi podminkami a pracovnim prostfedim,
poskytovani prvni pomoci, je kladen ddraz na poradenstvi
jak pro zaméstnavatele, tak zaméstnance v problematice
ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci. Mimo to se pocita
i se zapojenim poskytovatele pracovné Iékafskych sluzeb
do program( podpory zdravi na pracovisti za Ucelem
zlepsovani nebo udrZovani zdravotniho stavu zaméstnan-
cl ovlivnénim jejich Zivotniho stylu.
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Pro zaméstnavatele a pro praxi vibec je dlilezZité, ze pro po-
suzovani zdravotni zpUsobilosti k praci ma velky vyznam
znalost konkrétni prace a konkrétniho pracovniho prostre-
di. Z toho dlvodu musi byt dileZitou soucasti poskytova-
nych sluzeb dohled na pracovistich zaméstnavatele. Kazdy
zaméstnavatel si jej musi zapracovat do svych smluv s po-
skytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zabyvame-li se BOZP z pohledu pracovniho prostredi
a vyse uvedené zdklady, Ze zaméstnavatelé jsou povinni vy-
tvaret zaméstnancm pracovni podminky, které umoziuji
bezpecny vykon prace, musime se vratit na Uplny uvod za-
koniku prace k jeho zakladnim zdsaddm. Koncep¢ni novela
zakoniku prace v roce 2012 pfinesla pro dalsi osud a sméro-
vani pracovniho prava v budoucnu vyznamnou zménu,
kdyz v novém § 1a ZP definovala zdkladni zasady pracovné-
prévnich vztaht. V zékladnich zdsadach jsou totiz vyjadre-
na primarni pravidla, jimiz se fidi pracovnépravni vztahy
majici za cil organizaci prace fyzické osoby a vytvareni od-
povidajicich pracovnich podminek, jakoz i nezbytnou
ochranu zaméstnance pfi praci.

Tyto zékladni zésady jsou vyznamnymi interpretacnimi pra-
vidly pro aplikaci pravnich norem zdkoniku prace, pro reali-
zaci smluvni vile stran v mezich zasady ,co zdkon nezaka-
zuje, to dovoluje’, neboli ,co neni zakazéno, je dovoleno”,
i pro pouziti pravnich norem obc¢anského zakoniku v pra-
covnépravnich vztazich.

Prvni zakladni zdsadou zdkoniku prace je zasada zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance. Tato zasada je
vyjadfenim ochranné funkce pracovniho prava, jak odpovi-
da celému historickému vyvoji pracovni prava v poslednich
150 letech. Ochrana prav zaméstnance je nezpochybnitel-
nou zasadou pracovniho prava, kterou je ovladano jiz od
jeho vzniku a promita se v celé fadé kogentnich a relativné
kogentnich ustanoveni (tj. ustanoveni, od nichz se lze od-
chylit pouze ve prospéch zaméstnance). Na této zasadé je
vybudovén i sdm zakonik prace, kterym de facto stat chrani
zaméstnance pred absolutni smluvni svobodou, ktera by
mohla byt zaméstnavatelem zneuzita v neprospéch za-
méstnance a k vytvoreni neddstojnych pracovnich podmi-
nek, ¢asto ohrozujicich bezpecnost a zdravi zaméstnancu.
Jedna se predevsim o ustanoveni, podle néjz zaméstnava-
tel nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zamést-
nance, nesmi za poruseni povinnosti vyplyvajicich ze za-
kladniho pracovnépravniho vztahu ukladat zaméstnanci
penézité postihy ani je od ného pozadovat.

Druhou zakladni zdsadou zakoniku prace je zdsada uspoko-
jivych a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace
a ta je pro nasi Uvahu nad uspokojivymi pracovnimi pod-
minkami na pracovisti prvoradd. Tato zasada, byt je de facto
pouhym prepisem ¢l. 28 LZPS, shrnuje smysl a cil fady
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amluv MOP a smérnic ES tykajicich se BOZP, jimiz je Ceska
republika vézana. V teorii pracovniho prava se sice vyskytu-
ji ndzory, Ze tato zdsada je nadbytecnd, nebot je de facto
obsaZena i v zasadé prvé, ale zajisté je pro praxi dobré, ze
tato zésada byla mezi zakladnimi zésadami zékoniku prace
zdlraznéna.

Pres velké mnozstvi predpisu, které se (v rozlicné mire) za-
byvaji problematikou BOZP, Ize za jakési zakladni provedeni
této zasady povazovat ustanoveni § 101 az 108 ZP. Dalsi po-
Zzadavky na BOZP v pracovnépravnich vztazich stanovi za-
kon ¢.309/2006 Sb., kterym se stanovi dal3i podminky zajis-
téni BOZP, mnozstvi dalsich pravnich predpisti pak upravuje
specifika pravni Upravy BOZP v nejraznéjsich oblastech,
v nichz je konédna zavisla prace. V posledni dobé se do po-
predi zajmu zaméstnavatell i zaméstnanc(i v souvislosti se
zajistovanim zdravi neohrozujicich pracovnich podminek
dostala otézka vybaveni pracovist vypocetni technikou.

Vsechny povinnosti zaméstnavatele na Useku BOZP maiji
jediny cil zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
podminek zaméstnancl. Z tohoto Uhlu pohledu je pak
BOZP nedilnou a neodmyslitelnou soucasti péce o zamést-
navatele.

Stravovani zaméstnancu

Zékonik prace vyslovné stanovi, Ze zaméstnavatel je povi-
nen umoznit zaméstnanciim ve vsech sménach stravovani,
pficemz tuto povinnost nema vici zaméstnanclim vysla-
nym na pracovni cestu. Zaméstnavatel tedy nema povin-
nost zajistit stravovani svych zaméstnancl, ma jen povin-
nost umoznit zaméstnanclm stravovani. Jde o fakultativni
plnéni zaméstnavatele, vyplyvajici z jeho vlastniho rozhod-
nuti, nicméné u vétsiny zaméstnavatel( je pravidelnou sou-
Casti zajistovani péce o zaméstnance.

Poskytovani stravovani zaméstnancim Ize dohodnout
v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitfnim predpisu
zaméstnavatele. Zaroverr mohou byt dohodnuty nebo sta-
noveny dalsi podminky pro vznik prava na toto stravovani
a vyse finan¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz i blizsi
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vymezeni okruhu zaméstnancd, kterym se stravovani po-
skytuje, organizace stravovani, zpUsob jeho provadéni a fi-
nancovani zaméstnavatelem, pokud tyto zélezitosti nejsou
upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatel( zvlastnim prav-
nim predpisem. Timto zvlastnim predpisem je vyhlaska
¢.430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich
Uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich prispévko-
vych organizacich, a vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech
na zdvodni stravovani a jejich uhradé v pfispévkovych or-
ganizacich zfizenych tzemnimi samospravnymi celky. Podil
zaméstnavatele na Uhradé stravovani muze jit z¢asti na
vrub daniové uznatelnych vydajd (ndkladd), anebo muze
byt poskytnut z prostfedkd fondu kulturnich a socialnich
potieb, socidlniho fondu ¢i jiného obdobného fondu, ze zis-
ku po zdanéni zaméstnavatele, resp. jako nedanovy vydaj
(naklad) zaméstnavatele.

Zajisténi stravovani v pribéhu pracovni smény je sice osob-
ni zalezitosti zaméstnance, nicméné a souvisi s povinnosti
zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci nejdéle po 3esti
hodindch nepfretrzité prace pracovni prestavku na jidlo
a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po ctyf a pll hodinach
nepretrzité prace. Tato prestavka se nezapocitava do pra-
covni doby. Zaméstnavatel mize po projednani s odboro-
vou organizaci stanovit pfimérené dlouhou prestavku na
jidlo a s tim bezprostfedné souvisi i otazka stravovani za-
méstnancd.

Zavérem mala rada

Jak je patrno z vy3e uvedeného, v oblasti péce o zamést-
nance maji zaméstnavatelé siroké pole plsobnosti. Zakon
jim klade v tomto sméru jen minimalni meze, nebot sam
zdkon o danich z pfijmu stanovi, ze dafiové uznatelnymi
naklady (vydaji) jsou veskeré néklady na pracovni a social-
ni podminky, péci o zdravi a zvyseny rozsah odpocinku
zaméstnancl. Proto jsou pro zaméstnavatele v tomto
ohledu hlavnim kritériem jeho finan¢ni moznosti. Pfitom
ale musi kazdy zaméstnavatel také dodrzet zdsadu rovné-
ho zachéazeni se viemi zaméstnanci a dodrzet zékaz diskri-
minace.

Vice ¢lank, predpisti a Pracovnich situaci na
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nahrada skody

Mimosoudni dohody o nahradé skody za pracovni urazy

Mimosoudni dohody o nahradé skody

za pracovni urazy

JUDr. Ladislav Jouza

V pracovnich sporech mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem plati, ze vzdy je lepsi se dohod-
nout, nez se ,soudit”. U netypickych pracovnich arazl jako je infarkt, kyla, mozkova mrtvice
apod., to plati dvojnasob. Pri sjednavani dohod o mimosoudnim odskodnéni nejen netypickych
pracovnich urazl by se mélo postupovat podle § 125 obcanského soudniho fadu. Zejména se
jedna o prokazani existence dlivodii, které pro zaméstnavatele znamenaji zprosténi povinnosti

nahradit Skodu za pracovni uraz.
Objektivni hodnoceni dikaz(i

Podle ustanoveni § 125 zakona ¢. 99/1963 Sb., obcanského
soudniho fadu, o dlikaznich prostredcich, se mohou pouzivat
za dUkaz viechny prostiedky, jimiz Ize zjistit skute¢ny a objek-
tivni stav, zejména vyslech svédk(, znalecky posudek, zpravy
a vyjadreni organd, listiny, vyslech Gcastnikd. Maji-li se pred-
chazet soudni spory a ndhrady skod z pracovnich Urazq, je
treba, aby zaméstnavatel jiz v mimosoudnim fizeni seznamil
zaméstnance s navrhovanymi dikazy, nebot dohoda mezi
poskozenym a zaméstnavatelem je jednim z ¢astych zpUsobU
odskodnéni pracovniho Urazu v mimosoudnim fizeni. Vétsi-
nou se uzavird v pfipadech, kdy zaméstnavatel uznava svou
odpovédnost za zplisobeny pracovni Graz nebo nemoc z po-
volani. Vycisleni jednotlivych narokd neni tfeba v téchto pfi-
padech sporem, nebot podklady pro posouzeni néroku za
ztrdtu na vydélku doda mzdova uctarna a bodové hodnoceni
pro bolestné a ztizeni spole¢enského uplatnéni obstara |ékar.

U netypickych pracovnich urazl je znalecky posudek Iékare
jednim z rozhodujicich dukazd. Lékar musi potvrdit Urazovy
déj, tedy pfi¢innou souvislost mezi Urazem a vzniklou Sko-
dou a dalsi okolnosti, jako je vliv pracovniho zatizeni na vznik
Urazu, zdravotni stav zaméstnance apod.

Pravidla pro hodnoceni

Neni Zddnym tajemstvim, Ze pracovni Urazy a nemoci z po-
volani postihuji zaméstnance viech kategorii i riznych véko-
vych a socidlnich skupin. Zejména u lidi mladsich mGze mit
pracovni Uraz nepfiznivé dlsledky, predevsim ve ztizeni
uplatnéni v Zivoté rodinném, kulturnim, sportovnim i spole-
cenském. Veskeré tyto okolnosti by mély byt hodnoceny pfi
sjednavani obsahu mimosoudni dohody mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem o odskodnéni netypického pracovniho
Urazu.
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Zvlast nepfiznivé disledky pro poskozené zaméstnance muize
mit ztizeni spolec¢enského uplatnéni. Projevuje se v Zivotnich
ukonech poskozeného, v uspokojovani jeho Zivotnich a spole-
¢enskych potteb nebo v plnéni jeho spolecenskych ukol(.
Odskodnéni za ztizeni spole¢enského uplatnéni musi byt
pfiméfené povaze nasledkl a jejich predpokladanému
vyvoji, a to v rozsahu, v jakém jsou omezeny moznosti
poskozeného uplatnit se v zivoté a ve spole¢nosti.

Pravidla pro hodnoceni bolestného a ztizeni spole¢en-
ského uplatnéni uvadi nafizeni vlady ¢. 276/2025 Sb.
Neni v ném jiz uvedena presna vyse bodd, ale vychazi se
pfi vypoctu z priimérné mzdy, kterd byla zjisténa v na-
rodnim hospodarstvi za 1 az 3. ¢tvrtleti pfredchoziho ka-
lendéfniho roku (tedy za rok 2024). Je to 1 % z této pra-
mérné mzdy, pro rok 2025 je to ¢astka 451,07 K¢ za jeden
bod.

Rozhoduje lékaFsky posudek

Bodové hodnoceni, které je rozhodujici pro vysi skody,
uvadi lékaf v lékaFském posudku. Posudek zpracovava
posuzujici |ékaf, ktery je osetfujicim lékafem poskozené-
ho nebo ho vydava zdravotnické zafizeni, jehoZ posuzu-
jici lékar zpracoval lékafsky posudek. U nemoci z povola-
ni je to zdravotnické zafizeni opravnéné k posuzovani
nemoci z povolani, jehoZz posuzujici |ékaf zpracoval [é-
kafsky posudek.

Lékarfsky posudek se vydava u bolesti, jakmile je mozno
povazovat zdravotni stav poskozeného za ustéleny
a u ztizeni spolec¢enského uplatnéni zpravidla az po jed-
nom roce, kdy doslo ke $kodé na zdravi. Musi vzdy obsa-
hovat postupy, kterymi posuzujici lékaf dospél k zavéru
svého hodnoceni a odborné odlvodnéni pfipadného
zvy$eni bodového hodnoceni.

bhp 2/2025



Mimosoudni dohody o nahradé skody za pracovni urazy

Vyssi bolestné

V nékterych pfipadech muze byt odskodnéni bolestného vyssi
nad uvedenou hranici. Je to napfiklad, kdy skoda na zdravi vyZa-
dovala narocny zpusob léceni nebo vznikly komplikace (napf.
infekce rany prodluzujici dobu léceni, proleZeniny, narocny zpu-
sob léceni, |é¢eni zahrnuijici dlouhodobou plicni ventilaci), nebo
kdy Skoda vedla ke zvlast téZzkym nasledkim, které podstatné
omezuji nebo vyznamné méni uplatnéni v Zivoté, a to s ohle-
dem na vék poskozeného i jeho predpokladané uplatnéni v zi-
voté. V uvedenych pfipadech se muze zvysit bodové ohodno-
ceni az 0 50 %, tedy na ¢astku 677,07 K¢ za jeden bod.

Zvyseni bolestného zaméstnavatelem

Bodové zvyseni mize provést samotny zaméstnavatel. Ma
k tomu rGizné pravni moznosti, napf. bodové zvyseni uvede ve
vnitfnim predpise, ktery vydal podle § 305 ZP. Ke zvyseni mize
prikrocit i v uzavirané dohodé o mimosoudnim vyporadani.

Zaméstnavatel v3ak pfi tomto zvyseni musi hodnotit souvis-
lost se zakonnym pojisténim odpovédnosti za skodu zpuso-
benou pracovnim Urazem podle vyhlasky Ministerstva financi
¢. 125/1993 Sh. Zaméstnavatelé jsou pro pfipad pracovnich
Uraz( povinné zakonné pojisténi, a podle § 2 uvedené vyhlas-
ky maji pravo na to, aby za né pojistovna nahradila skodu, kte-
ra vznikla zaméstnanci pfi pracovnim urazu. Pojistovna vsak
podle § 4 vyhlasky jiz nehradi Skodu, kterou se zaméstnavatel
zavézal hradit nad rdmec stanoveny pravnimi predpisy. Pojis-
tovny tedy dobrovolné zvysené odskodnéni nad rédmec od-
Skodnéni stanoveného bodovym ohodnocenim v lékarském
posudku ¢asto nevyplati. Aby zvysené odskodnéni pojistovny
vyplatily, musel by odskodnéni zvysit soud podle §271s ZP.
Zaméstnanec by musel svdj narok uplatnit soudné. Zvysend
¢astka nad bodové hodnoceni lIékafem by pak podléhala od-
vodlim na socialni a zdravotni pojisténi.

Pomoc odboru

Pfi sjednédvani dohody o mimosoudnim odskodnéni pracovni-
ho Urazu mohou pomoci odborové organy. Zakonik prace to-
tiz uklada zaméstnavateli v § 271r povinnost s nimi bez zby-
te¢ného odkladu projednat zplisob a vysi ndhrady Skody nebo
nemajetkové Ujmy. Pfi tomto projedndvani vychéazi odborovy
organ z vysledkl vysetfovani, protoze jen tak mure dojit k z&-
véru, Ze poskozeny ma nérok na ndhradu skody a v jakém roz-
sahu.V kazdém pfipadé je nutné, aby ho poucil, jaké ma naro-
ky, v€etné moznosti podle ZP a nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.,
a jak ma postupovat v pfipadé, kdy zaméstnavatel jeho narok
neuzna nebo uzna jen z¢asti.

Za vhodny dikazni prostfedek je mozno povazovat zdznam
o pracovnim urazu. Casto se hospodafské vedeni vymlouvé na
to, Ze nebyl sepsan zdznam o Urazu a nechce jej odskodnit. N&-
rok na odskodnéni neni zavisly na tom, zda zaméstnanec Uraz
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ohlasi ¢i nikoliv, ani na tom, zda je nebo neni sepsan zaznam
o Urazu. | vypovéd svédka, ktery byl bezprostfednim Gcastni-
kem udalosti, mUze pfispét ke zjisténi skute¢ného stavu véci.

Ucasti odborového organu v mimosoudnim Fizeni se ma za-
bezpecit, aby dikazy, jimiz se ma prokazat zprosténi zamést-
navatele od povinnosti k ndhradé skody, se zaméstnanci pred-
loZily k vyjadieni a odborovy organ jako kolektivni orgdn mohl
skutecny stav véci objektivné zjistit a prispét tak k sprdvnému
a v¢asnému odskodnéni pracovnich uraz(.

U zaméstnavatel(l, kde odbory nejsou ustaveny, povinnost
projednéani nahrady s$kody odborovou organizaci odpada.

Za poruseni predpisu nahrada skody

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za skodu, kterd mu
vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
s nim porusenim pravnich povinnosti (§ 265 odst. 1 ZP). O po-
rudeni pravnich povinnosti pljde napt. pfi nezajisténi teploty
na pracovisti, neposkytnuti ochrannych napoji nebo bezpec-
nostnich prestdvek apod. Nahrada skody mudze mit podobu
napf. ndhrady za ztratu na vydélku v dasledku onemocnéni,
bolestné apod. Pfedpokladem této odpovédnosti zaméstna-
vatele je ovsem vznik skody, pfi¢inna souvislost mezi zaviné-
nym porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele (nedba-
lostni nebo Umyslné jednéni), a vznikem skody.

Pozor na pokuty

Neplnéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti

prace ma svlij odraz i v zakoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci pra-

ce, v § 30. Pokutu miiZze zaméstnavatel obdrzet napf. v téchto
pfipadech spachani spravniho deliktu:

D nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravni-
ho predpisu (§ 132a ZP) — pokuta az do ¢astky 2 milio-
nu K¢,

D nedodrzi povinnosti pti zajistovani bezpecnosti prace
stanovené v § 101 az 103 ZP - pokuta az do ¢&astky
2 milionu K¢,

D nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana
nemoc z povolani — pokuta az do ¢astky 400 tisic K¢,

D neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho
prostiedi v zakonu o zajisténi dalsich podminek bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢. 309/2006 Sb. —
pokuta az do ¢astky jednoho milionu K¢,

D porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracov-
nich postupl stanovenou v zdkoné ¢. 309/2006 Sb. — po-
kuta az do ¢astky jednoho milionu K¢.

Obdobné povinnosti na Useku bezpecnosti prace a tomu
odpovidajici sankce pfi spachani prestupku jsou v zdkoné
¢. 251/2005 Sb. uvedeny v § 17 i pro fyzické osoby, které
jsou zaméstnavateli, napf. pro osoby samostatné vydé-
lecné cinné.
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Zlepseni kultury prevence pracovnich trazu v lesnictvi

Zlepseni kultury prevence pracovnich urazi

v lesnictvi

Ing. Ji¥i Vala, Ph.D.

Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.

Prevence je hlavni zasadou legislativy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v Evropské
unii, a hodnoceni a Fizeni rizik je zakladnim kamenem ucinné prevence. Kultura prevence v orga-
nizaci vyjadruje, jak dalezita jsou témata bezpecnosti a ochrany zdravi pfi kazdodenni praci. Za-
kladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v lese a na pracovistich ob-
dobného charakteru stanovi zaméstnavateli zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich prepisti, a nafizeni vlady ¢. 339/2017 Sb., o blizSich pozadavcich na zplsob organizace
prace a pracovnich postupti pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru. Oba tyto
predpisy zohlednuji ve svych ustanovenich predevsim principy prevence. Z toho musi vychazet

také opatreni prijimana za ucelem prevence rizik.

1. Vyznam kultury prevence
pracovnich Urazu a lesnictvi

Jednou z hlavnich priorit Strategického rdmce EU pro ochranu
zdravi a bezpecnost pfi praci na obdobi 2021-2027 je zlepsova-
ni prevence pracovnich Uraz{ a nemoci z povolani a naplhovani
cile nulového poctu Umrti v souvislosti s vykonem prace.

V tomto strategickém rdmci se uvadi, Ze je nutné vyvinout
veskeré mozné Usili ke snizeni poctu umrti souvisejicich
s praci, a to v souladu s pfistupem vize nula” k imrtim sou-
visejicim s praci v EU. Za timto Ucelem posiluje strategicky
ramec kulturu prevence jak v organizacich, tak mezi jednot-
livymi pracovniky.

Prevence umrti souvisejicich s praci je mozna pouze

diky:

D peclivému vysetiovani Uraz( a umrti na pracovisti,

D urceni a fedeni pricin téchto Urazd a umrti,

D zvySovéni informovanosti o rizicich uraz(, zranéni a ne-
moci z povolani, a

D lepsimu prosazovani stavajicich pravidel a pokynu.

Dilezité: Rovnéz zkusenosti ziskané z mimoradnych uda-
losti a nebezpecnych situaci a vyména informaci o téchto
udalostech povedou k lepsi analyze a prevenci v celé EU.

Evropskd komise v tomto dokumentu ddle, mimo jiné, vy-
zyvd clenské stdty, aby pracovaly na plnéni pFistupu ,vize
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nula” k amrtim souvisejicim s praci v EU a poskytovaly
lepsi pokyny a skoleni v oblasti posuzovani rizik a pre-
ventivnich opatfeni, a to zejména pro mikropodniky
a malé a stfedni podniky. [1]

Prevence rizik v oblasti BOZP predevsim spociva v sou-
stavném vyhledavani nebezpediarizik, v jejich vyhodno-
covani a pfijimani opatfeni k ochrané pfed nimi. Podle
ustanoveni § 102 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, prevenci rizik jsou:
Jvsechna opatreni, vyplyvajici z prdvnich a ostatnich pred-
pist k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci
a z opatreni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchdzet
rizikim, odstrariovat je nebo minimalizovat pusobeni ne-
odstranitelnych rizik"

Pracovni urazy maji stale za nasledek vysokou miru
smrtelnych a vaznych uraza, hospitalizaci, nepfitom-
nosti v praci, invalidity a pfred¢asného odchodu do
dichodu. Posileni kultury bezpecnosti” v organizacich
tak muUze mit pozitivni dopad na povédomi o bezpec-
nosti a ochrané zdravi pfi praci.

Diagnostické nastroje, jako je ,Safety Climate Tool”
a ,Nordic Occupational Safety Climate Questionnai-
re”, jsou dllezitym prispévkem k podpore silné kultury
bezpecnosti v organizacich. Kromé toho se pfijeti ,vize
nula” ukazalo jako eticky udrzitelna strategie zadvazku za-
lozena na myslence, Ze viem pracovnim Urazim lze pre-
dejit. [2]
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Safety Climate Tool (Nastroj pro zjisténi ,bezpecnostniho
klimatu” v organizacich) pomoci jednoduchého online do-
tazniku zkoumad postoje a vnimani zaméstnancl v klico-
vych oblastech zdravi a bezpecnosti a zaroven zarucuje
anonymitu.

Safety Climate Tool méfi prvek kultury bezpecnosti - ,zpQ-
sob, jakym se véci délaji” v organizaci, pokud jde o zdravi
a bezpecnost. To je vyznamny vychozi bod pro kazdou or-
ganizaci, aby se neustéle zlep3ovala a navysovala bezpec-
nostni standardy. [3]

Nordic Occupational Safety Climate Questionnaire (Skandi-
ndvsky dotaznik klimatu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci), dostupny v ¢eském jazyce na strankach: https://nfa.
dk/media/wgrbo4le/nosacg-50-czech2023.pdf, je nastroj
pro diagnostiku klimatu bezpecnosti prace a hodnoceni in-
tervenci v oblasti bezpe¢nosti prace. [4, 5]

Existuje mnoho rdznych definic kultury BOZP (organizacni)
a souvisejici koncepce klimatu BOZP. Guldenmund (2000)
uvadi ve svém prehledovém ¢lanku o kultufe bezpecnosti
osmnact rznych definic. Kulturu BOZP povazujeme za sou-
hrn postoju, (implicitnich) predpoklad(, presvédceni, vni-
mani a zvykl ¢lenl organizace, které jsou pro BOZP rele-
vantni. Kultura bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
vyjadiena v politice, postupech, ¢innostech a chovani a je
vzdy aspektem organiza¢ni kultury. [6]

V této souvislosti je zapotiebi zdUraznit, Ze pozitivni kultura
BOZP je jednim z ucinnych nastroju prevence vzniku pra-
covniho Urazu.

Dilezité: Zaméstnavatel je povinen vytvaret zaméstnan-
clim podminky pro bezpecnou a zdravotné nezdvadnou
praci. Nevyhovujici pracovni podminky a nedodrzeni zasad
bezpecné prace jsou ¢astymi pfi¢inami vzniku pracovniho
urazu. [7]

Prevence pracovnich urazii je zaleZitosti spole¢nou pro
zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatelé by méli
zajistit bezpecné pracovni prostredi, poskytovat pravidelnd
Skoleni a zaskolovani, a dbat na dodrzovani bezpecnost-
nich postupd.

Ochrana osob pfed zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky pfi
praci je klicovym prvkem pro zajisténi dustojnych pracov-
nich podminek pro vsechny pracovniky. Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci zakotvend ve Smlouvach a v Listi-
né zakladnich prav je jednim z kli¢covych prvkda hospodér-
stvi EU, které slouzi lidem.

V roce 2020 doslo v EU ke 2,7 milionu pracovnich urazii
bez smrtelnych ndsledkaui, které vyustily v pracovni ne-

schopnost v délce alespon ¢ctyi kalenddrnich dndi,
a k 3355 smrtelnym pracovnim traziim, coz odpovidd
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poméru priblizné 815 trazii bez smrtelnych ndsledkii na
kazdy smrtelny uraz.

V rdmci EU se pfiblizné dvé tretiny (63,1 %) vsech smrtel-
nych pracovnich Urazl a vice nez dvé pétiny (44,1 %) vsech
pracovnich Urazt bez smrtelnych nésledkd v roce 2020 pfi-
hodily v odvétvich stavebnictvi, dopravy a skladovani, zpra-
covatelského priimyslu a zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu.
Kvice nez pétiné (21,5 %) véech smrtelnych pracovnich ura-
z( v EU doslo v roce 2020 v odvétvi stavebnictvi, pficemz
druhy nejvyssi podil pfipada na zpracovatelsky primysl
(15,2 %). [8]

A jak je na tom Ceska republika s pracovni
urazovosti?

Statni ufad inspekce prace spolu s Ceskym banskym ufa-
dem zaevidoval v roce 2023 celkem 35840 pracovnich
uraz(, z tohoto poctu bylo 77 smrtelnych pracovnich dra-
z0, 732 zévaznych pracovnich Uraz(l a 35031 ostatnich pra-
covnich urazl. V porovnani s predchozim rokem 2022, ve
kterém bylo zaznamenéno celkem 36117 pracovnich Ura-
z(, doslo v roce 2023 k mirnému poklesu celkového poctu
pracovnich Urazt o 277 pfipad(.V roce 2023 doslo k 46 pra-
covnim Urazim mladistvych zaméstnancd, cozZ je ve srov-
nani s rokem 2022, ve kterém bylo zaznamendano 58 pra-
covnich Urazt mladistvych, pokles o 12 takovychto pfipadd.
Z celkového poctu pracovnich drazd mladistvych se ve
2 ptipadech jednalo o zadvazny pracovni Uraz, pficemz pFici-
nou vzniku téchto pracovnich turazt bylo Spatné nebo
nedostate¢né odhadnuté riziko.

A jak je to celkové s pi¢cinami pracovnich urazi v Ceské
republice?

Jiz fadu let je nejvice pracovnich uUrazli zaznamenavano
v dusledku kategorie ,Spatné nebo nedostate¢né odhad-
nuté riziko!”

Jednalo se predevsim o:

D podcenénivyhodnocenych rizik,

D nedostatecné zvolena opatieni proti pusobeni rizik,

D nepredvidatelna rizika na pracovistich anebo pfi praci
s konkrétnimi zafizenimi.

V roce 2023 bylo v této kategorii zaznamenano celkem
33529 pracovnich urazl. Z tohoto celkového poctu se jed-
nalo o 52 smrtelnych pracovnich uraztl (tzn. 67,5 % ze vsech
smrtelnych pracovnich drazd), 578 zévaznych pracovnich
urazh (tzn. 79,0 % ze viech zavaznych pracovnich drazu)
a 32899 ostatnich pracovnich Urazu (tzn. 93,9 % ze vsech
ostatnich pracovnich Uraza).

Druhou nejpocetnéjsi skupinu pfic¢in vzniku pracovnich

urazQ, kromé té, u které nebylo mozné urcit pric¢inu vzniku
pracovniho Urazu, tvofily pracovni Grazy vzniklé v kategorii

www.bhp.cz



prevence rizik

»Pouzivani nebezpeénych postupii nebo zplsobu pra-
ce véetné jednani bez opravnéni, proti zakazu, prodlé-
vani v ohrozeném prostoru.”

Do této kategorie se fadi pracovni Urazy, ke kterym doslo

napfiklad:

D pfinevhodné praci ve vyskach,

D pfi praci na zafizenich a pfi pohybu v jejich nebezpec-
nych prostorech,

D pfiudrzbach zafizeni za jejich chodu apod.

V této kategorii vzniklo celkem 579 pracovnich Urazd,
z toho bylo 8 smrtelnych pracovnich drazl (tzn. 10,3 % ze
vsech smrtelnych pracovnich uraz(), 57 zadvaznych pracov-
nich drazd (tzn. 7,6 % ze viech zévaznych pracovnich Urazd)
a 514 ostatnich pracovnich urazt (tzn. 1,5 % ze vSech ostat-
nich pracovnich uraza).

Treti nejpocetnéjsi skupinu tvofila kategorie ,Vadny nebo
nepfiznivy stav zdroje trazu (nikoliv pracovisté)”.

Zde se nejcastéji jednalo o vznik pracovnich Uraz( napfi-

klad:

D pfi manipulaci s materidlem a bfemeny (napf. jejich ne-
dostatecné zajisténi vazacimi prostiedky, jejich uvolné-
ni nebo pad pfi skladovani a stohovani),

D pad zaméstnancli na podlaze (napft. uklouznuti, pod-
klouznuti) atd.

V této kategorii bylo zaznamenéno celkem 316 pracovnich
urazq, z toho bylo 17 zavaznych pracovnich (tzn. 2,3 % ze
vsech zavaznych pracovnich Urazd) urazl a 299 ostatnich
pracovnich urazl (tzn. 0,9 % ze viech ostatnich pracovnich
Urazu). [9]

Kampan SLIC ,Pracuj bez arazu”
v Ceské republice

S cilem prevence pracovnich uraz( a sdileni znalosti Setreni
pracovnich Urazu, véetné jejich pricin, probéhla v roce 2024
Kampan SLIC "Pracuj bez Urazu”, do které se zapojily inspek-
toraty prace ze viech ¢lenskych statl Evropské unie. Cilem
kampané tak bylo upozornit na problematiku pracovnich
urazl a sdilenim znalosti Setfeni pracovnich Urazd pfispét
ke snizeni pracovni Urazovosti.

Kontroly v rdmci této kampané v Ceské republice, v souladu
s ostatnimi ¢lenskymi staty EU, probihaly v odvétvi zemé-
délstvi a lesnictvi, stavebnictvi a v dopravé, a to u zamést-
navateld s 1-250 zaméstnanci (tzn. mikro, malé a stfedni
podniky), které pro oblast BOZP mnohdy nemaji dostatec-
né personalni ani ekonomické zdroje. [10]

A pravé lesnictvi je v Ceské republice jednim z odvétvi,

které se z hlediska rizikovosti prace trvale fadi na jedno
z prednich mist zebficki. Divodem je skutec¢nost, ze
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vétsina praci v lesnim hospodarstvi probiha témér po cely
rok ve vnéjsim prostredi za ménicich se klimatickych pod-
minek a také podminek daného pracovisté.

Dulezité: Kontrolni ¢innost Statniho Gradu inspekce prace
potvrzuje skutecnost, Ze nejrizikovéjsi oblasti lesniho hos-
podafstvi z(stava se znacnym naskokem tézba dreva. Dru-
hou nejrizikovéjsi oblasti lesniho hospodaistvi je soustie-
dovani dfeva.

Spole¢nym jmenovatelem vétsiny pracovnich urazii v les-
nictvi je ztrdta ostraZitosti. Mnoho pracovnich trazii se
stane proto, Ze pracovnik p¥i dané c¢innosti podceni vznik-
lou situaci a Spatné odhadne mozné riziko.

Pracovni trazy v lesnictvi souviseji nejcastéji s: [9]

D nerespektovanim ohroZzeného prostoru,

D nedodrzovanim stanovenych pracovnich postupd,

D nepouzivdnim predepsanych osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk(l a pracovnich pomcek, a také

D s nedodrzovanim zakézanych cinnosti pfi jednotlivych
pracovnich ¢innostech.

Zékladni povinnosti zaméstnavatele, vyplyvajici z natizeni

vlady ¢.339/2017 Sb., o bliZSich pozadavcich na zplsob or-

ganizace prace a pracovnich postup pfi praci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru, jsou:

D stanovit pracovni postupy a zplisob organizace pra-
ce s ohledem na vykonavanou ¢innost, technologické
postupy, zvlastnosti pracovisté, pracovni podminky,
bezpecnost provadéni jednotlivych pracovnich ukont
a moznost ohrozeni nepfiznivymi povétrnostnimi pod-
minkami, zvifaty nebo hmyzem,

D pred zahdjenim praci seznamit zaméstnance se sta-
novenymi pracovnimi postupy a zplisobem organi-
Zace prace,

D seznamit zaméstnance se zplisobem zajistovani
prvni pomoci a vybavit jej pfisluSnymi osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky,

D seznamit osamoceného zaméstnance nebo samostatné
pracujiciho zaméstnance s pravidly pro dorozumivani
mezi zaméstnanci na pracovisti nebo pro dorozumi-
vani se zaméstnavatelem,

D zajistit s ohledem na rizika vykondvané pracovni ¢innos-
ti, charakter pracovisté a pocet zaméstnancd, aby za-
méstnanci vykondvajici prace s fetézovou pilou, kiovi-
nofezem nebo ru¢nim nafadim s ostfim byli vybaveni
prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, vcetné za-
jisténi prostredkd umoznujicich pfivolani poskytovatele
zdravotnické zachranné sluzby,

D zajistit, aby osamoceny zaméstnanec nebo samostatné
pracujici zaméstnanec prerusil praci, pokud nemuze po-
kracovat v praci bezpe¢nym zplsobem, a o pferuseni pra-
ce informoval bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavatele,

D vyhotovit zaznam o predani pracovisté jinému za-
méstnavateli, ktery musi obsahovat informace
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o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pred jejich
plsobenim,

D zajistit, aby po celou dobu vykonavani prace v lese a na
pracovistich obdobného charakteru byly dodrzovany
navody k obsluze a udrzbé stroji, technickych zafi-
zeni, dopravnich prostiedku a naradi,

D organizovat praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru tak, aby prace se fetézovou pilou, obsluhu
mechanizac¢nich prostfedkll a soustfedovani dfivi
traktorem, kofimi nebo lanovym dopravnim nafize-
nim vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi byli
k této cinnosti vyskoleni a v ni zacviceni a jejichz
znalosti a dovednosti byly ovéfeny zaméstnavate-
lem. [11]

Prace v lesnim hospodafstvi je velmi rizikova a zejména
pfi téZbé dreva fetézovou pilou dochazi ke vzniku pra-
covnich uUraz( velmi ¢asto. Vzhledem k vyskytujicim se
rizikim pfi téZbé dfeva se mnohdy jedna o pracovni Ura-
zy zavazné a nékdy i smrtelné.

Pozadavky na praci s retézovou pilou
[12]

Zaméstnavatel musi zajistit, aby retézové pily nebyly

pouzivany bez:

D krytu pohybujicich se ¢asti fetézové pily, mimo ¢inné
Casti pilového retézu,

D ucinného antivibra¢niho systému,

zachycovace roztrzeného fetézu,

D Ucinné bezpecnostni brzdy fetézu, a aby tyto bezpec-
nostni prvky byly béhem pouzivani fetézové pily pIné
funkeni.

Zaméstnavatel musi zajistit, aby fetézova pila se spa-

lovacim motorem nebyla pouzivana bez:

D tlumice vyfuku,

D spojky automatického vypinéni chodu fetézu pfi vol-
nobézném chodu motoru,

D funkénidlanové pojistky, umisténé v horni ¢asti zadni
rukojeti fetézové pily.

Dilezité: Zaméstnavatel musi zajistit, aby obsluhou feté-
zové pily byl povéren pouze zaméstnanec starsi 18 let, kte-
ry je k uvedené ¢innosti zdravotné zpUsobily.

Zaméstnavatel musi zajistit, aby zaméstnanec p¥i prdci
s Fetézovou pilou pFi téZebni a péstebni ¢innosti a udrz-
bé zelené vzdy pouzival ochranny odév a pracovni obuv
odolnou proti poFezdni a dalsi osobni ochranné pracov-
ni prostredky stanovené zaméstnavatelem, s pfihlédnu-
tim k ndvodu vyrobce na obsluhu retézové pily.

Dilezité: Velkym rizikem pro obsluhu fetézové pily je rizi-
ko pofezani se retézovou pilou v oblasti nohou. Pfi praci
s fetézovou pilou (tézba a manipulace dreva) je proto
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povinnosti obsluhy pouzivat tzv. neprofeznou obuv, ktera
obsluhu fetézové pily chrani proti pofezani v rizikovych ob-
lastech (rizikova je zejména 3picka boty). Vybaveni tzv. ne-
profeznym odévem (specidlni odév pro obsluhu fetézovych
pil pozadovany vyrobci v ndvodu k obsluze) je v soucasné
dobé béznym vybavenim viech tézait (i v ptipadé OSVC).
(1]

P¥i praci s Fetézovou pilou zaméstnavatel musi zajis-

tit, aby zaméstnanci:

D neprovadéli prace ze ZebFiku,

D nepfidrzovali rozfezavané dfivi rukou nebo nohou,

D predzacatkem av pribéhu prace podle potfeby kon-
trolovali stav bezpecnostnich prvku fetézové pily,
a pokud bezpecnostni prvky nejsou funkéni, fetézo-
vou pilu nepouzivali,

D startovali motorovou pilu zpGsobem, ktery neohrozi
zaméstnance nebo jiné fyzické osoby vyskytujici se
na pracovisti, a v souladu s navodem vyrobce pro
obsluhu Fetézové pily,

D zastavovali chod motoru retézové pily, pokud pre-
chdzeji na pracovisti na vzdalenost vétsi nez 150 m,
pokud podminky bezpecné price nevyzaduji zasta-
veni chodu motoru jiz pfi mensi vzdalenosti,

D pfi pfechazeni s fetézovou pilou s motorem v chodu
vzdy zablokovali chod pilového retézu bezpec-
nostni brzdou fetézu,

D prevazeli fetézovou pilu s nasazenym ochrannym
krytem nebo s demontovanou fezaci ¢asti,

D zastavovali chod motoru fetézové pily, pokud prova-
déji opravu a udrzbu motorové nebo fezaci casti
fetézové pily, mimo sefizeni karburatoru,

D nepracovali osamocené,

D pfi dopliovani paliva do fetézové pily dbali nélezité
opatrnosti s ohledem na nebezpeci vzniku pozaru pfi
styku paliva s horkymi ¢astmi fetézové pily a disled-
né dodrzovali navod vyrobce pro obsluhu fetézo-
vé pily.

Dulezité: O vysledcich revizi, kontrol a oprav fetézové pily
musi zaméstnavatel po celou dobu jejiho provozu vést evi-
denci.

Skoleni k BOZP u obsluhy ietézové pily
[13]

Platné prdvni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP nesta-
novuji pro prdce provddéné retézovou pilou Zddnou
zvldstni odbornou zpiisobilost, tzn., Ze obsluha téchto
stroji nemusi byt drzitelem ,priikazu”.

Ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, je povinnosti
zaméstnavatele urcit obsah a ¢etnost skoleni, zplisob ové-
fovani znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o pro-
vedeném skoleni.
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Dilezité: Konkrétni pozadavky na kvalifikaci obsluhy mo-
torové pily mize stanovit i vyrobce v ndvodu na obsluhu.

Povinnosti zaméstnavatele je pak zajistit jejich dodrzovani
v navaznosti na ustanoveni §3 odst. 6 nafizeni vlady
¢.339/2017 Sb., ve kterém se konkrétné uvadi, ze ,Zamést-
navatel musi zajistit, aby po celou dobu vykondvdni prd-
ce v lese a na pracovistich obdobného charakteru byly
dodrzovdny ndvody k obsluze a udrzbé strojii, technic-
kych zafizeni, dopravnich prostredkii a ndradi.”

Obsluha fetézové pily musi byt sezndmena s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP, které doplnuji jeji od-
borné predpoklady a pozadavky pro vykon prace. Déle
musi byt obsluha sezndmena s navodem vyrobce konkrét-
niho pfenosného naradi s motorem. Toto muze provést za-
méstnavatel sdm anebo prostfednictvim osoby uréené vy-
robcem ¢i dodavatelem tohoto naradi.

Zaméstnavatel musi organizovat praci v lese a na pracovis-
tich obdobného charakteru v ndvaznosti na ustanoveni § 4
nafizeni vlady ¢. 339/2017 Sh. tak, aby prace se fetézovou
pilou vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi byli k této
c¢innosti vyskoleni a v ni zacvi¢eni a jejichz znalosti
a dovednosti byly ovéfeny zaméstnavatelem.

Podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni poz-
déjsich predpis, je zaméstnavatel povinen zajistit BOZP
zaméstnancl s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Zaméstnavatel
je tedy povinen minimalizovat rizika pro zaméstnance. Ze-
jména ma tak i povinnost nepfipustit, aby zaméstnanec vy-
kondval préace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.

Pozadavky na praci ve vyskach [12]

Pfi praci ve vyskach (viz nafizeni vlady ¢ 362/2005 Sb.,

o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi

praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do

hloubky) na stojicich stromech zaméstnavatel musi zajistit,
aby zaméstnanci:

D nepracovali v koruné stojiciho stromu, pokud ne-
jsou vybaveni pro praci ve vyskach; v koruné stojiciho
stromu smi pracovat pouze jeden zaméstnanec, ktery
musi byt jistén dalsim zaméstnancem stojicim u paty
stromu,

D nepracovali pfi povétrnostni situaci, kdy dochazi
k nebezpecnému vykyvu korun stromd,

D nepracovali pfi teploté vzduchu, korigované ucinky
proudiciho vzduchu, nizsi nez -10 °C béhem pracovni
doby,

D nepracovali osamocené,

D pro vystup do korun strom{ pouzivali stanovené pro-
stiedky, zejména bezpecnostni postroj nebo pouta-
ci femeny a ocelové stupacky.
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Dualezité: Pred zahdjenim praci ve vyskach na stojicich
stromech musi zaméstnavatel vymezit ohrozeny prostor
a stanovit pravidla signalizace mezi zaméstnancem stojicim
na zemi a zaméstnancem provadéjicim prace ve vyskach.
Ru¢ni nafadi se do koruny stromu dopravuje pomoci lana,
jeho pouziti zajistuje k této ¢innosti ur¢eny zaméstnanec.

Zaméstnavatel musi zajistit, aby se odfezdvdni vétvi ko-
runy stojiciho stromu pomoci fetézové pily provddélo
z pracovni plosiny nebo, neni-li to z diivodii spocivajicich
v povaze terénu mozné, za pouziti jiné specidlni techniky
urcené pro prdci ve vyskdch.

Zaméstnanec i fetézova pila musi byt pfi vystupu do koruny
stromu, béhem prace i pfi sestupu zajisténi proti padu sa-
mostatnymi jisticimi prostfedky, upevnénymi mimo zénu
provadéné prace.

Dulezité: Pro praci ve vyskach s fetézovou pilou musi za-
méstnavatel zajistit zpracovani mistniho provozniho bez-
pecnostniho predpisu.

Povinné OOPP pri praci v lese [14]

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredku
(OOPP) je predevsim feseno v ustanoveni § 104 zakona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU a nafizenim vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
mycich, cisticich a dezinfekénich prostredkd.

Z téchto predpist vyplyva, ze OOPP pfislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu
(napft. dle Smérnice pro poskytovani OOPP) zpracova-
ného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich pod-
minek pro jednotlivé pracovni ¢innosti.

Dulezité: Pii pridélovani OOPP je nutné vychazet i z navo-
dl k obsluze od vyrobctd pouzivanych stroja a zafizeni.

Co se tyka OOPP pro praci s fetézovou pilou, tak na zékladé
ustanoveni § 8 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 339/2017 Sb,, o blizSich
pozadavcich na zpUsob organizace prace a pracovnich postupi
pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru, musi
zaméstnavatel zajistit, aby zaméstnanec pfi praci s fetézovou
pilou pfi tézebni a péstebni cinnosti a idrzbé zelené vzdy
pouzival ochranny odév a pracovni obuv odolnou proti po-
fezani a dalsi OOPP stanovené zaméstnavatelem, s piihléd-
nutim k navodu vyrobce na obsluhu fetézové pily.

Dualezité: Vzhledem k tomu, Ze i osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné (OSVC) se bézné pohybuiji v pracovnim prostre-
di a na pracovistich, na kterych vykonavaji svoji pracovni
¢innost (napt. jiz uvedena prace v lese), tak i na né se vzta-
huji povinnosti k zajisténi pozadavkd bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci.
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Konkrétné na zakladé ustanoveni § 12 pism. b) zakona
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist:,Na
pravni vztahy tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracov-
népravni vztahy, jde-li o fyzickou osobou, kterd provozuje
samostatné vydélec¢nou ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu.”

Ustanoveni § 12 zdkona ¢. 309/2006 Sb. pak specifikuje, kte-
ré ustanoveni § zdkoniku prdce a zdkona ¢. 309/2006 Sb.
se na OSVC a dalsi osoby v tomto ustanoveni § vztahuji:
»8§101o0dst.1,2a5 § 102, 104 a 105 zdkoniku prdcea § 2
az 11 s prihlédnutim k podminkdm vykondvané éinnosti
nebo poskytovdni sluzeb a jejich rozsahu.”

Z uvedenych ustanoveni § téchto 2 zakonl vyplyvaji nékte-
ré provadéci pravni predpisy, které blize specifikuji povin-
nosti, jez musi i OSVC vzhledem ke své vykondvané ¢innos-
ti dodrzovat.

V problematice OOPP se tak jednd o stejné povinnosti
jako u bézného zaméstnavatele. To znamenad vyplyvajici
z ustanoveni § 104 zdkoniku prdce, provddéciho prdvni-
ho predpisu (nafizeni vlddy ¢. 390/2021 Sb.).

V ptipadé OSVC pracujiciho v lese nebo na pracovisti ob-
dobného charakteru se na néj vztahuje dalsi povinnost
k OOPP pfi praci s retézovou pilou. Konkrétné tak dle jiz
vyse uvedeného ustanoveni §8 odst. 4 nafizeni vlady
¢.339/2017 Sb.

Samotnd citace ustanoveni § 12 zdkona ¢. 309/2006 Sb.
vsak uvadi i dalsi ustanoveni § zakoniku prace a zdkona
¢. 309/2006 Sb. V ptipadé pouzivani napf. rué¢niho naradi
(sekyra apod.), nebo fetézové pily se na OSVC vztahuji po-
vinnosti k pozadavkim na zafizeni, které vyplyvaji
z ustanoveni § 4 zakona €. 309/2006 Sb. a z néj vyplyvaji-
ciho provadéciho pravniho predpisu, tj. nafizeni vlady
€. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz3i pozadavky na bez-
pecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfi-
strojli a naradi.

Lze tak konstatovat, ze nékterd ustanoveni § pfislusnych za-
kon blizsi povinnosti specifikuji v provadécich pravnich
predpisech, na které se musi jak zaméstnavatel, tak i OSVC
zaméfit.

2. Poznatky z kontrolni ¢innosti
Statniho uradu inspekce prace
[15]

Kontrolni ¢innost v oblasti lesnictvi byla v roce 2023 zamé-
fena zejména na kontroly subjektll zabyvajicimi se
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kacenim, ofezy, osetfovanim stromu a kefd, frézovanim pa-
rez(, stépkovanim vétvi. Dale také na kontroly zaméstnava-
telG zabyvajicimi se udrzbou zelené kolem pozemnich ko-
munikaci a na subjekty provadéjici rizikové kaceni.

Dulezité: Vzhledem k nepfiznivému vyvoji pracovni Urazo-
vosti v CR v poslednich letech byla kontrolni ¢innost zamé-
fena také na zaméstnance obecnich Gradu, ktefi provadéji
prace s pfenosnou fetézovou pilou, nebo kifovinofezem.

Kontroly byly zaméfeny zejména na:

D zdravotni zpUsobilost pro vykonavanou pracovni ¢in-
nost,

D 3koleni o pravnich a ostatnich predpisech k BOZP k vy-
kondvanym pracim; vedeni dokumentace o provede-
nych Skolenich,

D vyhodnoceni rizik pfi praci, obsluze, idrzbé a opravach
pouzivanych zafizeni; sezndmeni zaméstnanct s riziky
a s opatfenimi na ochranu pred jejich plisobenim,

D zpracovani vlastniho seznamu pro poskytovani OOPP
na zakladé vyhodnoceni rizik a jejich vlastni poskytova-
ni, stav OOPP a jejich pouzivani zaméstnanci,

D provoznidokumentace strojd a technickych zafizeni po-
uzivanych v lesnictvi, zejména navody vyrobct k obslu-
ze a udrzbé nebo MPBP (Mistni provozni bezpecénostni
predpis) ke kontrolovanym zaftizenim,

D stanoveni osob odpovédnych za provoz a technicky
stav zafizeni,

D technicky stav pouzivanych zafizeni, stroji a naradi,
véetné stavu bezpecnostnich prvkd,

D provadeéni predepsanych kontrol, revizi a udrzby u stro-
ja a technickych zafizeni; vedeni dokumentace o této
¢innosti,

D manipulace a skladovani dfivi.

Zjisténi z kontrol: Skoleni zaméstnanct

D velky rozdil v drovni vedenych dokumentaci o provede-
nych 3kolenich byl zjistén u pravnickych osob a PFO
(pravnicka a podnikajici fyzicka osoba),

D vedeni dokumentace o informacich a pokynech (osno-
vy skoleni), kdy tyto dokumentace neobsahovaly viech-
ny potfebné a platné pravni pfedpisy (napf. nebyla pro-
vadéna pravidelnd aktualizace s ohledem na zménu
legislativy),

D mnohdy zcela chybély ostatni predpisy k zajisténi BOZP
(napf. ndvody k obsluze danych stroju ¢i zafizeni; MPBP
a pracovni postupy pro ¢innosti, které tyto kontrolova-
né osoby vykonavaly).

Zjisténi z kontrol: Vyhledavani rizik

D kontrolované osoby pfi vyhledavani rizik, véetné stano-
veni opatteni pfed jejich plisobenim, postupovaly ¢asto
pouze formalné,

D v predlozenych dokumentacich mnohdy chybélo vy-
hodnoceni rizik tykajici se obsluhy, udrzby a opravach
pouzivanych zafizeni,
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D pokud bylo vyhodnocenirizik zpracovano, pfislusné do-
kumentace dosahovaly velmi nizké kvality a ty i pfesto,
Ze byly vypracovany externimi OZO (odborné zpusobila
osoba) k zajistovani kol v prevenci rizik.

Dilezité: Vzhledem k tomu, ze dokumentace byly ¢asto
zpracovany externimi pracovniky, dochazelo k tomu, Ze
tyto dokumentace byly velmi obecné a neodpovidaly kon-
krétnim provozim (napt. byly vyhodnoceny rizika pro ¢in-
nosti, kterd se na pracovisti nevykonavaiji; nebyla vyhodno-
cena viechna mozna rizika vyplyvajici z pracovni ¢innosti;
nebyla provadéna jejich aktualizace).

Zjisténi z kontrol: Poskytovani OOPP

D kontrolované osoby nevypracovaly, pfipadné neaktuali-
zovaly vlastni seznamy pro poskytovéani OOPP, a to na
zakladé vyhodnoceni rizik konkrétnich podminek vyko-
ndvanych praci a charakteru pracovist,

D nespecifikovaly konkrétni typy OOPP, které poskytovaly
pfi jednotlivych pracovnich ¢innostech zaméstnanc,

D neseznamily zaméstnance s nebezpecimi, pred kterymi
jejich pouzivani poskytnutych OOPP chrani,

D neseznamily své zaméstnance se spravnym pouzivanim
poskytnutych OOPP a nedostatec¢né provadély kontroly
fadného pouzivani OOPP.

Dilezité: Velmi ¢astym zjisténim bylo, ze nedochazi k do-
drzovani doby pouZzitelnosti pfidélenych OOPP v souladu
s navodem vyrobce, coz mlze mit za nésledek netcinnost
poskytnutych OOPP!

Zjisténi z kontrol: Technicky stav zafizeni, stroji a naradi

D castym nedostatkem u pouzivanych retézovych pil
byl chybéjici, nebo nadmérné opotiebeny zachyco-
vac retézu; nefunkéni dlanova pojistka,

D nefunkéni brzda fetézu a samovolny pohyb fetézu pfi
volnobéznych otéckach motoru,

D vrdmcikontrolni ¢innosti Fetézovych pil byl nejcastéj-
i zjistovdn nedostatek v souvislosti s nevedenim evi-
dence o vysledcich revizi, kontrol a oprav pouzivanych
Fetézovych pil; neovéreni zdravotni zpiisobilosti pro
prdci s Fetézovou pilou,

D u strojl a mechanizac¢nich prostfedk(l pouzivanych pfi
tézbé drivi, soustiedovani drivi ¢&i vyvazeni dfivi bylo
v ojedinélych ptipadech zjisténo poskozeni stupacky,
poskozeni skla,

D volné polozené narfadi v kabiné mechaniza¢niho pro-
stfedku a také poskozeni vystraznych symboll na hyd-
raulickych rukéch,

D nevyhodnoceni viech rizik pro vykondvanou ¢innost,

D neseznameni zaméstnancli s pracovnimi postupy,
riziky a navody k obsluze,

D provozovani zafizeni bez chybéjicich provoznich doku-
mentaci ¢i MPBP,

D nepouzivani zafizeni v souladu s priivodni dokumentaci,
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nedostate¢né vedeni provozni dokumentace,
chybéjici ¢i nefunkéni ochranné prvky zafizeni,
neoznacené ¢i necitelné ovladaci prvky,
nevhodné skladovani dfivi.

3. Pracovni urazy v lesnictvi [9]

TéZebni ¢innost patfi celosvétové k nejrizikovéjsim cin-
nostem s nejvyssim podilem smrtelnych Urazl, coz je
zpUsobeno predevsim tim, ze jde o praci fyzicky nama-
havou, a také vyzadujici (mimo zdravotnich a fyziologic-

kych predpoklad() i velkou miru predvidavosti a zkuse-
nosti.

Mezi hlavni pficinu vzniku pracovnich Uraz( patii prede-
v$im ztrdta ostrazitosti, kdy zaméstnanec pfi pracovni
¢innosti podceni vzniklou situaci a nasledné Spatné od-
hadne mozné riziko z ni vyplyvajici. Tyto pfipady se vy-
skytuji nejen u novych zaméstnanc(, ktefi nemaji tolik
zkuSenosti, ale také u velmi zkusenych pracovnik(, ktefi
vyfesili jiz Gspésné spoustu slozitych situaci a kvili tomu
jsou nachylni k podcenéni vzniklé situace.

Mezi hlavni pFi¢inu vzniku pracovnich urazii v roce
2023 stdle patFilo predevsim nedodrZovdni stanove-
nych pracovnich postupii, nerespektovdni ohrozeného
prostoru, provddéni zakdzanych éinnosti pFi jednotli-
vych pracovnich éinnostech, a také nepouzivdni pfede-
psanych OOPP a pracovnich pomiicek.

Dulezité: Rizikovost a vznik pracovnich Uraz( v tomto od-
vétvi, a to i pres cilenou kontrolni a osvétovou ¢innost v ob-
lasti BOZP ze strany organ( inspekce prace, nelze uplné
eliminovat, jelikozZ se v ném v soucasnosti nachazi vyznam-
ny pocet zaméstnancd a zejména i vysoky podil OSVC (¢as-
to nezkusenych), ktery bude s jistym prfedpokladem pretr-
vavat i v nasledujicich letech.

Ptiklad z praxe: Smrtelné zasazeni kmenem [16]

Dva Urazem postizeni zaméstnanci se nachazeli v prostoru pod

taznym lanem lanového dopravniho zafizeni, kde je zasahl

kmen, ktery byl uvdzany na Uvazku tazného lana tohoto zafize-
ni. Kmen se vlivem tahu lanového dopravniho zafizeni vztycil
oddenkem vzh(ru, opsal pllkruh a smetl oba tyto zaméstnan-
ce ze svahu dolG. Poté doslo k utrzeni tohoto kmene z Gvazku
tohoto zafizeni a k jeho nekontrolovatelnému padu ze svahu
dold. Doslo k imrti jednoho Urazem postizeného zaméstnance.

Kontrolni zjisténi:

D zaméstnavatel neorganizoval praci a nestanovil pracovni
postupy, aby nebyli zaméstnanci ohrozeni padajicim nebo
vymrsténym predmét nebo materidlem,

D zaméstnavatel soustavné nevyhleddval nebezpecné cinite-
le, nezjistoval jejich pfi¢iny a zdroje, nevyhledal rizika a ne-
prijal opatreni k odstranéni jejich pusobeni,
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D zaméstnavatel nesezndmil uvedené zaméstnance s pouzi-
vanym zafizenim,
D zaméstnavatel pouzivané zafizeni pravidelné neudrzoval, ne-
kontroloval a nerevidoval,
D zaméstnavatel nezajistil, aby se Urazem postizeni zaméstnanci
pred vykonem prace podrobili vstupni |ékafské prohlidce,
D zaméstnavatel neved| evidenci o pfidélenych OOPP,
zaméstnavatel nevedl evidenci o Urazech v knize Uraz(.

A co dusledky klimatickych zmén
v lesnictvi?

Zména klimatu predstavuje vazna rizika pro lidské zdravi,
zpUsobuje zranéni a zvysuje riziko pfenosnych i nepfe-
nosnych nemoci tim, Ze ovliviiuje rlizné systémy v lid-
ském téle, v¢etné dychaciho, kardiovaskulédrniho a cent-
ralniho nervového systému. Nejvice jsou témito
zménami ohrozeny osoby pracujici ve venkovnim
prostiedi, tzn. i pracovnici v odvétvi lesnictvi.

Zvidddni dusevniho utrpeni zpilisobeného zménou kli-
matu, prizplisobeni vyroby ménicim se teplotdm a srdz-
kdm a konecné zvldddni horka, novych nemoci, sucha
nebo prirodnich katastrof jsou tak budouci vyzvy pro
lesniky.

Ve velmi horkych podminkéch se zvy3uje télesna teplota
krve. K nemocem souvisejicim s praci a irazm z horka
dochézi v situacich, kdy celkova tepelna zatéz prekracuje
schopnosti organismu udrzet normdlni télesné funkce
bez nadmérné zatéze.

S narlistem extrémnich povétrnostnich podminek to
bude mit za nasledek nepfiznivéjSi a nebezpecnéjsi
pracovni podminky. Extrémni povétrnostni jevy, jako
jsou boure, povodné a sucha, a z nich vyplyvajici lesni po-
Zary, vytvéreji rizika jak pfi jejich vyskytu, tak i po nich.
Napfiklad odstranovani polom0 je jednou z nejnebez-
peénéjsich ¢innosti v lesnictvi. Rada studii poukazuje na
souvislost mezi extrémnimi teplotami prostfedi a zvy3e-

nym rizikem pracovnich uraz(.

Teplo tak predstavuje velké zdravotni riziko pro osoby
pracujici ve venkovnim prostiedi. Mize zpUsobit dehyd-
rataci, vyCerpdani z horka a Upal a za extrémnich okolnosti
mUze dokonce vést ke ztraté védomi a infarktu. Pouziva-
ni OOPP v extrémnich tepelnych podminkach je ob-
zvlasté narocné, zejména v lesnictvi, kde zvysuje na-
mahu a stres pfi praci.

Odvétvi lesnictvi je jiz nyni jednim z nejnebezpecnéjsich
odvétvi, ve kterém lze pracovat. Dopad zmény klimatu na

pracovni prostredi dale zvysi fadu jiz tak vaznych rizik pro
lesniky a pfinese nové vyzvy. [17 az 22]
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4, Zaveér

Prace v lese je velmi fyzicky naméhavé a nebezpecna. Té-
zebni prace predstavuji v celosvétovém méritku nejriziko-
véjsi ¢innost lesniho hospodarstvi s nejvyssim podilem
smrtelnych urazd. Kontrolni ¢innost Statniho uradu inspek-
ce prace potvrzuje skutecnost, Ze nejrizikovéjsi oblasti les-
niho hospodafstvi zlstadva se zna¢nym ndaskokem tézba
dreva. Druhou nejrizikovéjsi oblasti lesniho hospodaistvi je
soustfedovani dieva. Je tak zapotiebi se poucit z kontrolni
¢innosti Statniho ufadu inspekce prace, a predevsim znat
a dodrzovat pozadavky pravnich predpisu.
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