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Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

§ 1 Pfedmét upravy a rozsah pusobnosti

(1) Tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych osob, které v bezpec-
nostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale jen ,,prislusnik*), jejich odménovani,
Fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organiza¢ni véci sluzby (dale jen ,,slu-
Zebni vztahy*). Bezpefnostnim shorem se rozumi Policie Ceské republiky,
Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky,
Vézeiiska sluzba Ceské republiky, Generailni inspekce bezpe¢nostnich sborti,
Bezpe&nostni informaé¢ni sluzba a Uiad pro zahrani¢ni styky a informace.
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(2) V &ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasi¢ského za-
chranného sboru Ceské republiky je generilni Feditel, Celni spravy Ceské
republiky je generalni feditel Generalniho Feditelstvi cel, Vézeiiské sluzby
Ceské republiky je generalni Feditel, Generalni inspekce bezpe&nostnich
sborii je Feditel, Bezpe¢nostni informaéni sluzby je Feditel a Uradu pro za-
hrani¢ni styky a informace je Feditel (dale jen ,,Ieditel bezpe¢nostniho sbo-
ru“). Funkéni obdobi Feditele bezpecnostniho sboru trva 5 let. Tataz osoba
nemiiZe byt ustanovena na sluZebni misto Feditele bezpecnostniho sboru vice
neZ dvakrat za sebou.

(3) Prislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povin-
nosti Ceské republiky vii¢i p¥isluinikovi pIni p¥isluny bezpe&nostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro tcely tohoto zakona rozumi
a) ukony a ¢innosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi

predpisy upravujicimi ptisobnost bezpe¢nostnich sbort,

b) soustied’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udaja potieb-
nych pro vykon sluzby, véetné ¢innosti v operac¢nich a informacnich
stirediscich,

¢) Fizeni vykonu sluzby,

d) cinnost ve vzdélavacich, technickych a ucelovych zafizenich, ktera pro
vykon sluzby zabezpecuji pripravu prislusniki a vyzkumné, technické
a dalSi podminky, a to v rozsahu stanoveném reditelem bezpecnostniho
sboru, a

¢) pInéni tikoli Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ukadu pro zahraniéni
styky a informace (dale jen ,,zpravodajska sluzba*).

I. Charakteristika sluzebniho poméru

SluZebni pomér je charakterizovan jako institut vefejného prava, jedna se
o pravni pomér statné zaméstnanecky. Po celou dobu svého pribéhu se vyrazné
odlisuje od poméru pracovniho, jehoz G¢astnici maji rovné postaveni. Projevuje se
to predev§im v pravni tipravé sluzebni kdzn€, omezené moznosti propusténi, upra-
vé sluzebniho volna, narocich na dovolenou, zvlastnich narocich pfi skonceni slu-
zebniho pomeéru, ve zvlastnich ustanovenich o fizeni pted sluZzebnimi funkcionéfi
(NSS 6 As 29/2003-97), ale téz v aplikaci vefejnopravni zasady ,,co neni povoleno
je zakazano“ nebo az na ur€ité vyjimky (viz NS 21 Cdo 2686/2015, k § 77 odst. 9)
vécnou prislusnosti soudd jednajicich a rozhodujicich ve spravnim soudnictvi.
Pravni tprava sluzebniho poméru vychazi ze zvlastni povahy ,,zaméstnavatele*
jako primarniho nositele vefejné moci. Zakon o sluzebnim poméru vyjmenovava,
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které z bezpecnostnich a zachrannych slozek tuto funkci specifického ,,zamést-
navatele vykonavaji a kdo stoji v jejich cele. Bezpecnostnimi sbory jsou Policie
Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské
republiky, Vézeiiska sluzba Ceské republiky, Generélni inspekce bezpe¢nostnich
sbortl, Bezpetnostni informaéni sluzba a Utad pro zahrani¢ni styky a informace.

Il. PFislusnik bezpecnostniho sboru

Fyzicka osoba vykonavajici sluzbu v bezpecnostnim sboru je prislusnikem
bezpecnostniho sboru. Piesnéjsi obsahové definice Cinnosti, které jsou pova-
zovany za vykon sluzby, jsou rozvedeny v nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kte-
rym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech. Vymezeni toho, co
je povazovano za vykon sluzby, ma zésadni dopad na ¢innosti, které se do této
charakteristiky nevejdou. Tyto ¢innosti je pak nezbytné vykonavat zaméstnanci
v zaméstnaneckém poméru, nebot’ bezpecnostni sbory jsou vylouceny z ptisob-
nosti zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

lll. Reditel bezpeénostniho sboru

Reditel bezpegnostniho sboru stoji v Eele bezpeénostniho sboru a je primér-
nim nositelem prav a povinnosti Ceské republiky ve vztahu k piislugnikiim bez-
pegnostniho sboru. Reditel bezpetnostniho sboru ma vedle generalniho oprav-
néni jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru také zakonem vyslovné
zmocnéni k vydani nékterych vnitinich provadécich predpist upravujici zalezi-
tosti sluzby (viz napf. § 15 odst. 4). Reditelem bezpeénostniho sboru jsou u Po-
licie CR policejni prezident, u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
generalni feditel, u Celni spravy Ceské republiky generalni feditel Generalniho
teditelstvi cel, u Vézefiské sluzby Ceské republiky generalni feditel, u Generél-
ni inspekce bezpe&nostnich sborti, Bezpetnostni informaéni sluzby a Utadu pro
zahrani¢ni styky a informace feditel.

IV. Funkéni obdobi feditele bezpecnostniho sboru

Zakonem ¢. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpecnostnich sbort, bylo
od 1. 1. 2012 zavedeno pro feditele bezpecnostniho sboru tzv. 5 leté funkéni
obdobi, které 1ze dvakrat prodlouzit. Zakon o sluzebnim pomeéru v§ak zptisob
prodlouzeni funk&niho obdobi nefesi. Vzhledem k charakteru, tedy rozhodo-
vani o pravech a povinnostech konkrétniho feditele bezpec¢nostniho sboru, je
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toto prodlouzeni realizovano formou rozhodnuti se v§emi jeho konsekvencemi
(moznost se odvolat apod.), a to na zékladé zhodnoceni vysledkt vykonu sluzby.
Vlastni zhodnoceni musi jit ov§em mimo rdmec formalizovaného sluzebniho
hodnoceni, nebot feditelé bezpecnostnich sborti sluzebnimu hodnoceni nepod-
1€haji (srov. § 203 odst. 7). Mezi skonc¢enim funkéniho obdobi a rozhodovacim
procesem vedoucimu k vlastnimu rozhodnuti o prodlouzeni funk¢éniho obdobi by
méla byt Casova souvztaznost. Jiny postup by bylo nutné hodnotit jako obchazeni
zakona, které by zptisobovalo nezadkonnost takovéhoto rozhodnuti. V piipad¢, ze
k prodlouzeni funkéniho obdobi nedojde, musi byt feditel bezpecnostniho sboru
ustanoven na jiné sluzebni misto v bezpecnostnim sboru, pro které je stanove-
na stejna sluzebni hodnost, nebo jestlize o to pozada, o stupefi nizsi sluzebni
hodnost, a to ve stejném misté sluzebniho pasobisté, nebo jestlize o to pozada,
i v jiném misté sluzebniho ptisobisté. Ve vztahu k normam upravujici postaveni
jednotlivych bezpecnostnich sbort je pak dan jednoznacny primat zakona o slu-
Zebnim poméru s tim, Ze ponechané normy obsahujici zminku o jmenovéni a od-
volavani fediteld bezpecnostnich sborti jsou normami pouze kompetenénimi, jez
nezakladaji zadné hmotnépravni opravnéni ve smyslu personalni pravomoci nad
ramec zakona o sluzebnim poméru (MS Praha 10 Ad 17/2015-52).

§ 2 Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru

(1) Ve vécech sluZzebniho poméru prislusnikii jedna a rozhoduje jménem
statu Feditel bezpec¢nostniho sboru, neni-li dile stanoveno jinak. V rozsahu
jim stanoveném jedna a rozhoduje téZ vedouci organizacni ¢asti bezpe¢nost-
niho sboru®.

(2) Ve vécech sluZebniho poméru feditele bezpecnostniho sboru jedna
a rozhoduje jménem statu ministr, jemuZ je feditel bezpe¢nostniho sboru
odpovédny za Cinnost bezpecnostniho sboru nebo z vykonu funkce podle
zvlastniho pravniho predpisu®, ve vécech sluzebniho poméru feditele Bez-
peénostni informacni sluzby jedna a rozhoduje vladou urceny ¢len vlady,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis3) jinak, a ve vécech sluzebniho poméru
feditele Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbori jedna a rozhoduje pi‘ed-
seda vlady (dale jen ,,nadrizeny Feditele bezpecnostniho sboru*).

(3) Ve vécech sluZebniho poméru prislu$niki zarazenych ve S$Kkole
nebo $kolském zaiizeni (dale jen ,,Skola®), které nejsou organizacni ¢asti
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bezpecnostniho sboru, jedna a rozhoduje nadrizeny ieditele bezpe¢nostniho
sboru. V rozsahu jim stanoveném miiZe ve vécech sluZebniho poméru p¥i-
sluSniki zarazenych ve $kole jednat a rozhodovat Feditel $koly.

(4) Ve vécech sluZebniho poméru piisludniki Policie Ceské republiky
povolanych k plnéni uikolii v Ministerstvu vnitra (dile jen ,,ministerstvo*)4)
a prislusniki za¥azenych v Policejni akademii Ceské republiky (dale jen
»policejni akademie®) jedna a rozhoduje ministr vnitra. V rozsahu jim sta-
noveném miiZe ve vécech sluZebniho poméru pfislusnika povolanych k pl-
néni ukoli v ministerstvu jednat a rozhodovat vedouci organizac¢ni ¢asti mi-
nisterstva a ve vécech sluZebniho poméru pfislusniki zaiazenych v policejni
akademii rektor policejni akademie.

(5) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spravedInosti mohou na Za-
dost Feditele bezpecnostniho sboru povérit
a) feditele organizacni sloZky statu, ktera je zi'izena k plnéni ukold jimi

Fizeného ministerstva, rozhodovanim ve vécech sluZebniho poméru pr¥i-

slusnikii zafazenych v zaloze ¢inné a vyslanych k vykonu sluzby v této

organizacni sloZce statu a
b) vedouciho organiza¢ni ¢asti ministerstva rozhodovanim o vysluhovém

prispévku prislusniki.

(6) Nadrizeny reditele bezpecnostniho sboru, reditel bezpecnostniho
sboru a osoby povérené rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru podle
odstavcii 1 a 3 az 5 jsou sluZebnimi funkcionafi.

D NapFiklad § 2 odst. 1 zikona & 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zichranném sboru Ceské
republiky a o zméné nékterych zikont, ve znéni ziakona ¢. 362/2003 Sb.

»  Naptiklad § 3 odst. 6 zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni poz-
déjsich predpisii.

9§ 4 z4kona ¢&. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

9 § 3 odst. 5 zakona ¢. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.

I. Sluzebnifunkcionar

V pravni Gpravé sluzebniho poméru piislusnika bezpecnostniho sboru je
kladen diraz na to, aby odpovédnost za rozhodovani o sluzebnépravnich vé-
cech byla jednoznacné dana konkrétni osob€ (sluzebnimu funkcionari), tj. aby
v tomto ohledu v rdmci bezpecnostniho sboru existovala pokud mozno jednotna
a ve vztahu k pfislusnikiim ve sluzebnim poméru jednoznacné ¢itelna struktura
rozhodovani (NSS 3 Ans 2/2004-60). Sluzebnim funkcionafem je tedy osoba
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opravnéna rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru jménem Ceské republiky.
Sluzebni funkcionat je spravnim organem sui generis a v ptipadé prezkoumavani
rozhodnuti ve vécech sluzebniho pomeéru je pasivné legitimovan ten, kdo rozho-
doval v poslednim stupni fizeni napft. policejni prezident nikoliv policejni prezi-
dium (NSS 2 As 34/2005-61). Zakon o sluzebnim poméru postaveni sluzebniho
funkcionate primarné piiznava fediteli bezpecnostniho sboru. Ten je opravnén
pravomoc dale delegovat na vedouciho organizacni ¢asti bezpecnostniho sbo-
ru. Zakon o sluzebnim pomeéru neobsahuje legalni definici pojmu ,,organizacni
¢ast bezpecnostniho sboru®. Témito organizacnimi ¢astmi se v8ak rozumi jednak
ty, které jsou vyjmenované specialnimi zakony (napt. § 5 zak. ¢. 320/2015 Sb.,
o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmén& nékterych zdkon),
a jednak ty, které jsou stanoveny internimi akty fizeni vydanymi feditelem bez-
pecnostniho sboru (NSS 4 Ads 139/2008-49). Ve vécech sluzebniho poméru fe-
ditelii bezpe¢nostnich sboril jednaji a rozhoduji jménem Ceské republiky jejich
nadfizeni, jimz jsou feditelé odpovédni z vykonu své funkce. V pfipad€ poli-
cejniho prezidenta, generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky a feditele Utadu pro zahraniéni styky a informace je to ministr vnitra,
v piipadé generalniho feditele Celni spravy Ceské republiky je to ministr financi,
v piipadé generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky je to ministr
spravedlnosti a v piipadé feditele Generalni inspekce bezpecnostnich sbortl jedna
arozhoduje predseda vlady. Trochu odli$na situace je u feditele Bezpecnostni in-
formac¢ni sluzby, kde jej na sluzebni misto jmenuje a odvolava kolegilni organ —
vlada, v ostatnich vécech sluzebniho poméru feditele vsak jiz jedna a rozhoduje
uréeny ¢len vlady. Vedle pravomoci jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
pomeéru feditele bezpecnostniho sboru rozhoduji jejich nadtizeni také ve vécech
sluzebniho poméru piislusnikd zatazenych ve Skole nebo Skolském zatizeni, kte-
ré nejsou organizacni ¢asti bezpecnostniho sboru, ptipadné mohou tuto pravomoc
delegovat na feditele $koly. Na zaklad¢ zadosti feditele bezpecnostniho sboru mo-
hou jednotlivi ministti téz delegovat pravomoc rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru na feditele organizacni slozky statu, ktera je ziizena k plnéni tkold jimi
fizeného ministerstva, rozhodovanim ve vécech sluzebniho pomeéru prislusnik
zatazenych v zaloze ¢inné a vyslanych k vykonu sluzby v této organizacni sloZce
statu. V souladu se zdkonem je rozhodovanim o vysluhovém piispévku piislus-
niki bezpeénostnich sborii (s vyjimkou Celni spravy CR a Vézeniské sluzby CR)
povéien feditel odboru socialniho zabezpeceni Ministerstva vnitra (pokyn mini-
stra vnitra ¢. 6/2007, kterym se feditel odboru socialniho zabezpeceni povétuje
rozhodovéanim o vysluhovém pftispévku).
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Il. Postaveni ministra vnitra

Specifické postaveni ma ministr vnitra, ktery zastieSuje kvazi bezpecnostni
sbor tvofeny nejen piislusniky zatazenymi ve Skole a Skolském zafizeni, které
nejsou organizaéni ¢asti bezpeénostniho sboru, ale také ptislusniky Policie CR
povolanymi k plnéni kol v Ministerstvu vnitra a piislusniky Policie CR zafaze-
nymi v Policejni akademii Ceské republiky. Ministr vnitra je u tohoto kvazi bez-
pecnostniho sboru primarnim nositelem rozhodovaci pravomoci, obdobné jako
ostatni feditelé bezpecnostnich sborti. Mimo moznosti delegovat dale svoji pra-
vomoc, vytvafi i vlastni navrh systemizace (viz § 4 odst. 3). Pfesto nemize para-
doxné nekteré zéleZzitosti uvedenych pislusnikl sdm upravit a musi se v této véci
spolehnout na policejniho prezidenta. Zakon o sluzebnim poméru totiz v mno-
ha ptipadech zmocnuje pouze feditele bezpecnostniho sboru internimi predpisy
stanovit zalezitosti sluzebniho poméru ptislusnikli bezpe¢nostniho sboru (napf.
§ 7 odst. 3 & § 120 odst. 4). P¥i tvorb& zakona o Policii CR, pak doglo ke vzni-
ku terminologické nejednotnosti mezi zdkonem o sluzebnim poméru a zdkonem
o Policii CR. Zatimco zakon o sluzebnim poméru hovoii o ptislugnicich povo-
lanych k plnéni tikolti v Ministerstvu vnitra, prislusnicich zafazenych ve §kole
nebo $kolském zatizeni a piislusnicich zafazenych v Policejni Akademii Ceské
republiky, zakon o Policii CR v § 4 odst. 2 hovoii jen o pfislusnicich, ktefi jsou
ke shora uvedenym ukoltim povolavani. Tato legislativné technickd neptesnost
vsak nema na pravni postaveni ptislusnikt vliv.

§ 3 Evidence sluzebnich mist

Ministerstvo vede evidenci volnych sluZebnich mist v bezpecnostnich
sborech, s vyjimkou zpravodajskych sluZeb, a evidenci idaju o pFislu$ni-
cich téchto bezpecnostnich sbori, zarazenych v zaloze, odvolanych ze slu-
Zebniho mista a o pFisluSnicich, ktefi poZadali o pFevedeni na jiné sluZebni
misto. Evidenci udaju o prisluSnicich vede ministerstvo v rozsahu tudaje
o Cisle sluzebniho prikazu a o dosaZzeném vzdélani. Bezpecnostni sbor,
s vyjimkou zpravodajské sluzby, je povinen sdélit tyto idaje ministerstvu
bez zbytecného odkladu v pisemné nebo elektronické podobé a priibézné
je aktualizovat. Evidenci volnych sluZebnich mist ve zpravodajské sluzbé
a evidenci osobnich tidaji o pFisluSnicich zpravodajskych sluZeb vede zpra-
vodajska sluzba.
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Evidence sluzebnich mist je systém, ktery technicky zabezpecuje vlastni
aplikaci § 20, tedy tzv. kariérni fad. Zakon o sluZzebnim pomeéru stanovi vedeni
evidence v rozsahu tdaje o Cisle sluZzebniho prikazu a o dosaZzeném vzdélani.
Toto restriktivni vymezeni evidence vsak aplikaci § 20 z velké miry znemoziu-
je, nebot’ sluzebni funkcionat potiebuje védét daleko vice informaci, aby mohl
konstatovat, ze piislusnik spliiuje v§echny podminky pro ustanoveni na volné slu-
zebni misto. V praxi proto v zajmu zajisténi funkcnosti celého systému obsahuje
evidence sluzebnich mist mnohem vice tidajti (napi. dosazenou sluzebni hodnost,
bezpecnostni sbor). Evidence sluzebnich mist v§ak neni ur¢ena pouze pro sluzeb-
ni funkcionafe, ale také pro ptislusniky, ktefi v ni mohou vyhledavat vhodna vol-
na sluzebni mista. Tento systém zabezpecuje Ministerstvo vnitra. Zpravodajské
sluzby si vzhledem ke svému specifickému postaveni vedou samostatny systém
evidence sluzebnich mist.

§ 4 Systemizace

(1) Systemizaci se rozumi stanoveni poc¢tu sluZebnich mist véetné poctu
mist prislu$nikil zafazenych v zalohach a objemu prosti‘edkii stanovenych
statnim rozpoc¢tem na prislusny rok na jejich sluzebni piijmy.

(2) Navrh systemizace pripravuje Feditel bezpe¢nostniho sboru v sou-
¢innosti se svym nadrizenym. Navrh systemizace je zpracovavan v souladu
s ikoly, které plni bezpe¢nostni sbor podle zvlastniho pravniho piedpisu®.

(3) Navrh systemizace Policie Ceské republiky doplni ministr vnitra
o navrh systemizace pro piislusniky povolané k plnéni ikold v ministerstvu
a o navrh systemizace pro prislusniky zarazené v policejni akademii a ve
Skole. Navrh systemizace pro prislusniky zafazené v policejni akademii a ve
Skole pripravuje ministr vnitra v soucinnosti s rektorem a reditelem $koly.

(4) Navrh systemizace na prisluSny kalendaini rok predklada v pred-
chazejicim roce ke schvaleni vladé nadfizeny Feditele bezpecnostniho sboru.

(5) Navrh organiza¢ni struktury bezpe¢nostniho sboru pripravuje redi-
tel bezpecnostniho sboru a schvaluje jej podle vladou schvalené systemizace
nadrizeny Feditele bezpecnostniho sboru; v pripadé zpravodajské sluzby
schvaluje organizac¢ni strukturu reditel zpravodajské sluzby.

9  Zakon ¢&. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
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I. Systemizace a systemizace sluzebnich mist

Systemizace ve smyslu § 4 je pouze obecnym vyjadienim pocetniho stavu
sluzebnich mist a mist v zalohach a finan¢nich prostiedkt nezbytnych pro jejich
zabezpeceni. Pojem ,,systemizace® se vSak Casto zaménuje s pojmem ,,systemi-
zace sluzebnich mist”, ktery se objevuje v § 22 odst. 5 a § 198 odst. 1 pism. a).
Systemizace sluzebnich mist podle § 22 odst. 5, § 198 odst. 1 pism. a) ptipadné
§ 116, kde m¢l byt také pouzit pojem ,,systemizace sluzebnich mist®, je konkrét-
nim vyjadienim rozlozeni systemizovanych sluzebnich mist se vSemi jejich syste-
mizacnimi atributy v organizacnich ¢lancich jednotlivych bezpecnostnich sbord.
Zatimco systemizace stanovend vladou se méni zpravidla jednou ro¢né, zmény
v ,,systemizaci sluzebnich mist probihaji ve zna¢ném rozsahu kontinualné v pri-
béhu celého roku. Zmény v ,,systemizaci sluzebnich mist“ respektuji systemizaci
stanovenou vladou (tedy celkovy pocetni stav sluzebnich mist bezpecnostniho
sboru), pfi¢emz se méni rozlozeni a pocty systemizovanych mist v ramci or-
ganizacnich ¢lankl i mezi jednotlivymi organiza¢nimi ¢lanky, jejich jednotlivé
systemizacni atributy (jako napf. tarifni tfidy dle vykonavanych ¢innosti v sou-
ladu s katalogem ¢innosti, obory vzdélani, ptiplatky za vedeni apod.). Systemi-
zaci sluzebnich mist je, na rozdil od systemizace dle § 4, nezbytné projednat
s odborovymi organizacemi, které pisobi v bezpecnostnim sboru [§ 198 odst. 1
pism. a)]. Je také tfeba upozornit na nepiesnost, kterd v souvislosti se systemizaci
hovoii o poctu sluzebnich mist prislusnikii zafazenych v zalohach. Sluzebni mis-
to je mimo jiné ve smyslu § 19 odst. 1 charakterizovano zejména systemizovanou
sluzebni hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo zamétenim vzdélani, dalsim
odbornym pozadavkem, zakladnim tarifem, naplni sluzebni ¢innosti, rozsahem
opravnéni a povinnosti ptislusnika. Tyto atributy mista v zalohach neobsahuyji,
nejedna se tedy o sluzebni mista v pravém slova smyslu. Zaroven je tfeba akcen-
tovat, Ze piislusnik neni na sluzebni misto zafazen, ale ustanoven.

Il. Zmény systemizace

Navrh systemizace pfipravuje feditel bezpecnostniho sboru v soucinnosti
se svym nadfizenym, a to v souladu s ukoly, které ma bezpec¢nostni sbor stano-
ven zvla§tnimi pravnimi predpisy. Jednd se zejména o zakon o Policii CR, za-
kon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmé-
n¢ nékterych zakoni, zakon ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi
Ceské republiky, zakon & 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, zékon
¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, zakon ¢. 153/1994 Sb.,
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o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky a zakon &. 341/2011 Sb., o Generalni
inspekci bezpecnostnich sborti a 0 zméné souvisejicich zékontl. Ministr vnitra,
jako jediny z nadfizenych bezpecnostnich sbori pfipravuje vlastni navrh syste-
mizace pro piislusniky povolané k plnéni koIl v ministerstvu a pro pfislusniky
zafazené v Policejni akademii Ceské republiky a ve $kole nebo $kolském zafizeni,
které nejsou organizacni ¢asti bezpecnostniho sboru. Systemizaci Policejni akade-
mie Ceské republiky, $koly nebo $kolského zatizen, které nejsou organizaéni Casti
bezpecnostniho sboru, pfipravuje ministr vnitra za soucinnosti s rektorem Policej-
ni akademie Ceské republiky a feditelem $koly. Absence obdobného pozadavku
na soucinnost pfi tvorb€ systemizace ze strany feditele $koly nebo Skolského za-
fizeni, které nejsou organizacni ¢asti bezpec¢nostniho sboru, v ptisobnosti jinych
ministerstev postrada smysl, kdyz existenci takovych skol a jejich fediteld zdkon
o sluzebnim poméru v § 2 odst. 3 vyslovné umoznuje. Piestoze zakon o sluzebnim
pomeéru piedpoklada ro¢ni periodické zmény systemizace, a to s pifimym vztahem
ke statnimu rozpoctu, neni explicitné vylouceno, aby i v rdmci probihajiciho ka-
lendafniho roku doslo ke zméné systemizace na zaklade vladou schvalené zmény
v pocCetnich stavech sluzebnich mist a jejich finanénimu kryti v disledku mimo-
fadnych bezpecnostnich opatieni. Tato situace napf. nastala v roce 2017 v ramci
opatfeni u migracni krize.

lll. Zmény systemizace sluzebnich mist

Pravidla pro zmény systemizace sluzebnich mist nejsou v zékon¢ o sluzeb-
nim poméru explicitné stanoveny a tak si je upravuje vnitinimi pokyny kazdy
bezpecénostni sbor individualné.

IV. Zmény organizacni struktury

Pod zménou organizaéni struktury (zpravidla se jednd o zmény jednoho,
ptipadné nékolika organizacnich ¢lanku, nikoliv celé organizacni struktury bez-
pecnostniho sboru jako celku) se rozumi zruseni, zfizeni, pfipadné zména na-
zvu organizacniho ¢lanku. Vzhledem k charakteru vlastniho navrhu organiza¢ni
struktury, ktery je Gizce spjat se systemizaci sluzebnich mist, je ndvrh projednavan
s odborovymi organizacemi, které¢ ptisobi v bezpecnostnim sboru (§ 198). Navrh
zmény schvaluje pfislusny nadfizeny feditele bezpe¢nostniho sboru. Zvlastni po-
staveni zpravodajskych sluzeb v ramci zékona o sluzebnim poméru se projevuje
tim, Ze organiza¢ni struktura zpravodajské sluzby podléha schvaleni pouze fedi-
teli zpravodajské sluzby a nikoliv jeho nadiizenému.
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§ 5 Sluzebni piedpis

(1) SluZebni predpis stanovi zejména rozsah opravnéni piislusniki, kteii
Fidi vykon sluzby dalSich p¥islusnikii (dale jen ,,vedouci pFislusnik), davat
podfizenym p¥islus$nikiim rozkazy k vykonu sluzby.

(2) K vydani sluzebniho predpisu je opravnén sluZzebni funkcionar. Slu-
Zebni funkcionaf je povinen zajistit vedeni piehledu platnych sluZebnich
predpisti a tento piehled priibéZné aktualizovat.

(3) SluZebni piedpis je pro prislusniky zavazny.

I. Obsah a forma sluzebniho pfedpisu.

Sluzebni piedpis upravuje zalezitosti sluzby a sluzebniho poméru. To pied-
poklada vyslovné zékon o sluzebnim poméru napi. v § 7 odst. 3 — zvySeni po-
zadavku na vzdélani ¢i § 116 odst. 3 — katalog Cinnosti ve zpravodajské sluzbé.
Sluzebnim pfedpisem jsou ale i dalsi vnitini normativni akty, které nejsou v zako-
né o sluzebnim poméru vyslovné uvedeny. Jinym vykladem by se dospélo k ab-
surdnim zavérum, Ze vnitini pfedpisy, které nejsou zdkonem vyslovné oznaceny
za sluzebni ptedpis, nemuseji prislusnici dodrzovat [srov. § 45 odst. 1 pism. a) ve
spojitosti s § 46 odst. 1]. Prestoze zakon o sluzebnim poméru explicitné nestanovi
formu, z povinnosti vést ptehled platnych sluzebnich piedpist 1ze dovodit, Ze
sluzebni pfedpis musi mit formu pisemnou. Sluzebni pfedpis vydava sluzebni
funkcionat. Ten nesmi byt v rozporu s pravnim piedpisem nebo sluzebnim pted-
pisem vydanym nadfizenym sluzebnim funkcionafem. Sluzebni funkcionaf je
také povinen zajistit vedeni ptehledu platnych sluzebnich predpist a tento pre-
hled priibézné aktualizovat.

Il. Vedouci prislusnik

Zakon o sluzebnim poméru trochu neStastné a pouze ,,mimod&k™ ve spoji-
tosti se sluzebnim predpisem definuje vedouciho piisluSnika jako piisluSnika,
ktery tidi vykon sluzby dalSich pfislusnikd. Konkrétni vymezeni vedouciho pii-
slusnika je tak u bezpe¢nostnich sbort realizovano cestou organizacniho zatfazeni
sluzebniho mista v systemizaci sluzebnich mist. Vedouci pfislusnici jsou syste-
mizovani do 5 fidicich urovni (4 + feditel bezpecnostniho sboru). S postavenim
vedouciho pfislusnika zdkon o sluzebnim poméru spojuje dal$i povinnosti nad
rdmec povinnosti fadového pfislusnika (viz § 45 odst. 2). Vedouci piislusnik ma
oproti fadovému prislusnikovi narok na ptiplatek za vedeni (viz § 118) a na vyssi
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