Zamé&stnanec §6

HLAVA I
SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1 Zaméstnanec
§ 6 [Zaméstnanec]

Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Pravni osobnost a svépravnost fyzické osoby - zaméstnance

1. Subjekty individudlnich pracovnépravnich vztahti mohou byt jak osoby
pravnické, tak osoby fyzické. V pripadé zakladniho pracovnépravniho vzta-
hu, existujiciho mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, miiZe byt zamést-
navatelem jak osoba fyzick4, tak osoba pravnickd, zaméstnancem mizZe
byt pouze osoba fyzickd; nezastupitelnost pfi osobnim vykonu prace je
atributem zakladniho pracovnépravniho vztahu.

2. S Gcinnosti od 1. ledna 2014 jsou pojmy zaméstnanec i zaméstnava-
tel v textu zékoniku prace (v § 6 a § 7) definovany ve vazbé€ na jiz existujici
(sjednany) zavazek k vykonu prace (do 31. prosince 2013 tomu tak bylo jen
v ptipad¢ vymezeni zaméstnavatele). Takto formulovana definice zaméstnance
zdanlivé posiluje (mensinové) uvahy o tom, ze jakékoliv pravni jednani do
vzniku takového zavazku (k vykonu zavislé prace) ¢i po jeho zaniku jiz neni
(ani souvisejicim — odvozenym) pracovnépravnim vztahem (bez ohledu na
souvislost s navazovanym ¢i skon¢iv§im pracovnépravnim vztahem); s timto
zuzujicim pojetim pracovnépravnich vztahi a ve svych disledcich i zuzujicim
pojetim ochrany zaméstnanct se neztotoziiujeme (viz komentat k § 1 a dale
srov. Pichrt, 2021, s. 73 a nasl.).

3. Zpusobilost fyzickych osob byt (at’ jako zaméstnancii ¢i zaméstnavateli)
nositeli prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich, a pravné v téchto vzta-
zich jednat, byla pfi rekodifikaci soukromého prava zcela zaclenéna do obcan-
ského zakoniku, ktery nyni obsahuje komplexni pravni Gipravu osobniho stavu
osob, tedy mj. i zameéstnavatele a zaméstnance (srov. § 9). Dle § 15 odst. 1
pravni osobnosti je zpiisobilost mit v mezich pravniho fadu préava a povinnosti;
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dle druhého odstavce je svépravnosti zplsobilost nabyvat pro sebe vlastnim
pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem (pravn¢ jednat). Pravni
osobnosti ani svépravnosti se nikdo nemtize vzdat ani z¢4sti; ucini-li tak, ne-
ptihlizi se k tomu (§ 16). Omezit svépravnost ¢loveéka je mozné jen soudem pii
naplnéni podminek uvedenych v § 55. Kazdy ¢lovék ma vrozena, jiz samotnym
rozumem a citem poznatelna pfirozena prava, a tudiz se povazuje za osobu.
Zakon stanovi (jen) meze uplatiiovani ptirozenych prav ¢lovéka a zpusob je-
jich ochrany (§ 19). Clovék ma pravni osobnost od narozeni az do smrti (§ 23)
a pln€ svépravnym se Clovek stava zletilosti. Zletilosti se nabyva dovrSenim
18. roku véku (§ 30 odst. 1), pted dovrSenim 18. roku véku (tedy pfed naby-
tim zletilosti) se plné svépravnosti nabyva ptiznanim svépravnosti (§ 37) nebo
uzavienim manzelstvi (oboji vazano souhlasem soudu). Svépravnost nabyta
uzavienim manzelstvi se neztraci ani zanikem manzelstvi, ani prohlaSenim
manzelstvi za neplatné. Nabyti svépravnosti pfed dovrSenim 18. roku veku
vSak nevede k ziskani zletilosti.

4. Zavisla prace nezletilych mladSich 15 let nebo nezletilych, ktefi ne-
ukoncili povinnou $kolni dochazku, je zakazana. Tito nezletili mohou vyko-
navat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek
stanovenych jinym pravnim ptredpisem, kterym je zakon o zameéstnanos-
ti (srov. § 34 obc. zak.). Od novelizace obCanského zakoniku, provedené
s ucinnosti od 28. tinora 2017 (zék. €. 460/2016 Sb.), se pravni uprava tyka-
jici se nabyti zpusobilosti (fyzickou osobou) byt zaméstnancem v podstaté
navratila k pravnimu stavu, ktery v Ceské republice trval po dlouhé roky
pred rekodifikaci soukromého prava, od shora uvedeného data nabyva fyzic-
ka osoba plné zpiisobilosti byt zaméstnancem dnem, kdy dosahne 15 let
véku, jako den nastupu do prace v§ak nesmi byt sjednan den, ktery by
predchazel dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou Skolni dochazku (srov.
§ 35 odst. 1 zak. prace). Zaméstnavatel tedy mlze bez omezeni uzaviit pra-
covni smlouvu s osobou, ktera dosahla 15 let véku, ale dosud neukoncila
povinnou $kolni dochazku, pokud jako den néstupu do prace sjedna nejdiive
den, ktery ptedchazi dni, kdy tato fyzickd osoba ukon¢i povinnou skolni do-
chazku. Pfimo v textu zakoniku prace jsou stanoveny dvé vyjimky ze shora
popsaného pojeti svépravnosti zaméstnance; pro piipad zptsobilosti uzavitit
dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyucto-
vani (§ 252 odst. 2) a obdobné téZ pro pfipad zpusobilosti uzaviit dohodu
o odpovédnosti za ztratu sveéfenych véci (§ 255 odst. 3), tyto dohody sméji
byt uzavieny nejdiive v den, kdy fyzicka osoba — zaméstnanec dovrsi 18 let
veku.
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5. S ucinnosti od 1. Cervna 2025 byla (shora uvedena — tradi¢ni uprava zpu-
sobilosti stat se zaméstnancem) novelizaci zékoniku prace a souvisejici nove-
lizaci obCanského zékoniku provedenou tzv. flexinovelou doplnéna o novinku;
dosavadni uprava obsazena v § 34 ob¢. zak., umoziujici vykonavat osobam
mladsim 15 let jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost na
zékladé individualizovaného povoleni Utadu préace, tvoii od shora uvedeného
data jiz jen prvni odstavec § 34, ktery byl dopInén o odstavec druhy do nésle-
dujici podoby:

.8 34

(1) Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych,
kteii neukoncili povinnou skolni dochazku, je zakdzana. Tito nezletili mo-
hou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost
za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem.

(2) Odchylné od odstavce 1 muize nezletily, ktery dovrsil étrnact let,
vykonavat zavislou praci v obdobi hlavnich prazdnin za podminek
stanovenych jinym pravnim predpisem.”

6. Diivodova zprava k tomu uvadi:

[...] se nové umoznuje prace déti jiz od 14 let. Ustanoveni predstavuje
vyjimku z obecné hranice 15 let. Od 14 let je nezletilym nové umozné-
no vykonavat zavislou praci za podminek stanovenych v jiném pravnim
predpise, kterym je zakonik prace. Nezletili tak mohou jiz od 14 let vy-
konavat jako zavislou praci lehké prace, a to do skonceni povinné skolni
dochazky pouze po dobu hlavnich prazdnin..

7. Zékonik prace pak pfedmétnou materii upravuje primarné v nové vloze-
ném § 244a (srov. komentatr k nému), pfi¢emz na nové¢ vzniklou situaci moz-
nosti vykonu prace fyzickou osobou ze skupiny mladistvych mladsich nez 15
(tedy vSech mladistvych mezi 14. a 15. rokem veku) nebo ze skupiny mladis-
tvych (tedy osob mladsich 18 let), ktefi neukoncili povinnou $kolni dochazku,
musela reagovat specifickou zménou téZ Gprava stanovené tydenni pracovni
doby (srov. § 79a a komentai k nému), neptetrzitého denniho odpocinku (srov.
§ 90 a komentai k nému) a zakazu nékterych praci (srov. § 245 a komentat
k nému).

8. Soucasn¢ byl o druhy odstavec doplnén i § 35 ob¢. zak. do nasledujici
podoby:
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+8 35

(1) Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se mize zavazat k vykonu zavislé
préace podle jiného pravniho predpisu. Jako den néstupu do prace nesmi
byt sjednédn den, ktery by pfedchazel dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou
Skolni dochazku.

(2) K vykonu zavislé prace v obdobi hlavnich prazdnin se nezletily
podle § 34 odst. 2 miize zavazat jen s pisemnym souhlasem zakon-
ného zastupce.”

9. K vyznamu pisemného souhlasu uvadi divodova zprava:

~Podle nového odstavce 2 v § 35 obcanského zakoniku se k vykonu z3-
vislé prace v obdobi hlavnich prazdnin bude moci nezletily zavazat jen
s pisemnym souhlasem svého zdkonného zastupce. Timto je vytvore-
na specialni Gprava k § 32 a § 35 odst. 1 obcanského zdkoniku, ktera se
bude aplikovat v pfipadech podle § 34 odst. 2 ob¢anského zékoniku.
Tedy nezletily, ktery dovrsil 14 let se bude moci zavazat k vykonu lehkych
praci v obdobi hlavnich prazdnin jediné s pisemnym souhlasem svého
zakonného zastupce (pisemny souhlas zdkonného zastupce bude nutny
k uzavreni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, nebo dohody
o pracovni ¢innosti). Toto pravidlo je nezbytné vzhledem k rodicovské
odpovédnosti, do jejihoz ramce spada i odpovédnost za plnéni povin-
nosti souvisejicich s povinnou skolni dochazkou. Z hlediska soukromého
prava jde o obdobny rezim jako v ptipadé vykonu umélecké, kulturni,
reklamni nebo sportovni ¢innosti podle véty druhé § 34 odst. 1. Souhlas
soudu s uzavienim smlouvy nebo dohody se nevyzaduje.”

10. Jak z dikce zakona, tak z divodové zpravy k tomuto ustanoveni (jakoz
i ze sledovaného ucelu) 1ze dovodit, Ze se ma jednat toliko o souhlas predchozi.
Jakkoliv diivodova zprava hovofi o specialni Uprave i ve vztahu k § 32 obc.
zéak., mame za to, Ze zejména jeho odstavec 2 je vhodné si pfipomenout:

»832

(1) Udélil-li zdkonny zastupce nezletilému, ktery nenabyl plné svéprav-
nosti, ve shodé se zvyklostmi soukromého Zivota souhlas k urcitému
pravnimu jednani nebo k dosazeni urcitého ucelu, je nezletily schopen
v mezich souhlasu sam pravné jednat, pokud to neni zdkonem zvlast za-
kazadno; souhlas maze byt nasledné omezen i vzat zpét.
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(2) Je-li zakonnych zastupcii vice, postaci, projevi-li viéi tieti osobé
vuli alespon jeden z nich; to neplati, pokud tieti osoba védéla, Ze si
zastupci odporuji.”

Literatura:

PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021.
Dil 2 Zaméstnavatel

§ 7 [Zaméstnavatel]

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vy-
konu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Piehled vykladu:

L Zaméstnavatel
II.  Fyzické osoba — zamé&stnavatel
III.  Pravnicka osoba — zamé&stnavatel

I. Zaméstnavatel

1. Za zamé&stnavatele je pro Gcely zakoniku prace povazovana osoba (prav-
nicka nebo fyzicka), pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu; shodné, jako je tomu v piipadé
u zaméstnance (srov. komentar k § 6), je pojem zaméstnavatel definovan ve
vazbé na jiz existujici (sjednany) zavazek k vykonu prace; toto pojeti je ,,klam-
né&“ zuzujici, kdyz do dasledku vzato by napf. restriktivni vyklad obou pojmut
nejen mohl napomoci snizené ochrané uchazec¢ti o zaméstnani pii jednani s bu-
doucimi zaméstnavateli (a Sel by tak proti smyslu pravni Gpravy pracovnéprav-
nich vztahtl), ale zuzujici nahled na vymezeni pojmu zaméstnavatel by vedl
k nedivodnému omezovani smluvni svobody stran (k tomu srov. blize Pichrt,
2013); neptesnost definice je patrnd i pfi pohledu na povinnosti ,,zaméstnavate-
le* pted vznikem pracovniho poméru (srov. § 30 odst. 2 ¢i § 31), které ma jisté
i budouci ,,prvozaméstnavatel®.
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Il. Fyzicka osoba - zaméstnavatel

2. Clovék se stava zpiisobilym byt zaméstnavatelem svym narozenim
a tuto zpisobilost (pravni osobnost) ztraci smrti. Nabyti pravni osobnosti
narozenim je (z pohledu pracovniho prava) vyznamné i ve vztahu k § 342 zak.
prace. I na pracovnépravni vztahy je po 1. lednu 2014 téeba aplikovat § 25 ob¢.
zak., dle kterého se na pocaté dité€ hledi jako jiz na narozené, pokud to vyhovuje
jeho zajmm; nenarodi-li se vSak zivé, hledi se na né&, jako by nikdy nebylo.

3. Dle § 31 ob¢. zak. se ma za to, ze kazdy nezletily, ktery nenabyl pIné své-
pravnosti, je zplsobily k pravnim jednanim co do povahy pfiméfenym rozumové
a volni vyspélosti nezletilych jeho veéku; svépravnost tedy neni pojimana ,,static-
ky* — pouze ve vazbé na dosazeni uréitého véku, ale méla by vznikat postupné
(,,ptirdstat”) v zavislosti na individualni vyspélosti fyzické osoby, resp. v kazdém
konkrétnim ptipadé v zavislosti na psychosocialni zralosti osobnosti. Pokud v§ak
jde o svépravnost zaméstnavatele — fyzické osoby, pak (pfes shora uvedené) plné
svépravnym se Clovek stava zletilosti; zletilosti se nabyva dovrSenim 18. roku
veku (srov. § 30 odst. 1) a dosaZeni 18. roku véku je stale zasadnim meznikem
z pohledu svépravnosti ¢lovéka a stejné tak svépravnosti zaméstnavatele
(s vyjimkou ojedinélych ptipadi, kdy se ¢lovek stane plné€ svépravnym nezle-
tilym, tedy ptipadné i nezletilym plné svépravnym zameéstnavatelem; k témto
ptipadiim dojde bud’ uzavienim manzelstvi pfed dovrsenim 18. roku véku, ¢i na
zakladé rozhodnuti soudu, kterym se nezletilému svépravnost piizna).

4. Ackoliv dle § 32 odst. 1 ob¢. zak. mize zdkonny zastupce ud¢lit nezle-
tilému, ktery nenabyl plné svépravnosti (ve shodé se zvyklostmi soukromého
zivota), souhlas k ur€itému pravnimu jednani nebo k dosazeni ur¢itého ucelu,
mame za to, ze na zakladé shora uvedeného souhlasu zakonného zastupce ne-
zletily (plné nesvépravny) zptsobilost pravné jednat jako zameéstnavatel nena-
byde (shodné¢ srov. Stransky, 2014, s. 37). K odlisné situaci dochazi, pokud ve
smyslu § 33 odst. 1 udéli (se souhlasem soudu) zdkonny zastupce nezletilého,
ktery nenabyl plné svépravnosti, tomuto nezletilci souhlas k samostatnému
provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné obdobné vydéleéné ¢innosti. Tim
se nezletily stane zplsobilym k jednanim, jez jsou s touto ¢innosti spojena,
a privoleni soudu nahrazuje i podminku urc¢itého véku, je-li stanovena pro vy-
kon urcité vydélecné Cinnosti pravnimi predpisy. Se samostatnym provozova-
nim obchodniho zavodu nebo s jinou obdobnou vydélecnou ¢innosti je spojeno
i pravni jednani v oblasti pracovnépravni — v tomto pfipadé tedy bude dochazet
k pravnimu jednani (v pozici zaméstnavatele) nezletilého, ktery neni plné své-
pravny (blize srov. Pichrt, 2021, s. 73 a nasl.).
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lll. Pravnicka osoba - zaméstnavatel

5. V porovnani s fyzickymi osobami jsou pravnické osoby co do poctu
zaméstnanci i pro ,,narodohospodarsky vyznam® jist€¢ vyznamnéj$im zamest-
navatelem. Dle § 20 ob¢. zak. je pravnicka osoba organizovany utvar, o kte-
rém zékon stanovi, Zze ma pravni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon
uzna. Pravnické osoby lze (mj.) €lenit na pravnické osoby soukromého prava
a pravnické osoby vefejného prava, dle povahy pravni oblasti jejich zalozeni
a fungovani. Dle § 20 odst. 2 pravnické osoby vetejného prava podléhaji za-
kontm, podle nichz byly zfizeny; ustanoveni obcanského zakoniku se pouziji
jen tehdy, slucuje-li se to s pravni povahou téchto osob. Obcansky zakonik
tedy upravuje zejména postaveni pravnickych osob soukromého prava, reaguje
vSak téz na situace, pfi kterych jeho ustanoveni o pravnickych osobach a jejich
jednotlivych typech nemohou byt v plném rozsahu aplikovatelna na pravnické
osoby vefejného prava. Dalsi podminky vzniku, fungovani a vnitfniho uspota-
dani pravnickych osob, které jsou nejvyznamnéjsimi zameéstnavateli — obchod-
nich spolecnosti a druzstev, se pak fidi téz prislusSnymi ustanovenimi zakona
o0 obchodnich korporacich (srov. Pichrt, 2021, s. 73 a nasl.).

6. K problematice upravy pravni osobnosti pravnickych osob v obcanském
zakoniku uvadi F. Zoulik:

.Nejdllezitéjsim znakem pravnickych osob je jejich pravni osob-
nost - subjektivita. Ta je v § 15 odst. 1 definovana jako ,zpUsobilost mit
v mezich pravniho fadu prava a povinnosti' Vzhledem k tomu, Ze prava
a povinnosti mohou podle § 17 odst. 1 mit jen osoby, je pravni osobnost
(subjektivita) pojmovym znakem osoby; neni tedy mozny subjekt, ktery
by nemé| subjektivitu [...]" (Zoulik in Dvorak, J., Svestka, J., Zuklinova, M.
a kol., 2013, s. 264-265).

7. Pravnicka osoba miuZe bez zietele na pfedmét své ¢innosti mit pra-
va a povinnosti, které se slu¢uji s jeji pravni povahou (§ 20 odst. 1 ob¢.
zak.). Pokud jde o zpusobilost pravnickych osob k pravnimu jednani, pak za-
timco fyzické osoby mohou mit zptisobilost k pravnimu jednani bud’ ze zako-
na, nebo na zakladé soudniho rozhodnuti omezenu, popiipadé ji nemaji vibec,
u pravnickych osob se rozsah subjektivity se zpiisobilosti k pravnim jed-
nanim kryje (Zoulik in Dvorak, J., Svestka, J., Zuklinova, M. a kol., 2013,
s. 264-265). Pravnicka osoba ma pravni osobnost a zptisobilost pravné jednat
od svého vzniku do svého zaniku (srov. § 118).
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Judikatura:

NS 21 Cdo 1332/2001 (jednani za obec v pracovnépravnich vztazich), NS 21
Cdo 1634/2004 (statutarni orgdn a moznost sjednani pracovnépravniho vztahu ve
vlastni spolecnosti), NS 21 Cdo 2972/2018 (k jednani zaméstnance v zastoupeni
zamé&stnavatele)

Literatura:
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§ 8 zrusen

§ 9 [Stat jako zaméstnavatel]

Za Ceskou republiku (dale jen ,,stat“)® v pracovnépravnich vztazich
jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi vykonava orga-
nizaéni slozka statu”, ktera jménem stitu v zikladnim pracovnépravnim
vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava.

9 §6a7zikona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v prav-
nich vztazich.
" §3 a 51 zakona & 219/2000 Sb.

Piehled vykladu:
L. Stat a pracovnépravni vztahy
II.  Stat a sluzebni vztahy

I. Stata pracovnépravni vztahy

1. Ustanoveni § 21 ob¢. zak. uvadi, Ze stat se v oblasti soukromého prava
povaZuje za pravnickou osobu a dile Ze jiny pravni predpis stanovi, jak stat
pravng jednd. Diivodova zprava k tomu uvadi, Ze na stat je tfeba pohlizet jako
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