4 POSKYTOVANIi STRAVOVANI
ZAMESTNANCUM

K nejcastéjsim formam stravovani zaméstnanct patiilo dosud poskytovani strave-
nek zaméstnavatelem. Vyse nominalni hodnoty stravenky poskytnuté zaméstnava-
telem zaméstnanci neni nijak omezena, vzdy zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele.
Rovnéz tak neni zédkonem stanoveno, za jakou ¢astku z nomindlni hodnoty stra-
venky bude tato stravenka poskytovdna zaméstnancim. Muze dojit i k situaci, Ze
stravenka je zamé&stnancim poskytovéna zcela bezplatné. Poskytnutou stravenku
muze zaméstnanec pouzit nejen k zakoupeni hlavniho jidla (ob&du) ve vefejném
stravovacim zafizeni, ale velmi ¢asto zaméstnanec libovoln¢ dle svého uvazeni stra-
venkou plati nadkup v prodejnach potravin, supermarketech apod., tedy vSude tam,
kde se da stravenkou platit za ptislusny nakup.

S ucinnosti od 1. 1. 2021 zakon €. 609/2020 Sb. zavedl v zékonu o danich z pii-
jma dalsi formu podpory stravovani zaméstnanctl, a to penézity pfispévek na stra-
vovani, tzv. stravenkovy pausal. V roce 2021 tak mohou zaméstnavatelé poskytovat
svym zaméstnancim danové zvyhodnéné stravovani ve tiech formach:
®  7aji$téni stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni,
®  7aji$téni stravovani prostiednictvim jinych subjekti (zahrnujeme sem 1 posky-

tovani stravenek)
= a poskytovani penéZitého piispévku na stravovani.

Nic nebrani situaci, aby se ¢ast zaméstnancii stravovala ve vlastnim stravova-
cim zafizeni zamé&stnavatele, ¢ast zaméstnanct dostavala stravenky jako nepenézni
ptispévek zaméstnavatele na stravovani a ¢ast zaméstnancii dostavala penézity pii-
spévek na stravovani. Zalezi na dohodé zaméstnavatele se zaméstnanci v kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim predpise, jakd forma podpory stravovani bude dohodnu-
ta. Pfitom kazdy zaméstnanec mize v daitove zvyhodnéném rezimu cerpat soucasné
jen jednu z vySe uvedenych forem podpory stravovani.

4.1 Zasady stravovani obsazené v ZP

Poskytovanim stravovani zaméstnancim se zabyva § 236 ZP, ve kterém se uvadi,
ze zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanciim ve vSech sménach stravo-

vani, pfi¢emzZ tuto povinnost nema vii¢i zaméstnanciim vyslanym na pracovni
cestu. Z vySe uvedeného znéni vyplyva, ze zaméstnavatel nema povinnost zajistit
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stravovani svych zaméstnancl,, ma jen povinnost umoznit zaméstnancim stravo-
vani. Jde tedy o fakultativni plnéni zaméstnavatele vyplyvajici z jeho vlastniho
rozhodnuti.

V tomto ustanoveni ZP se dale uvadi, Ze bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlou-
vé nebo bylo-li stanoveno ve vnitinim pfedpisu, poskytuje se zaméstnanciim stra-
vovani; zaroveii mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dal§i podminky pro vznik
prava na toto stravovani a vySe finan¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz 1 blizsi
vymezeni okruhu zaméstnancii, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravo-
vani, zptisob jeho provadéni a financovani zameéstnavatelem, pokud tyto zaleZzitosti
nejsou upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelli zvlastnim pravnim piedpisem.

Cenoveé zvyhodnéné stravovani mize byt poskytovano podle § 236 odst. 3 ZP
rovnéz dal§im tfem skupindm zaméstnanct za podminky, Ze je to dohodnuto v ko-
lektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu zaméstnavatele. Jedna se
o nasledujici skupiny zaméstnancti:
= byvali zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi u n¢j pracovali do odchodu do starob-

niho nebo invalidniho dichodu,
= zameéstnanci po dobu Cerpani jejich dovolené,

m  zaméstnanci po dobu jejich doCasné pracovni neschopnosti.

Podil zamé&stnavatele na thrad¢ stravovani miiZe jit zE4sti na vrub dailové uzna-
telnych vydaji (ndkladil), mize byt poskytnut z prostiedkti fondu kulturnich a so-
cidlnich potieb, socialniho fondu ¢i jiného obdobného fondu, ze zisku po zdanéni
zameéstnavatele, resp. jako nedanovy vydaj (naklad) zameéstnavatele.

4.2 Danové reseni stravovani u zameéstnance

Rozhodovani o zpisobu pouziti poskytnuté stravenky a poskytnutého stravenko-

vého pausalu jakoZto penézitého prispévku zaméstnavatele zohlednéného ve mzdé

zameéstnance je vyluéné na zaméstnanci.
Na zakladé § 6 odst. 9 pism. b) ZDP ve znéni zdkona ¢. 609/2020 Sb. jsou od

dané z pFijmu ze zavislé ¢innosti osvobozeny:

=  hodnota stravovani poskytovaného jako nepenéZni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancum ke spoti‘ebé na pracovisti, nebo v ramci stravovani zajis-
tovaného prostifednictvim jinych subjektii. Na osvobozeni od dané z ptijmui
u zaméstnance nema vliv vyse danové uznatelnosti vydaji (nakladi) vynalo-
zenych zaméstnavatelem na stravovani, a rovnéz tak vyse poskytnutého nepe-
nézniho plnéni zameéstnavatele, a to ani v tom ptipade€, kdyz zaméstnavatel po-
skytuje svym zaméstnanciim stravovani zdarma. V pripadé, Ze zaméstnavatel
poskytuje svym zaméstnancim stravenky, a to bud’ za aplatu, ktera je niZsi
neZ nominalni hodnota stravenky, anebo je poskytuje bezplatné, pak na
strané zaméstnancu je nepenézni prispévek zaméstnavatele na stravovani
osvobozen od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti v pIné vysi;
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= penézity prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravo-
vani za jednu sménu podle zikoniku prace do vySe 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odméfiovanym platem (§ 109
odst. 3 zakoniku prace) pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Limit stravného
je upraven v § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace a v kazdorocné vydavané
vyhlasce Ministerstva prace a socialnich véci o zméné sazby zékladni ndhrady
za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné
ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad. Pro rok 2021
¢ini na zéklade¢ vyhlasky ¢. 589/2020 Sb. horni limit stravného pii pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin 108 K¢, takze horni limit penézitého pfispévku poskytnu-
tého zaméstnanci na jeho stravovani osvobozeny od dan¢ z piijmi ¢ini 108 K¢
x 0,70 = 75,60 K¢. Do vyse uvedeného limitu je poskytnuty penézity piispévek
zaméstnavatelem na stravovani zaméstnance osvobozen od dané z piijmu, a ne-
podléha tak ani zdravotnimu a socidlnimu pojisténi. Cast penézitého piispévku
nad vySe uvedeny limit pfispévku na stravovani se u zaméstnance zdani jako
ptijem ze zavislé ¢innosti a rovnéz podléha odvodu pojistného na zdravotni a so-
cialni pojisténi.

Vyse poskytnutého nepenézniho pFispévku zaméstnavatele, ktery je osvobozen od dané
z piijmi ze zavislé ¢innosti a rovnéz vyse penézitého prispévku zaméstnavatele, ktery je
osvobozen u zaméstnance od pfijmi ze zavislé ¢innosti, nepodléha platbé pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi. Cast penézitého pfispévku nad vyse uvedeny limit (v roce
2021 nad castku 75,60 K¢) podléhajici zdanéni jako pFijem ze zavislé ¢innosti rovnéz pod-
léha odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, a to jak za zaméstnance, tak za
zaméstnavatele.

4.3 Danové reseni poskytnutého prispévku na
stravovani u zaméstnavatele

Danové feSeni vydaji (nakladd) zaméstnavatele vynaloZenych na stravo-
vani jeho zaméstnanci vyplyva z § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP. Zakonem
¢. 609/2020 Sb. doslo v souvislosti se zavedenim penézitého prispévku zamést-
navatele na stravovani zameéstnancti k dil¢i upravé tohoto ustanoveni. Na zaklad¢
upraveného znéni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP se za danové uznatelné povazuji
vydaje (néklady) vynaloZené na:

a) provoz vlastniho stravovaciho zafizeni:

Danovymi vydaji jsou podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP vydaje (na-
klady) vynaloZené na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty
potravin. Podle znéni bodu 16 pokynu GFR ¢&. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP se témito
vydaji rozuméji vydaje (naklady) spojené s provozem kuchyné s jidelnou, popf.
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kantyny, a to i tehdy, je-li pfiprava a vydej jidel zabezpeCovana jinym subjektem
formou sluzby v tomto vlastnim zafizeni.

Uved'me si priklady danové uznatelnych vydaji (nakladl) na provoz vlastniho
stravovaciho zatizeni:
spotieba energii,
udrzba a oprava zafizeni,
odpisy dlouhodobého hmotného majetku a jeho technického zhodnoceni,
zakoupeni drobného hmotného majetku,
vyti§téni a prodej stravenek,
spoje,
mzdy vcetné pojistného hrazeného zaméstnavatelem za sebe sama na socialni
a zdravotni pojisténi pracovnikl zabezpecujicich stravovani a dalsi.

V ZDP se neuvadi pro tento druh poskytovani stravovani zaméstnanciim daiiové
omezeni vydajd, proto plati daiiova Gcinnost téchto vydajii nejen pro stravovani
poskytované zaméstnanctim, ale i pii poskytovani tohoto stravovani dichodctim —
byvalym zaméstnanciim. Danova ucinnost se vztahuje i na poskytovani stravovani
ve vlastnim stravovacim zafizeni zaméstnancim po dobu jejich ¢erpani dovolené
nebo po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti.

Ve vsech téchto pfipadech lze vydaje (naklady) na stravovani vynalozené za-
mestnavatelem zahrnout do danoveé uznatelnych vydaji (nakladd), a to s vyjimkou
hodnoty potravin. Vydaje (naklady) vynaloZené zaméstnavatelem na potraviny
spotirebované na zajiSténi stravovani jsou vSak dafiové neuznatelné. Jejich uhra-
da je bud’ zaméstnancem, nebo z¢asti ¢i upln€ z fondu kulturnich a socidlnich po-
tieb, ze socialniho fondu nebo ze zisku zaméstnavatele po jeho zdanéni. Pokud by
zaméstnavatel chtél hradit vydaje (naklady) vynalozené na potraviny z€asti nebo
zcela prostrednictvim svych vydaja (nédkladt), jde o daniové neucinné naklady piipo-
Citatelné k zakladu dané z piijmt zaméstnavatele. Trzby od zaméstnancti a dichodcii
az do vyse vydajii (nakladil) na spotiebované potraviny jsou piijmy (vynosy), které
nepodléhaji dani z piijmi. Pokud by tyto trzby byly vyssi neZ vynaloZené vydaje
(néklady) na spotiebu potravin, nutno u zaméstnavatele rozdil zdanit dani z ptijma.

V bodu 17 pokynu GFR &. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP se uvadi, ze pokud je v zafi-
zeni poskytujicim sluzby vefejného stravovani (napf. restaurace, hotel) zabezpeco-
vano stravovani pro vlastni zameéstnance provozovatele tohoto zafizeni a dichodce,
kteti byli u poplatnika provozujiciho toto zafizeni v pracovné pravnim vztahu pfi
odchodu do dichodu, uznavaji se vydaje obdobné jako ve vlastnim stravovacim
zafizeni.

b) prispévKky na stravovani zaméstnancii zajisované prostiednictvim jinych
subjektii a poskytované jako nepenéZni plnéni az do vyse 55 % ceny jednoho
jidla za jednu sménu podle zadkoniku prace, maximaln¢ vSak do vySe 70 % horni
hranice stravného, které 1ze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem
pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin:
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Za stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjektd se povazuje podle
bodu 18 pokynu GFR ¢&. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP stravovani smluvné zabezpeené
zaméstnavatelem v jiném nez ve vlastnim stravovacim zatfizeni nebo ve vlastnim
stravovacim zafizeni pronajatém na zaklad¢é najemni smlouvy. Pijde tedy o nésle-
dujici varianty stravovani zaméstnanci:
® stravovani zaméstnancll smluvné zajiSténé ve stravovacim zafizeni jiného pro-
vozovatele stravovani,
®  dovazeni stravy jinym provozovatelem stravovani a vydej stravy ve vlastni vy-
dejn€ zaméstnavatele,

m  zabezpecleni stravovani zaméstnancll v restauracnim zatizeni,

®  stravovani zaméstnancll v provozovnach vetejného stravovani na zaklad¢é na-
koupenych stravenek a poskytnutych zaméstnancim (resp. nabitd magneticka
karta),

® stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni pronajatém na zakladé smlouvy
0 pronajmu cizi organizaci.

c) penéZity prispévek na stravovani — dailové uznatelnym je celd vySe poskyt-
nutého penézitého prispévku zaméstnavatelem zaméstnanci na jeho stravo-
vani:

Ptisp&vek na stravovani (nepenézni — stravenky i penézity — stravenkovy pausal)
lze u zamé&stnavatele uplatnit jako daflove uznatelny vydaj (naklad) pii splnéni dal-
Sich nésledujicich podminek:
= piitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspoi 3 ho-

diny. Pokud se zaméstnanec nezucastni pracovni smény anebo odpracuje pouze

jeji ¢ast krat$i nez 3 hodiny (z titulu dovolené, pracovni neschopnosti, poskytnu-
ti neplaceného volna apod.), neni u zaméstnavatele ptipadné poskytnuty piispé-
vek zaméstnanci na jeho stravovani danové uznatelny vydaj (naklad);

= piispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (naklad) na dalSi jedno jid-
lo za zaméstnance, pokud délka jeho smény v thrnu s povinnou prestavkou
v préci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle § 88
odst. 4 ZP, bude delsi nez 11 hodin;

= piispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance, kterému v priitbéhu
smény vznikl narok na stravné podle § 176 odst. 1 pism. a) ZP. Na danove
uznatelny piispévek neni narok ani v ptipadé, ze zaméstnanec konal pracovni
cestu v délce trvani od 5 hodin v pfislusném kalendainim dni, tj. v ptipadég, ze
zameéstnanci piislusi stravné.

Prispévek poskytnuty zaméstnavatelem na stravovani diichodclim — byvalym
zameéstnancim nebo zaméstnanciim Cerpajicim fadnou dovolenou, nelze povazovat
za danove uznatelny vydaj (nédklad) na stran¢ zameéstnavatele.

Sménou se podle § 78 odst. 1 pism. ¢) ZP rozumi ¢ast tydenni pracovni doby
bez prace piescas, kterou je zaméstnanec povinen na zaklad¢ pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat.
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Pracovni doba je definovana v § 78 odst. 1 pism. a) ZP jako doba, v nizZ je za-
meéstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstna-
nec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynti zaméstnavatele.

Pokud chce zaméstnavatel poskytnout danoveé ti¢inny prispévek na stravovani
i zaméstnanclim, ktefi u ného pracuji na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, je tfeba, aby pfislusna dohoda obsahovala ujednani o sta-
novené pracovni dob€. Je totiz nutné oSetfit, ze danioveé ucinny ptispévek bude po-
skytnut zaméstnavatelem jen v ptipad€ smény, kdy pritomnost v praci bude alespoi
3 hodiny. Pokud ale neni dohodnuta pracovni doba, nemohou byt dafiové ucinné
prispévky na stravovani zaméstnanciim pracujicim na zakladé takové dohody po-
skytovany. Ke sjednani rozvrzeni smén a rozvrzeni pracovni doby u dohody o pro-
vedeni prace a u dohody o pracovni ¢innosti nalezneme vice v rozsudku Nejvys§siho
soudu ze dne 27. 8. 2020 sp. zn. 21 Cdo 1840/2020.

V bodu 15 pokynu GFR ¢&. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP se uvadi, ze je-li pii kole-
nich zajisténo stravovani (obéd nebo obcerstveni), je jeho cena bez ohledu na formu
uvedenou na pozvance podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP vydajem zaméstnava-
tele, ktery vyslal zaméstnance na $koleni souvisejici s pfedmétem ¢innosti zamést-
navatele nebo s pracovnim zafazenim zaméstnance.

V bodu 18 pokynu GFR &. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP se uvadi, Ze pii zajisténi stra-
vovani prostiednictvim stravenek nebo elektronickych karet se cenou jidla rozumi
hodnota stravenky vcetné poplatku za zprostfedkovani jejiho nakupu.

V bodu 19 pokynu GFR & D-22 se uvadi, Ze pii zajisténi zavodniho stravovani
prostiednictvim jinych subjektl [§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP] formou dovéazeni
jidel do vlastnich vydejen jsou daiiovym vydajem kromé piispevku, ktery se u plat-
ci DPH stanovi z ceny jidla bez DPH, také vydaje spojené s dovozem a vydejem
jidel.

Shrnuti - stravenky vs. stravenkovy pausal

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim stravenky:

= u zaméstnance je nepen¢zni piispévek na stravovani osvobozen v plné vysi od
dané z pfijma,

= u zaméstnavatele jsou vydaje na poskytnuté stravenky danové uznatelné do
vyse 55 % ceny jidla za jednu sménu, maximalné do vyse 70 % horniho limitu
stravného pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin stanoveného pro zameéstnance
odménovaného platem. Podminkou danové uznatelnosti vydaji na poskytnuté
stravenky je pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trvajici
asponi 3 hodiny.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim stravenkovy pausal:

= u zaméstnance je vySe penézitého prispévku poskytovaného na stravovani za
jednu sménu osvobozena od dan¢€ do vyse 70 % horniho limitu stravného pfii
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin stanoveného pro zaméstnance odméiova-
ného platem.
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= u zaméstnavatele je vydajem hodnota poskytnutého penézitého piispévku bez
omezeni (jedna se o obdobu mzdového nakladu). Podminkou danové uznatel-
nosti vydaju na poskytnuty stravenkovy pausal je ptitomnost zaméstnance v pra-
ci béhem stanovené smény trvajici aspon 3 hodiny.

PRIKLAD

Zaméstnavatel poskytuje v roce 2021 svym zaméstnanclim bezplatné stravenky s vy-
znacenou nominalni hodnotou:

®  varianta A - 100 K¢

®  varianta B- 140 K¢

RESENI

U zaméstnance se bude jednat v obou variantach o nepenézni pInéni, které je podle

§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP plné osvobozeno od dané z piijmu ze zavislé ¢innosti.

Zaméstnavatel pro stanoveni dariové uznatelnosti pfispévku na stravenku bude po-

stupovat podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP:

= vevarianté A mize zaméstnavatel uplatnit do dafiovych ndkladd 55 % z nominalni
hodnoty stravenky, tj. 55 K¢ (55 % z ¢astky 100 K¢), zbyvajici hodnota bezplatné
poskytnuté stravenky 45 K¢ bude danové neuznatelna (mize byt vsak hrazena ze
socialniho fondu zaméstnavatele tvofeného ze zisku, popf. je nedanovym nakla-
dem zaméstnavatele),

= ve varianté B nemUze zaméstnavatel uplatnit do dariovych nakladd 55 % z nomi-
nalni hodnoty stravenky, protoze tato ¢astka 77 K¢ (55 % z ¢astky 140 K¢) prevysuje
stanoveny horni limit 70 % stravného; zaméstnavatel maze do danovych nakladd
uplatnit pouze &astku 75,60 K¢ (limit 70 % z ¢astky 108 K¢) a zbyvajici hodnota
bezplatné poskytnuté stravenky 64,40 K¢ bude dafiové neuznatelnd.

PRIKLAD

Zaméstnavatel poskytuje v roce 2021 zaméstnanci na jeho stravovani penézity pfi-
spévek ve vysi:

varianta A — 70 K¢ na jednu sménu

varianta B - 125 K¢ na jednu sménu

RESENI

Maximalni ¢astka penézitého pfispévku, kterd je u zaméstnance osvobozena od dané
z pfijm0 ze zavislé cinnosti, ¢ini v roce 2021 ¢astku 75,60 KE. Vzhledem k tomu, ze
poskytnuty penézity pfispévek zaméstnanci na jeho stravovani je ve varianté A nizsi
nez maximalni mozna vyse prispévku, je poskytnuty penézity prispévek na stravovani
u zaméstnance pIné osvobozen od dané z piijm ze zavislé ¢innosti a nepodléha od-
vodu socidlniho a zdravotniho pojistného.
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Zaméstnanecké benefity a dané

Ve varianté B pfichdazi ke zdanéni u zaméstnance ¢astka 125 K¢ — 75,60 K& = 49,40 K¢.
Castka 49,40 K& x pocet smén odpracovanych v piisluiném mésici bude zdanéna u za-
méstnance jako pfijem ze zavislé ¢innosti a soucasné tato ¢astka podléha odvodim
na socidlni a zdravotni pojisténi.

V obou variantach plna vyse penézitého prispévku poskytnutého zaméstnavatelem
bude u zaméstnavatele jeho dafiové uznatelnym vydajem (ndkladem), pokud pfitom-
nost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny. Ve varianté B
bude dafiovym vydajem zaméstnavatele v pfislusném mésici rovnéz platba zakonné-
ho pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi 33,80 % z ¢astky 49,40 K& x pocet smén.

PRIKLAD

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim stravenkovy pauséal. Zaméstnanec ma sta-
novenou 8hodinovou sménu. V pfislusném mésici je zaméstnanec nékolikrat v roz-
mezi 4 az 5 hodiny v pribéhu trvani smény na vysetfeni u praktického a nasledné
u odborného Iékafre.

RESENI

U zaméstnance je osvobozen penézity pfispévek (stravenkovy pausal) poskytovany
zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu do vyse 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnanclim odménovanym platem, pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Pfi splnéni vyse uvedené limitujici podminky
ma zaméstnanec v den, kdy ze stanovené 8hodinové smény je 4 az 5 hodin u lékafe
a zbyvajici ¢ast smény je pfitomen na pracovisti, rovnéz narok na penézity pfispévek
na stravovani osvobozeny od dané z pfijm0.

Podle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP mUze zaméstnavatel pfispévek na
stravovani uplatnit jako danovy vydaj, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem
stanovené smény trva aspon 3 hodiny. V nasem pfipadé je tato podminka splnéna.
Pokud by viak nékteré odborné vysetieni trvalo déle nez 5 hodin a zaméstnanec by
byl pfitomen na pracovisti méné nez 3 hodiny v rdmci smény, byl by v tomto pfipadé
poskytnuty penézity pfispévek na stravovani u zaméstnavatele dafnové neuznatelny
(u zaméstnance by viak byl penézity pfispévek na stravovani osvobozen od dané
z pfijm0 ze zavislé ¢innosti).

PRIKLAD
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Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim penézity prispévek na stravovani, pficemz
tento penézity prispévek poskytuje i zaméstnancim pracujicim na zkraceny pracovni
uvazek.

RESENI
Z § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP vyplyva podminka pro dafiovou uznatelnost penézi-
tého (ale i nepenézniho) pfispévku na stravovani u zaméstnavatele, Ze je poskytovan



