4 VZNIK A PRUBEH SLUZEBNIHO
POMERU

4.1 Zakladni podminky

Vojakem z povolani se mize stat pouze uchazeé, ktery splni zdkonem stanovené
podminky. Ty jsou vyjmenovany v § 3 zak. o vojacich z povolani, je vSak tfeba do-
dat, Ze je zakon vzhledem k rozli¢énym potiebam vyplyvajicim z riiznych funkénich
zafazeni upravuje pouze v obecné roving s tim, Ze pro konkrétni pozice jsou stano-
veny konkrétni podminky v podzakonnych piedpisech. Mezi zakladni podminky
pro povolani uchazece do sluzebniho poméru tedy patii:

a) statni ob&anstvi Ceské republiky,

b) minimalni veék 18 let,

c¢) sloZeni vojenské ptisahy,

d) absence Clenstvi v politické strang, politickém hnuti a odborové organizaci,

e) absence podpory, propagace nebo sympatizace s hnutim, které prokazatelné
smétuje k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hldsa narodnostni, nabozen-
skou anebo rasovou zast’ nebo zast’ vici jiné skupiné osob,

f) trestni bezihonnost,

g) zdravotni zptsobilost k vykonu sluzby,

h) splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi stanovenych pro sluzebni zatazeni.

Z téchto podminek pfitom nejsou pro zarazeni do sluzebniho poméru vojaka
z povolani zafazeného v ozbrojenych silach Ceské republiky ptipustné zadné vy-
jimky. Jinak je tomu ovS§em v ptipadé vojakl z povolani zafazenych do Vojenského
zpravodajstvi, kde zakon s ucinnosti od 1. 7. 2021 uréité vyjimky z kvalifika¢nich
predpokladid nebo podminek zdravotni zpusobilosti v piipadé dulezitého zajmu
sluzby umoziuje, pfed novelizaci vSak zdkon neumoznoval zadné vyjimky ani pro
vojaky zatazované do Vojenského zpravodajstvi.®!
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Zakonem ¢. 150/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 289/2005 Sb., o Vojenském zpravodajstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpist, a nékteré dalsi zakony, byl s G¢innosti od 1. 7. 2021 ve spojeni s upravou
zakona o Vojenském zpravodajstvi novelizovan zakon o vojacich z povolani. V ném byla obsaze-
na zcela nova vyjimka z dfive ,,neprolomitelné* zakonné podminky spocivajici v potiebé splnéni
stanovenych kvalifika¢nich pfedpokladd a zdravotni zptisobilosti, a to vlozenim nového odstavce.
Nové se tak podle § 3 odst. 2 zak. o vojacich z povolani vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, mize
byt ob¢an ve vyjimeénych piipadech povolan do sluzebniho poméru, i kdyz nesplituje kvalifika¢ni
predpoklady nebo podminky zdravotni zpisobilosti stanovené pro sluzebni misto ve Vojenském
zpravodajstvi, na které ma byt sluzebné zatazen. Piestoze se diivodova zprava k této Gprave ne-
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Zanik sluzebniho poméru vojaka z povolani v porovnani se skon¢enim pracovniho poméru

4.1.1 Statni obc¢anstvi a podminka véku

Zcela zakladni podminkou pro povolani do sluzebniho poméru je statni obCanstvi
a dosazeni véku 18 let. Diivéjsi nabyti plné svépravnosti na druhou podminku nema
vliv, povolani do ¢inné sluzby pfed dosazenim 18 let veku tedy neptipadéd v uvahu.

Véazanost na vk 18 let a nikoliv na nabyti plné svépravnosti reflektuje pfijeti
Opéniho protokolu k Umluvé o pravech ditéte o zapojovani déti do ozbrojenych
konfliktt’2, kdy byl v souladu s jeho ¢l. 3 odst. 2 ze strany Ceské republiky prohlé-
Sen ,,minimalni veék, pfi kterém je povolen dobrovolny vstup do narodnich ozbroje-
nych sil®, pficemz tento minimalni vék byl stanoven hranici 18 let s tim, ze ji dale
stanovi pro ucely povolavaciho fizeni ptislusny zakon. Minimalni vék 18 let ptitom
vychazel z Umluvy o pravech ditéte, kterd v &l. 38 odst. 3 tuto vékovou hranici
stanovila jako urcity meznik, kdy osobam mlad$im tohoto véku je tfeba vénovat
zvySenou ochranu.

4.1.2 Slozeni vojenské prisahy

Dalsi podminkou stanovenou zakonem pro povolani do sluzebniho poméru je sloze-
ni vojenské prisahy. Vlastni text vojenské ptisahy upravuje § 3a zak. o ozbrojenych
silach CR a obsaZen je také v Piiloze &. 1 Zakladniho fadu ozbrojenych sil Ceské
republiky (Zakl-1),* ktery vedle textu pfisahy** upravuje také zpiisob slozeni vo-
jenské ptisahy a dalsi souvislosti. Soucasné znéni vojenské ptisahy je nésledujici:

,»J4, vojak, védom si svych obc¢anskych a vlasteneckych povinnosti, slavnostné
prohlaguji, ze budu vémy Ceské republice.

vyjadiuje, lze s ohledem na zbyvajici ¢ast novely reflektujici mj. rozvijejici se oblast kybernetické

obrany usuzovat, Ze se tato vyjimka mize vztahovat napf. na specialisty v oboru IT, u nichZ ne-

predstavuje omezena zdravotni zptsobilost nebo nedostatek formalniho vzdélani jakékoliv omezeni

v jejich ¢innosti.

Umluva o pravech ditéte byla zvefejnéna ve Sbirce mezindrodnich smluv coby sdéleni federalniho

ministerstva zahrani¢nich véci &. 104/1991 Sb. m. s., o sjednani Umluvy o pravech ditéte, Opéni

protokol o zapojovani déti do ozbrojenych konfliktt pak byl zvefejnén ve Sbirce mezinarodnich
smluv jako sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 45/2003 Sb. m. s., o piijeti Opéniho protokolu

k Umluvé o pravech ditéte o zapojovani déti do ozbrojenych konflikti.

3 Zakl-1 je zvlastni forma vnitiniho piedpisu, ktery je sice zavazny predevsim pro piislusniky ozbro-
jenych sil, jeho vaznosti v§ak dodava skutecnost, ze byl schvalen prezidentem republiky a piedse-
dou vlady.

3 Jen na okraj lze uvézt, Ze text ptisahy uvedeny v Zakl-1 se mirné odliSuje od textu pfisahy uvedené-
ho v piisluiném ustanoveni zdkona o ozbrojenych silich CR, kdy? zni nasledovné: ,,J4, vojak ozbro-
jenych sil, védom si svych ob¢anskych a vlasteneckych povinnosti, slavnostné prohlasuji, ze budu
vérny Ceské republice. Budu vojakem stateénym a ukaznénym a budu plnit ustanoveni vojenskych
predpisti. Svédomité se budu ucit ovladat vojenskou techniku a zbrané a pfipravovat se k obrané
Ceské republiky a branit ji proti vn&jsimu napadeni. Pro obranu vlasti jsem pfipraven nasadit i svij
zivot. Tak pfisaham!‘
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Vznik a prdbéh sluzebniho poméru

Budu vojékem state¢nym a ukdznénym, budu plnit ikoly ozbrojenych sil a budu
dodrzovat pravni a vojenské ptredpisy. Svédomité se budu ucit ovladat vojenskou
techniku a zbrang, pfipravovat se k obrané Ceské republiky a budu ji branit proti
vngj$imu napadeni.

Pro obranu vlasti jsem pfipraven nasadit i svij zivot.

Tak ptisaham!*

Slozeni vojenské piisahy uchazec stvrzuje pisemné a pfislusny tiskopis se mu
zaklada do osobniho spisu. Piestoze zakon stanovi sloZeni vojenské prisahy jako
jednu z podminek pro povolani do sluzebniho poméru (slozZeni ptisahy by tak mélo
ptedstavovat urcitou prerekvizitu, bez niz by nemélo byt mozné vojaka do sluzebni-
ho poméru povolat), v praxi se slavnostni vojenska ptisaha sklada teprve v prubéhu
zakladniho vojenského vycviku.*

4.1.3 Absence clenstvi v politické strané, politickém
hnuti a odborové organizaci

Pro tuto publikaci je podstatné, ze zakonodarce pfi tvorbé zdkona o vojacich z po-
volani vyuzil své moznosti dané ¢l. 20 odst. 3 ve spojeni s ¢l. 26 odst. 2 Listiny,
a z divodu zajisténi bezpecnosti statu omezil politickd prava uchazect o povolani
do ¢inné sluzby, kdyz jako jednu z podminek povolani do ¢inné sluzby stanovil,
Ze uchaze¢ nesmi byt ke dni povolani do ¢inné sluzby ¢lenem politické strany, po-
litického hnuti ani odborové organizace. Splnéni této podminky uchaze¢ doklada
Cestnym prohlasenim.*®

Dulezitost této podminky (podobné jako napt. podminky spocivajici v absenci
podpory, propagace nebo sympatizace s hnutim, které prokazatelné sméfuje k po-
tlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa narodnostni, nabozenskou anebo ra-
sovou zast’ nebo zast’ vici jiné skupiné osob) pro tuto publikaci je nutno spatfovat
predevsim v jeji propojenosti s institutem propusténi ze sluzebniho poméru, cemuz
je vénovana kapitola 5. Uéel stanovené podminky je z povahy véci ziejmy — zarudit

3 Ke slavnostnimu sloZeni vojenské ptisahy dochazi standardné po absolvovani zakladniho vycviku

poradové techniky, aby byli vojaci (vojini-cekatelé) schopni vojenskou pfisahu slozit v ramci slav-
nostniho nastupu, a zpravidla se kona pfi pfilezitosti nékterého ze statné vyznamnych svatkid (napf.
pii pileZitosti oslavy vzniku Ceskoslovenska apod.). Pro jednotlivé vojaky pak tento slavnostni
akt predstavuje zasadni milnik v jejich zivoté, vedle n¢hoz je pisemné potvrzeni slozeni vojenské
ptisahy pouhou formalitou.

36 K tomu viz § 1 odst. 1 pism. e) vyhl. &. 454/2002 Sb., kterou se stanovi doklady pro vybér, postup
pfi vybéru a vzor osobniho dotazniku uchazece o povolani do sluzebniho poméru vojaka z povola-
ni, dle n¢ho timto ¢estnym prohlasenim uchaze¢ doklada, ze neni nebo nebude ke dni povolani do
sluzebniho poméru ¢lenem politické strany, politického hnuti, odborové organizace nebo ¢lenem
statutarnich nebo kontrolnich organd pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost,
s vyjimkou ¢lenstvi ve statutarnich nebo kontrolnich organech nestavebnich bytovych druzstev zii-
zenych ke spraveé bytového fondu a pravnickych osob a organizacnich slozek statu, jejichz zfizova-
telem nebo zakladatelem je Ministerstvo obrany nebo jiny spravni urad.
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Zanik sluzebniho poméru vojaka z povolani v porovnani se skon¢enim pracovniho poméru

nestranny a efektivni vykon sluzby a predejit moznym budoucim komplikacim. Do-
sazeni tohoto ucelu by mélo byt prostiednictvim snahy o zamezeni ovlivnéni vyko-
nu sluzby plsobenim jedné politické strany ¢i politického hnuti.

4.1.4 Absence podpory, propagace nebo sympatizace
s hnutim, které prokazatelné sméruje k potlacovani
prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa narodnostni,
nabozenskou anebo rasovou zast nebo zast vidi
jiné skupiné osob

Stejné dilezita jako podminka spocivajici v omezeni vykonu politickych prav je
také dalsi omezujici podminka, dle niZ uchaze¢ nesmi podporovat, propagovat ani
sympatizovat s hnutim, které prokazatelné sméiuje k potlacovani prav a svobod ¢lo-
veka, nebo hlasa narodnostni, ndbozZenskou anebo rasovou zast’ nebo zast’ vici jiné
skuping osob. V tomto ptipadé plati, Ze jakakoliv podpora, propagace ¢i sympati-
zovani s hnutimi sméfujicimi k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hldsajicimi
narodnostni &i rasovou zast, jsou v rozporu s pravnimi piedpisy Ceské republiky,
zejména pak s Ustavou a Listinou. Podobné jednani by také mohlo napliiovat skut-
kovou podstatu nékterého z trestnych ¢ind upravenych trestnim zakonikem (napf.
trestného ¢inu hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob dle § 355 tr.
zakoniku ¢i trestného ¢inu podnécovani k nenavisti vici skupiné osob nebo k ome-
zovani jejich prav a svobod dle § 356 tr. zdkoniku) a mohlo byt tedy piedmétem
trestniho stihani. Podobné ¢innost by u vojaka z povolani mohla byt povazovéna
také za umysIné zvlast’ zdvazné poruseni sluzebnich povinnosti, které je diivodem
pro odnéti vojenské hodnosti vedoucim k zaniku sluzebniho poméru, tato podminka
je tedy také jakousi formou prevence tohoto typu zavadového jednani. Splnéni pod-
minky uchaze¢ doklada ¢estnym prohlasenim.’’

4.1.5 Trestni bezihonnost

Pokud jde o podminku trestni bezithonnosti, neni v zdkon¢ vyslovné specifikovano,
co je pojmem trestni bezithonnost mysleno, nicméné v souvislosti s povinnosti pro-
kazovat jeji splnéni vypisem z Rejstiiku trestli ne starSim nez Sest mésict 1ze (pro
tyto Ucely) za trestné bezithonnou povazovat pouze osobu, ktera nema v evidenci

37 K tomu viz § 1 odst. 1 pism. h) vyhl. &. 454/2002 Sb., kterou se stanovi doklady pro vybér, postup
pfi vybéru a vzor osobniho dotazniku uchazeée o povolani do sluzebniho poméru vojaka z po-
volani, dle ného timto ¢estnym prohlaSenim uchaze¢ doklada, ze nepodporuje, nepropaguje nebo
nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné sméfuje k potlaovani prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa
narodnostni, ndbozenskou anebo rasovou zast’ nebo zast’ viici jiné skupiné osob.
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Vznik a prdbéh sluzebniho poméru

Rejstiiku trestl zadny zaznam. Sluzebni orgén je ze zakona opravnén vyzadat si za
ucelem ovéfeni si trestni bezithonnosti uchazece opis z evidence Rejstiiku trestt, to
je podstatné zejména z toho diivodu, Ze bez tohoto zdkonného zmocnéni by si jej
vyzéadat nemohl.

4.1.6 Zdravotni zpulsobilost

Nemén¢ dilezitou podminkou pro povolani do sluzebniho poméru je zdravotni zpi-
sobilost k vykonu sluzby. Ta je posuzovana podle provadéciho pravniho piedpisu,
jimz je vyhlaska o zdravotni zpisobilosti. Na rozdil od fady ostatnich zakladnich
podminek je v zakoné o vojacich z povolani od roku 2021 stanovena vyjimka pro
uchazece s planovanym zatazenim na sluZebni misto ve Vojenském zpravodajstvi,
v jejichz ptipadé mize byt podle § 3 odst. 2 zak. o vojacich z povolani ob¢an ve vy-
jimecnych ptipadech povolan do sluZzebniho pomeéru, i kdyz nespliuje kvalifikacni
predpoklady stanovené pro sluzebni misto, vyzaduje-li to dilezity zdjem sluzby.

4.1.7 Splnéni kvalifika¢nich predpokladi

Splnéni kvalifika¢nich predpokladii stanovenych pro sluzebni zatazeni se posuzuje
podle vyhlasky ¢. 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifikacnich ptedpokladi pro sluzeb-
ni zafazeni vojakl z povolani. Kvalifika¢ni pfedpoklady podle uvedené vyhlasky
spocivaji predevs§im v piedepsaném stupni vzdélani a odborné praxi a vazi se na
konkrétni sluzebni zafazeni. Dle § 1 odst. 2 této vyhlasky je stanovena minimalni
vyse dosazeného vzdélani s ohledem na hodnostni sbor, a to nasledovné:

a) muzstvo — stiedni vzdélani s vyuénim listem,

b) poddustojnici — stiedni vzdélani s vyuénim listem,

¢) praporcici — sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,

d) nizsi dastojnici — vysoko§kolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,
e) vyssi distojnici — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
f) generalové — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Vyjimku z povinnosti splnit kvalifika¢ni predpoklady stanovi zakon o vojacich
z povolani stejné, jako je tomu v pfipadé podminky zdravotni zplisobilosti. Podle
§ 3 odst. 2 zak. o vojacich z povolani — vyzaduje-li to dtlezity zdjem sluzby, mize
byt ve vyjimecnych ptipadech do sluzebniho poméru na sluzebni misto ve Vojen-
ském zpravodajstvi povolan i ob¢an, ktery nesplituje podminky zdravotni zpiiso-
bilosti stanovené pro sluZzebni misto ve Vojenském zpravodajstvi, na které ma byt
sluzebng¢ zatazen.
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4.1.8 Zadost o povolani do sluzebniho poméru

Primarni a zcela zasadni podminkou pro to, aby mohl byt uchazec spliujici vyse
uvedené podminky povolan do sluzebniho poméru, je skutecnost, ze doty¢ny ucha-
ze¢ poda vlastni zadost o povolani do sluzebniho pomeéru. V souladu s ¢l. 15 Listiny
totiz nemuze byt nikdo nucen vykonavat vojenskou sluzbu, pokud je to v rozporu
s jeho svédomim nebo s jeho nabozenskym vyznanim (tzv. vyhrada svédomi ¢i
nabozenského vyznani). Na okraj Ize uvést, Ze jednou podana zadost o povolani
do sluzebniho poméru neznamend, Ze u vojaka nemiize dojit k posunu mravnich,
nabozenskych ¢i jinych hodnot. Kazdy ma pravo zménit své nabozenské vyznani
¢i moralni pfesvédceni, v krajnim piipad¢ nelze vyloucit ani (dodate¢nou) zménu
presvédcéeni slouzit v armade. V konecném diisledku vsak vyhrada svédomi ¢i nébo-
zenstvi bude mit rozdilné dopady u civilnich ob¢anti a vojaka z povolani.®®
Okolnost, ze se vybér uchazece zahajuje dorucenim pisemné zadosti o povola-
ni do sluzebniho poméru sluzebnimu organu, vyznamné piiblizuje vetejnopravni
upravu sluZzebniho poméru soukromopravni Gpraveé pracovniho poméru, nebot’ né-
stup do sluzebniho poméru se stavi na dobrovolnosti uchazece. V dobé miru tak
ma uchaze¢ pravo, nikoliv povinnost, podat zddost o povolani do sluzebniho po-
méru. Dobrovolnost podat Zadost o povolani do sluzebniho poméru podtrhuje také
zména v zékon¢€ diive pouzivaného pojmu povolavaci fizeni nahrazeného pojmem
vybér uchazeci o povolani do sluzebniho poméru.** Nutno podotknout, Ze vlastni
impuls k uvaze povolani uchazece do sluzebniho poméru nemusi vzniknout pouze
na strang uchazece, ale miize k nému dojit i na stran¢ sluzebniho organu. Podobnym

38V soucasnosti (tj. v dobé& miru) je povolani do sluzebniho poméru otazkou dobrovolného rozhodnuti
kazdého obcana. V dob¢ ohrozeni statu ¢i v dobé valky by obcané (dle stavajici pravni tpravy) mohli
odmitnout povolani do sluzby s odkazem na vyhradu svédomi ¢i naboZenstvi. Dodateény posun své-
domi nebo zména v nabozenském vyznani projevené vznesenim vyhrady svédomi ¢i nabozenského
vyznani by vsak vojak z povolani v dobé ohrozeni statu ¢i v dob¢€ valecného stavu Gspésné uplatnit
jako diivod k odmitnuti nastoupeni do sluzby nemohl, nebot’ u vojaki z povolani se ptedpoklada ak-
tivni vykon sluzby ve valce ¢i jiném ozbrojeném konfliktu. V dob& miru samoziejmé neni vylouceno,
aby vojak podal z diivodu posunu svédomi ¢i zmény nabozenského vyznani zadost o propusténi ze
sluzebniho poméru. Tématu se vénoval piipad De Jong, Baljet a Van den Brink v. Nizozemsko (1986)
feseny Evropskym soudem, kdy ti'i nizozemsti vojaci De Jong, Baljet a Van den Brink odepfeli v roce
1979 Gc¢ast na mirové misi OSN v Libanonu, pficemz De Jong a Baljet své jednani odtivodnili vyhra-
dou svédomi s touto akci, Van den Brink vyhradu svédomi neuplatnil. VSichni tfi byli za své jednani
zadrzeni pro neuposlechnuti rozkazu (deliberate disobedience = imyslna neposlusnost). Vzhledem
k tomu, Ze vojaci De Jong a Baljet uplatnili vyhradu svédomi az teprve v souvislosti s nafizenim
ucasti v zahrani¢ni misi (a nikoliv dfive, kdy k tomu méli moznost), rozhodl soud, Zze k poruseni
jejich prav nedoslo, jestlize zadosti dotéenych vojakd byly odlozeny, a vojaky vznesena vyhrada
svédomi uzndna nebyla. Na druhou stranu Ize v této souvislosti pfipomenout hromadna odmitnuti
branné povinnosti podavana v Ceské republice i na Slovensku v souvislosti s valkou na Ukrajing (viz
napit VOSKA, M., Odmitdme bojovat, nahldsily desetitisice Slovdkii statu. V Cesku to predem nelze
[online] ©2023 [cit. 26. 2. 2023]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/valka-branci-ces-
ko-slovensko-povinnost-odmitnuti-armada.A230215 142238 domaci_ivos).

¥ Ke zméné doslo zakonem €. 254/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z po-
volani, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery tuto zménu pfinesl s ucinnosti ode dne 28. 6. 2002.
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zptisobem jsou v soucasnosti rekrutovani predevsim specialisté na sluzebni mista,
pro ktera je vyzadovand konkrétni a armadou tézko vlastnimi silami vyziskana kva-
lifikace (I€kafi a veterinafi, pravnici ¢i odbornici na vypocetni technologie). Zakon
sluzebnimu organu nezakazuje jednotlivé uchazece kontaktovat s cilem jejich pii-
padného vybéru a povolani do sluzebniho poméru poté, co by se osloveny kandidat
rozhodl Zadost o povolani do sluzebniho poméru podat.

4.1.9 Zakladni a ndhradni vojenska sluzba

Do 1. 7. 2015 bylo dalsi podminkou k povolani do sluzebniho poméru vykonani za-
kladni nebo nahradni vojenské sluzby. Bez jejich absolvovani nemohl byt uchazeé
do ¢inné sluzby povolan. Presto se stejné jako v pfipadé skladani vojenské ptisa-
hy praxe zésadnim zplisobem od zakonem stanovené podminky odchylovala, kdyz
byli uchazeci zcela pravideln¢ povolavani do ¢inné sluzby bez toho, aby vykonali
zédkladni nebo ndhradni vojenskou sluzbu. Oba tyto instituty byly totiz k 22. 12.
2004 zruseny v dusledku pfijeti branného zakona.** Zakonem vyZzadovana podmin-
ka proto byla ve své podstate nesplnitelnd a dotéena cast ustanoveni zcela obsoletni,
trvalo v8ak vice nez 10 let, nez doslo k formalni naprave faktického stavu a podmin-
ka absolvovani zakladni nebo nahradni vojenské sluzby byla ze zakona o vojacich
z povolani novelou z roku 2014*' odstranéna.

4.2 Porovnani sluzebniho a pracovniho poméru
z pohledu uchazece

Pfi porovnani vztahu zucastnénych subjekti (tj. sluzebniho organu a uchazece) pred
zahéajenim pfijimaciho procesu do sluzebniho poméru se vztahem zaméstnavatele
a potencialniho zaméstnance lze nalézt bezvyhradni podobu v dobrovolné volbé
role, tj. uchazece o povolani do sluZzebniho poméru a potencidlniho zaméstnance.
Do tohoto okamziku jsou jejich postaveni prakticky totozna — jak uchaze¢ o povo-
lani do sluzebniho poméru, tak i potencidlni zaméstnanec se mohou rozhodnout, zda
sluzebni organ, resp. zaméstnavatele, oslovi, ¢i nikoliv.

Zato postaveni sluzebniho organu a zaméstnavatele se vyznamné lisi v dalSim
kroku, tj. v okamziku osloveni uchaze¢em o povolani do sluzebniho poméru, resp.

40 TInstituty zakladni i ndhradni vojenské sluzby zakladal zakon ¢. 218/1999 Sb., branny zakon, ktery
vSak byl nahrazen aktualné platnym brannym zakonem z roku 2004. Ten nabyl ti¢innosti ve vétsiné
svych ustanoveni ke dni 1. 1. 2005, pouze s vyjimkou ustanoveni o zdkladni a nahradni vojenské
sluzbé, které nabylo Gcinnosti jiz k 1. 12. 2004. Na zakladé tohoto zékona pak byli vojaci vykona-
vajici zakladni sluzbu propusténi z této sluzby pravé dne 22. 12. 2004.

4 Uvedena novela byla provedena zékonem ¢. 332/2014 Sb., kterym se méni zékon ¢. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony.



Zanik sluzebniho poméru vojaka z povolani v porovnani se skon¢enim pracovniho poméru

potencialnim zaméstnancem. Sluzebni organ je totiz v navaznosti na zadost ucha-
zece a po provéieni potiebnych skute¢nosti povinen rozhodnout o vysledku jeho
vybeéru, a nejpozdeji do Sesti mesicti ode dne doruceni uchazecovi zadosti o pfijeti
do sluzebniho poméru jej o tomto rozhodnuti pisemné vyrozumét. Zameéstnavatel
vSak zadnou takovou povinnost nema, nebot’ mu ji zakonik prace ani jiny pravni
predpis nestanovi. Je tedy pouze na ném, zda a jakym zptisobem potencidlnimu za-
meéstnanci — zajemci o pracovni pomér, na zadost o zaméstnani a pfipadné zaslany
zivotopis odpovi, nebo ne.

Urcitou podobnost vetejnopravni povahy sluzebniho poméru vojaka z povola-
ni se soukromopravni povahou pracovniho poméru je mozno pozorovat v piipadé
vzniku pracovniho poméru jmenovanim, které¢ v pripadé pracovnépravni upravy
sice také pfedstavuje jednostranny akt zameéstnavatele, ovSem s neopomenutelnym
souhlasem zaméstnance.*?

Dalsi podobnost s pracovnépravnimi povinnostmi zameéstnavatelt,, konkrétné
s povinnosti zaméstnavatele seznamit zaméstnance se zakladnimi informacemi
o jeho pracovnim poméru, je povinnost sluzebniho organu informovat uchazece
o nékterych aspektech vykonu budouci sluzby. K seznameni s témito informacemi
musi dojit jesté pred samotnym povolanim uchazeée do sluzebniho poméru, ob-
dobnou povinnost pak stanovi zdkonik prace zaméstnavatelim. Pokud jde o rozsah
této informacni povinnosti, je zakon vii¢i uchazec¢im o povolani do sluzebniho po-
meéru vstficnéjsi, nebot’ sluzebni orgdn je povinen seznamit je s predpokladanym
dnem vzniku sluZzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem
nastupu sluzby, se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim, platovymi
nalezitostmi a vyplatnim terminem, délkou fadné dovolené, podminkami vykonu
sluzby, podminkami zaniku sluzebniho pomé&ru a opatfenimi zajist'ujicimi rovné za-
chazeni. Zaméstnavatel je naproti tomu povinen* seznamit uchazece o zaméstnani
pred uzavienim pracovni smlouvy ,,pouze® s pravy a povinnostmi, které by pro n¢j
z pracovni smlouvy (popfipad€ ze jmenovani na pracovni misto) vyplynuly, s pra-
covnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a po-
vinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfedpist vztahujicich se k praci,
ktera ma byt predmétem pracovniho poméru. O dal§im obsahu pracovniho poméru
pak zaméstnavatel musi zaméstnance informovat nejpozdéji do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru.*

Na prvni pohled se tedy situace uchazece o povolani do sluzebniho poméru vo-
jéka z povolani jevi v porovnani s potencidlnim zaméstnancem vyhodng&jsi, nebot’
ma pred svym rozhodnutim vice informaci. Ovsem s ohledem na to, ze vojak slouzi
v souladu se zakonem* dle potieb Ceské republiky na jejim tzemi i v zahraniéi, je
nutno brat tyto informace spise jako predbézné, nebot’ pokud by se aktudlni potieby

4 Srov. s PICHRT, J., KOPECKY, M. Poznamka ke skon&eni sluzebniho poméru na zaklads Zadosti
statniho zaméstnance. Prdvni rozhledy. 2016, ¢. 11, s. 402.

K tomu viz § 34 odst. 1 zak. prace.

4 K tomu viz § 37 zak. prace.

4 Ustanoveni § 6 odst. 1 zak. o vojacich z povolani.
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